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उत्तर प्रदेश-भूमि, निवासी एवं अथे-व्यवस्था 

उत्तर प्रदेश का शाब्दिक अर्थ उत्तरो राज्य है, जिसमे हिमालय की श्रेणी एवं पंजाब 
कीपीमा से लेकर वत्तुतः उत्तरों भारत के मन्य में अवस्थित विध्य पठार एवं बिहार 
तक गगा बेसिन का सम्पूर्ण उत्तरो भाग स्मिलित है। उत्तर मे यह विदवु के कुछ 
सर्योच्च गिरिशिखरों से युक्त हिमालय, नेपाल एवं तिब्बत, दक्षिण मेँ ऊची-नोची 
विश्युखल पर्वतीय. विध्याचल श्रेणी, मध्य प्रदेश एव. मध्य भारत, पश्चिम से पजाब, 
हिमांचल प्रदेश, दिल्‍ली, राजस्थान तथा पूर्व मे बिहार राज्य से घिरा हुआ है । 

२--ऐसे विस्तत प्रदेश में स्वभावतया विभिन्नतायें होती ही हैं। इस राज्य का उत्तरांश 
पर्नतोप क्षेत्र है जहा नदियों की घाठियों में कृषि के छोदे-छोटे दुकडे पाये जाते हं। इस 
क्षेत्र के भावर एवं तराई के क्षेत्र नम ओर दलदली भूखड है जो सघन वनो तथा लम्बी 
घास से आच्छादित है। जोवनयापन अत्यधिक दुर्लभ हैं। कृषि उपज एवं जन- 
घंडपा का घनत्व बहुत ही कम है । इस भूखड के कुछ भाग अब साफ विए जा रहे हें 
और कृषि योग्य बनाए जा रहे है। हिमालय को श्रेणी तथा विध्य श्रेणी के पर्वतीय 
भखडों के बीच उर्वर गगा का मेदान अवस्थित है जो गगा, उसकी सहायक चंदियों 
तथा नहरों द्वारा सिबित होताहँ। यह विश्व के अत्यधिक उबंर प्रदेशों मे से हैँ। 
कृषि लोगों का मुख्य जीवनयापनाधार है और जन सख्या का घनत्व बहुत 5थिक है।. 
दक्षिग में विश्व बठ नोबी चटुटानी पहाड़ियां हे जिनमें कटीलो झाडिया एवं जगल है। ये 
पहाडियां विध्याचल के बाहरी विस्तार अग हें । 

च्त्रफल एवं जनस'ख्या 

३--इस राज्य का सम्पूर्ण क्षेत्रफल १,१३,४०९ वर्गमील हूँ जिदके अनुसार भारत 
को वर्तमान राज्योम इसका चतुर्थ स्थान है। राज्य की जनसख्या ६,३२,१५,७४२ हैं 
जिपमें से ३,३०,९८,८६६ पुष्ष एवं ३,०१,१६,८७६ स्त्रियां हे। यह सश्या ब्रिउेन, इंटली, 
फ्राप, कवाडा, बआजोज अगवा आस्ट्रेजिया से अधिक है। जतसंदया का घनत्व बहुत अधिक 
हु। सम्पूर्ण राज्य मं प्रतिवर्गगोल ओपत जनसंख्या ५५७ है। निम्नांकित तालिका 
से राज्य की जनसंख्या एवं उसके घनत्व का अनुमान रूगाया जा सकता हैः-- 


मिनी नल अ अल बलअअ अत जल मार २ मार ३३३७७७७७७७७७७"१७७४७/४//ए"एश/श/शश//भछ्ष 0 








श हे हि हि हि शामीण जनसख्या 
क्षेत्र फछ वर्गसील भें जनसंख्या | प्र तिबग मोल क्ाख | प्रतिशत 
लाख मे घनत्व | हे 
२ | २ | के 
१,१२३,४०९ धरे. रे ५५७ ५४.६ हि ८५६ रे 
3 के 
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४---क्षेत्रीय वर्गोकरण के अनुसार, उत्तरो भारत म जिसमें, एकमात्र उत्तर प्रदेश 
राज्य सम्मिलित है, भारत की कुल जनसख्या की १८ प्रतिशत जनसस्या हे। इतनी 
अधिक जनसख्या का अनपात इसी से लगाया जा सकता हैँ कि इस राज्य की जनसंख्या 
ब्रिद्न, इटली, फास, ब्राजील अथवा कनाडा से अधिक हँ। बवस्तुत फंज्ञाबाद डिबीजन 
की जनपरुया भो राज्य के १० रंवेन्यू डिवीज़नो में से एक हैं “ डन्‍्मार्क, लका, आरिद्रया 
तथा नेपाल की जनसख्या से अधिक हें। जबकि गोरखपुर डिर्यज़्न फी जनसस्या 
विश्व के सर्वाधिक घनी जनसख्या के देश बेल्जियस को सम्मिलित करत हुए इन देशो 
की जनसख्या से अधिक हूँ। 

५--उत्तर प्रदेश के ५१ जिलों ग॑ से ६ जिलो को जनसख्या २० लाख और 
इससे अधिकेए- ७ जिलो को १५ और २० लाख के बीच है, २२ जिलो की १० राख और 
१५ लाख के बीच है, १३ जिलो की ५ और १० लाख के बीच है और ३ हिमालय डिल्लो 
की जतसरूया ५ लाख है । अधिक जनसख्या वाले जिले बस्ती, मेरठ, गोरखपुर, दे दरिया, 
आजमगढ़ और इलाहाबाद है. जबकि विरल जनसख्या वाल जिले टेहरी-गढवाल, दे हरादून, 
तथा नैनीताल के पहाडी जिले है। सबसे अधिक जनसख्यकीय घनत्व क॑ जिल लखनऊ 
(१,१५६ व्यवित प्रति वर्ग मील), बलिया (१,०१०), बनारस (१,००७), देवरिया 
(१,००७) हैं। जनसख्या के कम घनत्व के जिले टहरी-गढवालू (९१ व्यवित प्रति दर्ग 
सील)। गढ़वाल (११४), वेनोताल (१२७) तथा अल्मोडा (१४१) है। पूर्वी मंदान से 
जनतख्या का घनत्व सर्वाधिक है तथा हिमालय को श्रेणियों तथा राज्य के दक्षिण पहाड़ियों 
एवं पठारी भाग को जनसख्या न्यूनतम हैं। 


६--चुू कि उत्तर प्रदेश मुख्यतया कृषि प्रधान राज्य हे, अतएवं जनसरुया का 
बहुताश अर्थात्‌ ८६.३ प्रतिशत गांवों से हे जबकि अवशेष १३.७ प्रतिशत कस्बो एच 
नगरोसं हे। चूकि राज्य अतीतकाल से सस्कृति विद्या एवं धर्म का स्थल है, अतएव 
इससे भारत के अन्य राज्यों की अपेक्षा अधिक कस्बे तथा नगर ह। अन्य राज्यो को 
तुलना में वाणिज्य के विकास ने भी नगरी क्षेत्रों मं विशाल असम समस्याओ के केपद्रीय- 
करण को बढाया। कानपुर इस राज्य का सबसे बडा नगरहें। इसकी जनसस्या ७ लाख 
से अधिक है । 


निमत तालिका से उत्तर प्रदेश के एक लाख से अधिक जनसरूया वाले नगरो की 
जनसल्या १९०१ को जनगणना के अनुसार दिखाई गई हैः-- 


___ नगर जनस ख्या 
१“कानपुर हैः य ७,०५,३३० 
२-० लखनऊ - * ४,९६,८ ६१ 
३--आगरा ३,७५,६६५ 
४--बनारस & ३,५५, ७७७ 
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के 





नगर जनसंख्या 

५०> इलाहाबाद रे, ३ २,२९५ 

६--मेरठ ॥॒ २,३३, १८३ 

७--बरेली २,०८,०८३ 

८-“समु रादाबाद १,६१,८५४ 

९---सहारनपुर १,४८,४३५ 

१०--देहरादटून १,४४, २ १५, 
११--अलीगढ 9,४१९ 2 
१२--रासपुर १,३४,२७७ 
१३--गोरखपुर १,३२,४३६ 
१४--झसी १,२७, २६५ 
१५--मंथु रा १,०५,७७३ 
१६--शाहजहापुर हे १,०४,८३५ 








७--विश्व स कृषि सबसे पुराना व्यापार हैऔर आज भी सबसे बडा है । विश्व 

की अधिकाश जनसंख्या सम्भवत कुल का दो-तिहाई जीवनोपार्जन के लिये उस पर निर्भर ह । 
चूंकि इस राज्य के अधिकांश भाग स मेदान हे, जिनसे उबर मिट्टी तथा सिचाई के साधन 
उपलब्ध है, अतएव इससे कोई आइचय की बात नही कि कृषि राज्य का प्रधान उद्योग है 
जो ७४-२ प्रतिशत जनसंख्या के जीवनोपार्जत का प्रमुख साधव तथा ८ प्रतिशत की 
आय का सहायक साधन ह। निम्त तालिका के अवलोकन से राज्य के भूमि-साधनो की 
जानकारी होती हे:-- 
5“ प्राप्त  पहि 
व्यक्ति | व्यक्ति 





ध् र्ताः फल | कूल. कृषि 
का प्रतिशत जनसरुया | प्र 





| प्रति | उपयोगी वास्तविक | भे का. | निर्भर 
५ सचाई द्‌ 
उत्तर प्रदेश व्यक्ति क्षेत्र क्षेत्रफल हे ग्रामीण (जनस ख्या 
क्षेत्र फसलो 
। भूमि । से अधिक का का 
। को रात 

क्‍ का वी ' त्दाए प्रतिशत 

सा के 8 
एकड़ एकड एकड़ है 

उत्तर प्रदेश ११५ ०९ ०६ २९१ २४२ ८६ ४ छड४॑२ 


कुल भारत २१५ १ ०८ १७८ १८४ ८२७ ७०० 


आओ सं 
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हैँ 


८--कृषि उपज की दो महत्वपृण िशेषतायें फसलों की विभिन्नता तथा अखाद्य 
फसलों पर खाद्य का बाहुल्‍य है। राज्य की प्रमुख खाद्य फसलें गेहूँ, जो, चना, चावल, 
ज्वार, बाजरा, सक्‍का तथा मुख्य नकदी फसर्छ गन्ना, अलसी, सरसो, मूगफली, तिल तथा 
कपास हूँ। दो पूर्ण पारिभाषित फसलें हे--खरीफ तथा रबी। सुख्य खरोफ फसलो में 
चावल, ज्वार, मक्का, कपास, गन्ना एवं मृंगफलो और मुख्य रबी की फसल में गे हूं, जो, 
चना, अलसी तथा सरसो है। मोदे तौर से चावल का श्रात्रिक्य पूर्वी जिलों एवं उप- 
हिमालय जिलो में है तथा गेहू का बाहुलय गंगा के मेदान के अधिकतर भाग मे हैं। गद्ना, जो 
उत्तर प्रदेश की प्रमुख वाणिज्य फसल माना जाता हूँ, पश्चिम में मेरठ डिवीजन केन्द्र में 
झहेलखड एड लखनऊ डिवीजन और पूर्व मे गोरखपुर डिवीजन में बोया जाता हु। 
यह अनुभव करके कृषि उपज न तो पर्याप्त है और न सतोषजनक हैँ, सरकार एवं 
जतता दोनों के प्रसाधव उपज के बढाने के छिये केंद्रित हे। कृषि क्षेत्र में अभिवद्धि 
छोटे बडे सिचाई कार्यों द्वारा तथा बजर एवं परती भूखडों को क्रुषि योग्य बनाकर 
की जाती हे । 


अन्य साधन 


९--उत्तर प्रदेश अन्य साधनों से भो सम्पन्न है, जिनमें जंगल, पशु तथा विशुत्‌ 
विशेषरूप से उल्लेखनीय है । 


१०--जगलों को ठोक ही कृषि का साथी कहा गया है। उत्तर प्रदेश में एक विशाल 
बन-क्षेत्र का होना, जो भारत के सम्पूर्ण बन क्षेत्र का ११२ प्रतिशत है, राज्य की मुल्यवान 
पूंजी हैं। राज्य के सामान्य अर्थ मे जगलों के महत्व को कम नहों किया जा सकता।॥ 
जंगलों से मिट्टी के संरक्षण , सिद॒टी को रोकने, कटाव, इंधन, एवं चारे की पूर्ति, वुछ 
उद्योगो को चलाने तथा प्रकृृति के प्रहारों को वहन करते तथा उसके भयानक प्रभावी 
से बचाने में अत्यधिक सहायता देते है । 

११--पशु, चूंकि पशु-दाक्ति, खाद, दूध तथाखाल एवं हुडुडीके साधन हूँ, अतएव 
थे उत्तर प्रदेश के प्राम्रोण अर्थ में उल्लेखनोय योगदान देते हे। उत्तर प्रदेश में सबसे 
अधिक पशु पाये जाते है। इनकी संख्या लगभग २१५ छाख अथवा देद को पशु-दर्क्षित 
का १६ प्रतिशत है। 


१२--यह उत्तर प्रदेश का सौभाग्य हे कि यहाँ बहुत अधिक नदियाँ हैं जो उसके 
सम्पूर्ण क्षेत्र में फेली हुई है। हिमालय के हि से [सिचित नदियां सर्दव जल से पूर्ण रहती हें 
और लोगो की सेवा के लिये सर्दंवही उपलब्ध रहती हैे। तथा सस्ती जल-विद्युत्‌ शक्ष्त 
के विकास के लिये अच्छी संभावनाये प्रदान करती हे । पंचवर्षीय योजना में जल-विद्युत्‌ 
पोजनाओ के विकास का महत्वपूर्ण स्थान हे । 


१३--इस राज्य सें खनिज साधनों की कमी है । इसके फलस्वरूप कुछ उद्योगों 

का राज्य में विकास नहीं हो सका। मुख्य तलूघरती, उपज ककड है जो सडक बनाने के 
3 ञ्ि है| 

काम में आत्थ है ।) 
हँ 


फू 


१४--किपों क्षेत्र की आथिक समृद्धि वहां की यातायात सुविधाओं पर निर्भर है । 
समृचे बेश में उत्तर प्रदेश में सर्वाधिक विकसित रेल हे। नादन रेलवे की प्रमुख रेलवे छाइनें 
मुमलसराय से दिल्‍ली, मुगलसराय से सहारनपुर तथा सहारनपुर से दिल्‍ली तक जाती है 
और वे हूगभग सभी महत्वपूर्ण नगरो जेसे, इलाहाबाद, कानपुर, आगरा, अलीगढ, बनारस, 
लखनऊ, बरेली, मुरादाबाद, देहरादून, सहारनपुर तथा मेरठ को मिलाती है । इसके अतिरिक्त 
एक मीटर गाज रेलवे (ना्दन-ईस्टर्न रेलवे ) भो है जो वस्तुतः हिमालय श्रेणी एवं गगा नदी के 
बीच के समचे क्षेत्र की सेबा करती हुं। सेन्द्रल रेलवे राज्य के दक्षिणी भाग को सेवा करती 
हैं और मुख्य रेलवे लाइनों से कानपुर, आगरा, मथुरा तथा इलाहाबाद मे मिलती है। 
राज्य में यातायात के प्रमुख साधन के रूप में रेलो के अतिरिक्त सड़कों का भी एक विस्तृत 
अच्छा सा जाल है। राज्य का सडक यातायात अधिकांशतया यू० पी भवनेमेद रोडवेज 
फे द्वारा राज्य सरकार द्वारा सम्पन्न किया जाता है ! 


ओद्ोगिक स्थिति 
१५--कृषि के बाहुल्‍य के साथ-साथ राज्य का भारत की औद्योगिक व्यवस्था में 
महत्वपूर्ण स्थान हूं। देश की उल्लेखनीय स्थिति इसतथ्य पर आधारित है कि इसमें उद्योगों 
को बहुत अधिक किस्मे हु, जिसक फलस्वरूप यह राज्य भारत के प्रतिरूप का प्रतिनिधित्व 
करता है क्योकि यहां दह्श में अन्य स्थानों में पाए जाने वाले लगभग सभी उद्यं पाए जाते 
है । उत्तर प्रदेश अनेक दस्तकारियों, कलात्मक वरतुओ तथा गृह उद्योगो का, जो देश के अथिक 
ढाचे का एक भौतिक अंगहै तथा इसमें उनका महत्वपूर्ण स्थान है, परम्परागत घर हे। 
उल्लखनीय गृह उद्योग, आगरा के जूते, बनारस का रद्स एवं जरी, सहारनपुर का लकड़ी 
का कास, फररुखाबाद की छपाई, रूखनऊ एवं बनारस का हाथी दांत का काम, आगरा का 
सगसरसर का कास, लखनऊ का बिदार तथा चिकन का कास एवं हाथ के बुने कपडों 
तथा बनारस एवं मिर्जापुरकी दरी एवं रूख के काम है। स्वतत्रता क पश्चात्‌ इस राज्य में 
जिन कुछ बडे उद्योगो ने उल्लेखनीय प्रगति की हे, व हे.--लालटेन, बटन, टिन के कनरटर, 
छपाई रक्षण, साइकिल तथा तोन पहिएवाल्ी साइकिल के हिरसे, फाउन्टनपेन के हिस्से 
एवं स्थाही, तेल के कोल्हू, लेन्स, खेल-कूद का सामान, अस्पताल में काम आने बाली 
बस्तुएं , शल्य-औजार, नल एवं स्वच्छता (सेनिटरी) सामान, भेषजीय तथा अन्य बरतुएं 
हुँ । इन उद्योगों का राज्य के उद्योगों के सम्पूर्ण विकास मे महत्वपूर्ण योगदान है। 
अनुम्तानतया छोटे एवं बडे उद्योगो में ५० लाख अभिक नियोजित हे और उनसे राष्ट्रीय 

आय में १७० करोड़ रुपए का योगदान प्राप्त होता ह। 


१६--राज्य के प्रमुख बडे उद्योग वस्त्र (सती, ऊनी तथा जूठ), चीनी, चीनी एच 
मथसार, काँच, चसडा एवं चमड। कमाना, तेल उद्योग, वनस्पति, रोजिव एवं तरपेनताइन, 
कागज एव कागज कूठ, मोजा, बाबिन, कृषि-यत्र, कोल्ड स्टोरेज, प्लाई बुड एवं दी चेस्ट, 
दियासलाई, मेटल रोलिंग, इजीनिर्यारग एवं सिगरेट है। जहा तक चीनी एवं रच्सार तथा 
चमड़ा के उद्योगो का संबंध है, राज्य काम परत में एक प्रमुख स्थान है वर्य््क उत्तर प्रदेश 


है| 


प्र 


में चीती, सह्यसार तथा चसडा (अ) कच्चा, (ब) करोम-देश का क्रमश ५४-२, 
८१*२ तथा ६९५९ एवं ४६२ हे । 

१७--राज्य के कुछ प्रमुख उद्योगों से जीविकोपार्जन करने वाल आत्म निर्भर 
व्यक्तियों को सख्या नीचे वो जा रही है *-- 











हू श्र 

उद्योग | नियोजक | कर्मचारो | पक योग 

१ हे रे कै | 
४०४ . कं ४ 3000॥9४42900/४७७४४४४४७४४४४४७४900७४%90४ 72% 0५ के 2, 
१--बागान उद्योग. .. ४९५ ३,०७० 3,७०४ १३,२६९ 
$ %2: 28, * ३२४ 5९३५ १०,१३३ ११, ३९२ 
३--वनस्पति तेल. एव २,७१० ८,८६१ ७९,७७८ ९४,३४९ 

दुग्पशाला उत्पादन 

४--चीनी उद्योग न २,०३६. ४२,८०४ १९,४८३. ६४,३२३ 
५--तम्बाक्‌ ९! १३ ९२० ४,५४० ९,१४० १४,६१० 
६--सुती वस्त्र ; ५,३४६ ७७,२९०  १,८४,००६ २,६६ ६४५ 
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१ १--कागज और कागज की 
वस्तुएं । * 


१२--मुद्रण. तथा सम्बन्धित 
उद्योग । 


१३-“भवनो का निर्ताण तथा 
रक्षण 


१४---सडको, पुलो तथा याता- 
यांत के अन्य कोर्यों का 
निर्माण एवं रक्षण | 


१५--विद्युत्‌ एव गंस पूर्ति 
उद्योग ॥ 


१६--घरो एवं उद्योगों के 
लिए जल पूति। 


१७---वाणिज्य 


१८--परिवहन भंडार एवं 
यातायात । 


मनन दल न न 2४४6४४0७७७७७७ 


२ है | रे 
१६६ १,८२४ 
९४३२ १९,२२८ 


१,०८९ ८,५५७ 


ह रे ९ न +7 | ८ 


५० ५,८३९ 


हरे २,४७० 


२,३९९ 


५, १२४ 


की, 


कह का ७ 
६८,५३ 


६,७४६ 


अरन्‍लनकमे, अनबन. «हल विरलनरालपनन्‍्मभनााक.. 


४,३८६ 


१८,२९५ 


७८,२९ ६ 


१६,५६६ 


५,८६६ 


२,७५० हे 


६८,०२५ ८६,५०७ ४७,५८,०'७६ ६९,१५,६१८ 


६,०२३ ९१ २१,४३,९२ रे १,३ ४,५१३ २,८४,४६५ 


१०34 ० 48 2 | 








9 ९/८७४ “१: प्‌ ढे हा भेह है हि ७२५४ 20098 %8४ &8#% क 2४४४ ४०8 82 श5 ७ 
७7/2# ४४६४ ण्डे ४ णहैेे ण्छेक टिक के ० 
०६ /है १०८ । हू, ह्वैव नै ह्टिल गा कक फ्री४३७2 ४ 
58 /हि9४क गा ३ हे ८०४ ा फड्ले ह 
प०४६/४७०४*३४ ९ #८८8 जग 2 * 28: डोर थे कक है 
०९/२४४ है न्‍ ०९० स्‍ ७४ 2028 फ आर्ट 
७88 ॥०॥४ (४) 
हट है ५७४४८ 7० 3 हे ५9४९० है 8089020% #७ ५४॥०॥४३ ४) 29805» (६) ४8 
निगल, िशिलक पिश + मिमी न सनक कल सिसिस मन श दमकल आल तअमाधकए लक! 
मिल ५१४ । 
__ |  _.9. ४४४०)७ जांबण). '.. [४२ कर 
बा ७६४६ अदुधक 





409% ५४2] ४ 2088 ५४ 89]॥६ ४20]।४४॥२ 





“5 है है १४ ॥8)२ ५ [॥29020५ £208 ४2% 
शपवे5 3202) 8 ४8॥> ४3 | ४४ ४ #गडे३े ॥80 ॥09 9 ( ४४७४४ ५2५३ 452 ४४५ ) ॥५७|॥४६ ५ 4५9५2])2  ४#202]--- 0३ 


४9 


7्ड्ः 









किक के ६६ ““““एएणएशद्वमाछ्ा झण० एफफण धकडशुहओ ० 























०३३ (09७३४ है 7 है ४869“ 0७४) ॥% ४४४ !४908 ४४ एथाु॥४ ४४028. ०३९ 
५३/०7४" ) ्‌े ) ६ है ४80२९ % ३53४ 
88 +#3ज]2]8 ४ रे & ४2०2) ४0 ३2७४४. 24 
02 भिष्टे० ६ ९३ 28 ४०७ 88 98 ४9 0३ 
7288/४०8 “8 ४ 9०४ ५०४ 89२०३ )2)०20£ 
फू ७६७३७ [५ शक कार ध्॥ पिरि४ 88. 38 
के ४४॥४२९ % एेण७४ >088 फेक ९ 
है/० १४ शहद ३३ 3 & 9998 ५४): ४0 ४0४0० .. 88 
९/०५४३ ट् कटे ३ 992७ [४ 800» ॥% डे8> है 
०४३ /#९७०टि ०४ टेडे 0 टि 3७॥9॥६ ७ ४5 ४७॥७)७ ॥५ 8४॥ ॥70४ ॥302 ८४ 
१४ ३ /६४३ *५ है ' हे 8४ & ७828 2232] # |> 452२ ॥2 दि 25 /28| ७४५७ ४३४३ 
8 /0९ ४३ $ 9०४७४ 0७॥७॥७ ७४ ४५% करे #फ ०१३ 
६/०६ ०्ड्टे २9७४७] रे >0]४५% ४» 
7६/75० ४ ७9७0 90008 ५ >तएफ फ्रीफ ॥8४ डक 7 


टै ९ 


[3 





हू 


"नं +३2७>-+-क---+७नल-<2>;3ननर-क-++ब-०७> ५ तक सन पयइबप७ 
। 892५४ ॥282) 
पिलेसे (७ ४४02% ४३४७ ४ ॥.08£ 8302) ७ ४७॥५ (|०;४पराप्पण०त) 3ड्ले ७७ 42] ४३४२३६ ७४ पके 0६४--२॥७४०-] 


ाीाजआथथ:5:55७535प्ज+ज+-_- 0... 








332-%-2/«०.»++-२७७७७कपपपससनेजछके-$९७००६००८... 





ाशाशआाा आल मन मजा वकील 








25 २०७७०+०-)७-+ >०सक-- सम >>-५>फ>+->य७+>प-->ऊहपक- 








देणेन३/२७९ ४०. ७४ 3७५ ५६०“ शैह्र४७३०टे 8४ > 
<. है/दिट् कु कह े ८३ 8 
0४ 20222४ . ऐेटे 
९ /३ के ढे 23 9७३ ॥28203 ४२ ४0. #ऐ 
9९/३९३०३ ९३ ४३ 3/3 हक 2 मर 
233/#०३ [ &$ 2 शेड ०५ िडे& कट] दे 





2०३६ |; 2090) ४8३20 302 ७४0५७ 8८ 
४9७७ कक जाया आप जज अत जल लक लव मल म किक मम 27# लि बना ज्य3-2«म्तव्कब्तपा >सटीफएनडाण८कतय १४४४"ए--८/८////७//एएोएशण अभय यम. लाल लि 2 स्शकककरक, 
४ |१५ | » ४... » 2 ॥| ० ३ 








११ 


१९--फानपुर राज्य का अति महत्वपूर्ण अँशद्योगिक कोद्र है । अन्य अीद्योगिक 
कन्द्र आगरा, रूववऊ, सहा रतपुर, हाथरस, फिरोजाब्पद, बनारस, बरेलो, रामपुर, मे दई,नगर 
तथा सरठ हूँ। निम्न तालिका में भारत के कुछ महत्वपूर्ण औद्योगिक केखो में कार- 
छधानों और उनमे नियोजित श्रप्ताकों को औसत देनिक संख्या दी गई हैः--- 
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केन्‍कतकार चमक अल नकककक... नमी “कफ 33.«ीनोन्‍नना+ 3.3. अल्‍नन्‍कनण 

















श्रमिकों की 
ऋमाफ जिले का नाम कार्य रत ओसत 
कारखाने | द॑ निक सख्या 
१ |] र 9 मो गली 
१ कानपुर ट २७४. ६७,६४८ 
२ आगरा २२७ १२,६० १ 
३ मेरठ १३८. १५५५१ 
४ लखनऊ १०९. १४,९१० 
५ इलाहाबाद ९३ ५,५६४ 
६ बनारस ८८ ४, ६३ ६ 
७ अलीगढ़ दर५्‌ ५,७०७ 
< बरेली ५६ ५,७५३ 
९ सरादाबाद पद ३,५९६ 
१० सहारनपुर ३८ ९,०३२ 
११ गोरखपुर ३५. ११,३२८ 
१४ रामपुर ३२ ३,७०३ 


यार पासार तु मरतीकतक! अरमान व्काबाडकापालक् ॥ आवक... ;मशइ्स्‍र १३१३०. सकाफककत जाकामात 3५ का, #ँक्रबक। ऋवभमत 7्रयतात ॥ सदा अत व्यस्त पाला तजतदी! ५अाओद २५भादार जवापाक 7+#भपद +का) भरपमााए! अकाममदे ऋभमओ॥ अव्राआओ यारा वमयादले ध्मारा+ परका/म ;फमअपध आजा) 94४ आसार स्वाद पाता, भाजयादी अरामाा साय >भम्यदत॥ ब.जाादा हभाआाता आशा का ावआाआ ॥>्ानाद; सा सआूथ४७ प्रांत ॥ा0:, ध्याध्ााज पा2ााउक जामाफा का 


परिज्षिष्यों में जिडावार कारखनो की संख्या और उनमे नियोप्ति श्रम्कों की 
आसत बेनिक संख्या दी गई है। 
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२१--जहा तक कारखाना नियॉजन का सम्बन्ध ह, विद्ति हुगा था १६७४४ 
में वह अपने चरम पर था। उसके बाद प्रत्येक वर्ष, १९४८ को छा कर सरया 
' घटना प्रारम्भ हुई। १९४४ क बाद नियोजन की सरया मे पी हने बाध््भण कान्ण 
यद्ध सामग्री तेयार करने मे कय कारखों मे कसी, देश फा विभजुन, कच्चे सत्की कमी 
तथा सामान्य रूप से व्यापार में मग्दी हैं! १९४७१ से १९५० तक रत्री श्रम्कि! की सरया 
बस्तुत., घढठी। किप्तु इसके बाद वहें बढ़ी जबकि बालक भश्रस्कों केस्वधम एटीदनत 
हुईें। बालक अ्रसिकों के नियोजन में यह उत्लेखर्नायथ कमी कारख,ना कामन, १०४८ 
तथा बालक नियोजन कानून, १९३८ की व्यवस्थाओं को बढ़ता के साथ लाग कबने के 
फलस्वरूप “आईं। वारतव में इसराध्य केंबड जउठयगों में न्यिज्ति सियो की स्ग्या 
नही के बराबर है ओर कुल श्रमिकों मे स्तियो का प्रतिहत समूचे भारत की सरथा से 
बहुत कम हूँ ! 


3. अअफकाक' हॉकाकमन.. शक पति 


अच्छाय ब्‌ 





श्रम विभाग ओर उसके काये 


सन्‌ १९३७ से इस राज्य में प्रथम लोक प्रिय सरकार के पदारूड़ होते के पूर्व श्रम 
समत्याओ को मूलतः शाति व्यवस्था से सम्बन्धित समस्याएं समझा जाता था। ओद्योगिक 
विवादों की रोक थाम्त एवं निपटारे और श्रम विषयक अन्य बातो के प्रशासन के लिये कोई 
व्यवस्थित सरकारी प्रबन्ध न था। लोकप्रिय सरकार के पदारूड होते ही इस स्थिति में परि- 
बतेत छुआ और श्रम विषयो के प्रशासन के लिये एक पृथक विभाग को स्थापरनी की आवश्यकता 
हुईं। विविध अम समस्याओ को हल करने के लिये व्यवस्थित प्रबंध करने की ओर जो पहला 
कदम उठाया गया वह था औद्योगिक विवादों के निपटारे तथा शअम-कल्याण-कायो की व्यवस्था 
के लिये एक पृर्णकालिक श्रम अधिकारी की देख-रेख मे एक सक्षिप्त श्रम कार्यालय की 
स्थापना । 


२--उद्योग विभाग के तत्कालीन सचिव श्री पी० एम० खरेघाट; आई० सौ० एस० 
को जुलाई, १९३८ में प्रथम अंशकालिक शरसायुक्‍त नियुक्त किया गया। बाद में सन्‌ १९४० 
तक उद्योगों के संचालक अमायुक्त का कार्य भी करते रहे ओर इस प्रकार श्रम विभाग का कोई 
पुथक्‌ अध्यक्ष नही रहा। जेसे ही यह अनुभव हुआ कि श्रम विषयो के प्रशासन कार्य का समा- 
योजन बहुत आवश्यक है, वेसे ही श्रम विभाग के अध्यक्ष के रूप में एक पुर्णकालिक श्रमायुकत 
को आवश्यकता का अनुभव किया जाने रूगा। फलस्वरूप श्री एस० एस० हसन; आई० 
सी० एस० को सन्‌ १९४०६ई० में प्रथम श्रमायुक्त और विभागाध्यक्ष नियुक्त कर दिया गया। 
इससे अम विषयों के प्रशासन-कार्य के केन्द्रीकदरण की आवश्यकता पूरी हो गई। 


३--धीरे-धीरे श्रम समस्याओ का महत्व बढ़ा, अत. यह नितांत स्वाभाविक था कि 
जो प्रारस्भिक कार्यात्य सन्‌ १९३७ में साधारण रूप से स्थापित हुआ था, वह प्रति वर्ष 
ऋमदा: बढ़ता रहा। सन्‌ १९४६ मे जब से इस राज्य मे दूसरी बार लो हप्रिय सरकार ने बाग- 
डोर संभाली हूँ, यह विस्तार बहुत तीज और चमत्कारित ढंग से हुआ हूँ । श्रम समस्याओं 
को सरकार ने जो ,अधिक महत्त्व दिया है, उसका अनुभान जागे की तालिका से रूगाया 
जा मकता है। जिसमे श्रम विषयों के प्रशासन के निर्मित्त उत्तर प्रदेश के शअमायुक्‍त के कार्या- 
लप में सरकार द्वारा नियुवता गजरहेड अधिकारेयों तवा अन्य कर्मचारियों की संख्या 
दिखलाई गई हे। 
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४--उक्त तालिका से स्पष्ट हो जायगा कि श्रमायुकत के कार्यालय के कर्मचारियों 
की संख्या सन्‌ १९५५ में १,४४१ हो गई जब कि सन्‌ १९४४ मे यह २१५ यी। यह 
विस्तार मुख्यतः राज्य सरकार की अगतिशील श्रम-नौति के विकास के फलस्वरूप ही 


हुआ है। 


' ए--अम समस्याओं को राज्य सरकार कितना अधिक महत्त्व देती हु, इसका 
अनुमान नीचे की तालिका से लगाया जा सकता है। जिसमें सन्‌ १९४४-.४५ से १९५५- 
५६ तक के बजट अनुदानों फा विवरण दिया गया हे :-- 


रकम मर कक. कक कमाना... अनताई 
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६--अनायुक्त श्रम विभाग के अध्यक्ष हे और सन्‌ १९४६ के औद्योगिक नियोजन 
(स्याती जादेश) जधथिनियत के अन्तर्गत “प्रमागऊर्तों अधिकारी” तथा दर्भचारो आविडेण्ट 
फण्ड योजना के अग्तर्गत उत्तर प्रदेश के प्रदेशिक प्रविडेण्ट फप्ड आयदत' भी हैं। वे उत्तर 
प्रदेश जानो एंव चाछऊ मथनार उद्योग श्रमिक कल्याण तथा विकास निधि अधिनियस्त के 
अव्वगंव “अमिक कल्याण आयुक्त * भर हुं। 

७--ईव समय अ्रधायुक्‍त के का्यलिय से निम्नलिखित दिभाग हे, जिनमे से प्रत्येक 
की श्रम अशासन की विदि्ठ इशखओ की वेख-रेख का कार्य सौष। गया है :-- 


(१) ओद्योगिक सम्बन्ध विभाग--यह एक प्रति शजाब॒वत तथा एक 
नहाथक अभ्ायुक्त की देख-रेख में है तथा इससे कई सराधन अधिकारी, श्रम 
भवरीअक, प्रभु सहायक तथा अन्य कर्मचारी है।  श्रमायक्त तया शक प्रति अ्रमा- 
पुक्‍त ओद्योगिक विवादों को अभिनिर्णय के लिये भेजने तथा अभिनिर्णायको के निर्णय 
देवे एथ पण्झोता बोर्डो के प्रतिवेदन करने के मिसिल अवधि बढाने दे लिये ऋमशः 
सरकार के गदेन संयुक्त सचिव एवं प्रति सचिव भी हु। 


(२) कारखाना विभाग--यह शरण कारखाना निर्रक्षक के अधीन है। 
इसमें एक प्रति मुख्य कारखाना निरीक्षक तथा २० कारताना निरीक्षक है। 
विभाग के अधीन कारखाना अधिनियम, वेतन भुगतान अधिनियम, उत्तर प्रदेश 
पातृझा हिंत्लाभ अधिनियम तथा बाल नियोजन अधिनियम का पालन करान 
का कार्य हे। 

(३) न्यूनतम सजदूरी ओर दूकान विभाग--आहलोच्य वर्ष मे न्यूनतम 
सजदूरी अविनियसम और दृकान अविनियम के प्रशासन में अधिक कुलशता लाने के 
लिये ख्प्ततम मजदूरी तथा दृकान विभागो को एक में सिल्ा दिया गया है । एक 
प्रति श्रमायुक्‍त इन सम्मिलित विभागों का अध्यक्ष है और उसकी सहायता के 
लिये दो सहायक श्रमाय कत, एक प्रति मख्य दुकान निरीक्षक, ५२ श्रम निरीक्षक, 
हे सहायक्त अ्रपाय कत तथा अन्य कसचारी हुं। इस विभाग का काय न्यूनतम 
मजदूरों अधिनियम, १९४८ तथा उत्तर प्रदेश दृकान एव वाणिज्य प्रतिष्ठान 
अधिनियम, १९४७ का प्रशासत बारा हे। 


(४) ब्वायत् र विभाग-- पह विभाग मुख्य ब्वायलूर निरीक्षक तथा ६ 
ब्वायलर निरीक्षकों के अधीन हे। यह भाष्ती८ ब्वायछर अधिनियम तथा उसके 
अच्तगंत बने केन्द्रीय बवायलर नियमों की देख-रेख करता है तथा राज्य के ब्वायलरों 
दा निरीक्षण इत आह्य से करता हे कि वे ठोक दशा में रखे जाय॑ और भारतीय 
ब्वायलर अधिनियम के नियभो के अनस्पर ही चलाए जाय। 


(४) हितकारी विभाग--यह एक प्रति श्रमायुक्त के अधीन है, जिनकी 
सहायता एक हितकफ़ारों अधिकारी, को सहायक हितकारी अधिकारी, कई हितकारी 
'घोक्षक, सहायक हिंतकारी अधीक्षक एवं अन्य कर्मचारी करते हे। यह 


श्छ 


१८८ 


विभाग राज्य में श्रम हितकारी केझ्दों के द्वारा श्रम-ऊल्याण का कार्य कर्ता 
है । / ु 

(६) संल्या, अनुसन्बान तथा प्रचार विभाग--इनम रे प्रष्यक शाखा 
एक गजदेड अभिह्वारी को देख-रेख में है जोर सबके अनोज्षग तथा समन्वय के 
हिए एक प्रति अवायुक्त हैं। इनके जतिरिकद्र एक्स ध्याधित, का अन्वेषक 
तया अशेज के, सेब्या सहायक, सकृडत लिविक् तथा अन्य कमृचारोी हुँ ॥ इस 
विभाग के कार्य हे--अक्षम सम्बन्धो आदाठो का संच्रह तथा संहुलन, 
जिपमें कानपुर के श्रवि हो का आपय-ज्यप मूल्य सुचताक सकछन दारना भी हैँ, श्रण 
सम्बन्बी अरे समस्याओं पर अनुपवान करना, जिसमे श्रम्तफों फू रहुन-सहन 
तंझञा काम को दज्शाओ तथा परिवारों के आय-व्यय की जाच भी सम्मिलित हैं, 
सामान्यत. श्रम समस्याओं तथा श्रम-कानूवोी का अध्ययन तथा श्रम-सम्भेलनों से 
सम्बन्धित कार्ये, जिपमें अन्तर्राष्ट्रीय श्रम-सम्मेलन का कार्य भी हूँ, दा पत्रिकाओ--- 
मासिक / लेबर बुड्ेटिन तथा साप्ताहिक “ श्रमजीबी ” का प्रकाशन, जो श्रप् 
के प्रपेक पहुलू पर तथ्यमूलक एवं सामान्य सभी अधिकृत समाचारों का प्रकाश्नन 
करते है । 

(७) व्यावसायिक संघ तथा स्थायी आदेश विभाग--यह एक प्रति- 
अमापुक्त के अयोत है, जो व्यावधाबिक सता के रजिस्ट्रार भा ह। उनकी सहायता 
के लिये एक व्याववाधिक सयरा के सहायक रजिस्ट्रार, एक व्यावताप्रक सब निरोक्षक 
ओर दो सहायक व्यावतायिक सत्र विरोक्षक, एवं अप्य श्रव निरोक्षक तथा कर्म- 
चारी है। इप्त विभाग का कार्य व्यावद्वाविक़ सय्रों को तथा बार यानरो के स्थायी 
आदेशो को प्रतागित करना है। यह विभाग भारतीय व्यावसायिक संघ 
अविनियम तथा ओबओपगिक नियोजन (स्थायों आदेश ) अधिनियस का प्रद्रासन 
कराता है। 

(८) गृह निर्माण विभाग--इस विभाग की दो शाखाए है। उनमे से 
एक शाखा राज्य के चोतों के कारखाबों से सम्बन्धित जाथास योजना के छाय॑ 
को और दुपरा भारत सरकार की सहायता प्राप्त ओय्योगिक श्रावास पोजना के 
अतर्गत प्रगति को ओर उम्मुख ओद्योगिक आवास योजना मे सम्बन्धित कार्य 
को देखता है। उत्तर प्रदेशोष चोनी एज भमद्यतार, उद्योग >म कल्याण तथा 
विकास कोष अधिनियम, १९५१ के अंतर्गत उत्तर प्रदेश के क्षमा का, अम-कल्याण 
आयुक्त भी है। एक एस्जोक्पूटिव इंजीनियर ओर एक फेखा जंधिकारी तथा 
योजना को कार्य हय सें परिणत्र करने मे कल्याण नामकक्‍त को €उाप्रता देने के छिए 
अन्य कमंचारी भो है। सहायता प्राप्त औद्योगिक जाव/स्त प्रोजना के जिए एक 
सहायक इज विपषर-कत-केयर ठे कर, एक सहायक लेखा अविकारी, एक ओवरसियर, 
हा त उारवाइनर, १३ आवास निरोक्षक ओर अन्य प्रावियिक्र व लिपिक कर्मचारी 
है, जो एक प्रत-भ्रधायुकत के प्रत्यक्ष नियत्रण के अन्तर्गत काम' करते हैं। 


१& 


(६) काय कुशलदा विभाग--यध£ एक सहायक शअसायुक्त के अधीन 
है। इस विभाग का कार्ये सामान्यत॒या सब उद्योगों में, किन्तु विशेषतया झुती 
और चीनी कारखानों में, समी चोनी करण-न्सस्बन्धी योजना की जाँच तथा 
शोशोगिक इजीनिर्यारग के दूसरे दृष्टिकोणो का अध्ययत्त करना हैं। 

(१०) लेखा, स्थापना तथ। सामान्‍य प्रशासन विभाग--यहु एक भतति- 
अमायुवत के! परवीव हैं। उनको सहात्रता एक सहायक अमायुक्‍त, एक सहायक 
लेखा जः+कारी तथक अन्य कर्मचारी करते हूं । 

८+“सेन्‌ १९५५ में विविध विभागों हारा किए गए कार्य-कलापो की सक्षिप्त समीक्षा 


आधामी अध्यायथों में दी गई हैं । 


अ्याय हे 


कमचारी राज्य बीमा याजना 

कारों राज्य बीमा अधिनियार +अरय दिधान हारा आप, (९४८ से पारित 
किया गया था। सरपूर्ण दक्षिण-पूर्व। रूदिया म सामाटिण सुरक्षा &ो रह पहुला व्यापक 
कानून हू | 

२--कंम मार; राज्य बीमा योजना को पहुले पहछ ५:नपुर आर दिरली मे एक अग्र- 
गाही योजना के रूप में अप्रैल, १९५० में छागू करने वा [६4ार किया गया। बाद म 
इस तिथि कहे स्थगित कर जुलाई, १९५० तक क दिया गया परन्तु उस सश्य के लगभग उत्तरी 
भारत सिर सार्लिक सघ कानपुर ने कछ महरवरण मसले उठाये जिनके कारण सन १९५१ 
में कर्मंचारों राज्य बीमा सपिनियम को सेशोषित करूदा पंडा। संक्षेप में सिल मालिक सध्र 
की आपत्ति यह थी कि उक्त अधिनियम को कई चरणों में छाश - रसे से कानपुर के उद्योग, फी, 
जहा कि उसके अथस चरण को लागू करने का विचार 4, प्रतियोगी शक्षित्त को क्षति पहचगी। 
इस आपति को इंस प्रकार दूर किया गया कि सारे भास्त से ७ह पर योजना राग नहूं। की 
गई वहां के नियोजकों का विशेष चंदा उनके द्वारा देव बेतत को रकम का ३/४ प्रतिशत 
रखा गया और जहां पर योजना लागू की गई वहा चन्दे की दर कुछ अधिक अर्थात्‌ केवल १ १/४ 
प्रशितत रखी गई। जबकि सूल अधिनियम में वहे ४ १/२ प्रतिशत थी । 

३--राप्य बोमा योजना अधिनियम से सन्‌ १५५१ मे सशोधन ए. जाने से योजना को 
शीत्र कार्यानिवित करने का सार्ग खुल गया उसे २४ फरवरी, १९५२ से दिल्‍ली और कानपुर 
में एक साथ लोगू कर दिया गया। कानपुर में योजता का उद्घाटन प्रधान सन्‍्त्री ने 
किया था। 

४-.-प्ररम्थ से यह योजना कानपुर के ८०,००० ओर दिल्‍ली से ४०,००० कर्म चारियों 
प्र छांगू हुई। तब से योजना को अन्य स्थानों पर भी छागू किया जा चुकर है । सन्‌ १९५५ 
के समाप्त लेने के पूर्व तक भारत के अनुमानित कुल २० राख औद्योगिक कर्मचारियों म॑ से 


१० राख से अधिक उसके अन्तर्गत आ गये, जो निम्नलिखित तालिका से विदित हो 
जॉधगा ६०-- 


3... १५७५६" इ/अकमाला 0 2: 9७०::20फर७७५३५७+ /भरिदााा+ए लाता," 
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भेज लागू होने की तिथि 4 
ः कानपुर अप |, २४ फरवरी, १९७२ 5 हक 
बिल्ली हु गा २५६ ४०,००० 
पञ्ञा3ब (७ नगर ) «१७ मई, १९५३ «... ३५,००० 
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नि कमंचारियों 





क्षेत्र लाग्‌ हान की तिथि की 
छ् ह मम / न 
वागइु< ११ जुलाई, १९५४ २२,००० 
बुहतर बच्चई २ अक्तुबर, १९५४ ४,२५,००० 
सध्य भारत (४ नगर) २३ जनवरी, १९५५ ५२,००७ 
फोयम्जट्र २३ जनवरी, १९५५ ३६,००० 
हँदराबाद ओर सिकन्दराबाद १ मई, १९५५ १८,००० 
कंलक ता नगर तथा हावड़ा जिला १४ अगस्ल १९७५ २,३६,००० 
आंध्र (७ नगर ) ९ अक्तुबर, १९५५ १७,००० 
मद्रास २० नवस्बर, १९५५ ५२,००० 
धोग १०,१२३,००० 





५--योजना के प्रशासन के छिये देश को ५ प्रदेशों मे विभाजित कर दिया गय। हे 
जिनके प्रादेशिक कार्यालय दिल्‍ली, कानपुर, बम्बई, कलकत्ता तथा मद्रास मे स्थित है। मूलतः 
कानपुर के प्रादेशिक कार्यालय का अधिकार-क्षेत्र उत्तर प्रदेश तथा विध्य प्रदेश तक ही सीमित 


था। परन्तु नवम्बर, १९५४ में उसमें मध्य प्रदेश को भी सम्मिलित कर दिया 
गया। 


कानपुर प्रदेश में योजना का प्रतिपालन 


६--जैसा कि पहले बताया जा चुका हैं कि कानपुर मे योजना को २४-२-५२ को 
लागू किया गया। कानून वर्ष भर चलने वाले २० या अधिक व्यवितयों वाल सभी दाबित 
चलित कारखानो पर राग है । 


७--जिन क्षेत्रों में कानून लागू है, वहा कानून के अन्तर्गत आने वाले कारखानों 
के सभी कर्मचारियों का भी, जिनकी कुल मासिक आय ४००२० से अधिक नही है । योजना 
के अन्तर्गत, बीमा होता है। कर्मचारी को अपने वेतन का लगभग रह; प्रतिशत अपने 
अनुदान. (कान्ट्रीब्युशन) के रूप मे और नियोजक को कर्मचारियों के कुल वेतन को २१७ 
प्रतिदात देना होता है। योजना जहाँ नही लागू है, वहा केवल नियोजक को अपना विशेष 
अनुदान ह३े/४ प्रतिशत की घटी दर से देना पड़ता हैं। 


श्र 


८--कानपुर प्रदेश के विभिन्न राज्यों के जिन क्षेत्री म योजना क्ाग ह जार जहां 
घोजना लागू नही है, वहां के कारखानों तथा कर्मचारियों फ्री सख्यांकों ३०-६११-५५ 
तक की स्थिति नीचे दी जा रही हें :--- 


न्‍ससायकसममतनब-क०-क- कक. रतन छ-++» अकाल कक... अन्‍के नाक अबनज-ल 


उमा 


म कारखानों फर्म चारियों 
, की संट्या. ही संख्या 
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4 २ डे 
उत्तर प्रदेश-- क्‍ 

क--छाग्‌ होने का क्षेत्र (कानपुर क्षत्र ) १८९. ८०/००० 
ख...-क्षेत्र जहां लागू नही हैं ६१९ ६७,००० 

सध्य प्रदेश-- 
क--लाग होने का क्षेत्र (नागपुर) ६२. ९२,००० 
ख---क्षेत्र जहां योजना लागू नही हें २०९. ४३,००० 

विंध्य प्रदेश-- 
समस्त क्षेत्र जहा-जहाँ योजना लागू नहों ह १४ 2१,३०० 
योग डे १,०९३ २,१३,३०० 





आकर कसर, 








९--योजना को अभी हाल ही से १४-१-५६ को लूखतऊ, सहारनपुर और आगरा 


में लागू किया गया है, जहा के १५० कारणानों मे काप्त करन बाले २०,००० 
और कर्मचारी उसके अन्तर्गत आ जायेंगे। 


बीसा हुए व्यक्तियों का रजिस्ट्रेशन 


१०--अत्येक बीसा होने योग्य कर्म चारी के विषय से कुछ आवश्यक सूचना एक 
घोषणा प्रपत्र” मे एकत्र की जातो हे जो योजना के अन्तर्गत आनेबाले सभी कर्मचारियों के 
संबंध मे नियोजक के हारा भराजाताहें। योजनाको लागू करने क लिये निर्धारित “बियुक्षित 
दिवस” पर कास से रूगे कर्मचारियों के संबध सें घोषणा प्रपन्न” शरने का अधिकाहा 
कार्य उस तिथि से पूर्व ही कर छिया गया था। नए भर्तो होने बालो के सबंध म॑ कर्मचारी को 
काम म छागाने के पू्ं ही नियोजक को घोषणा-प्रपत्र भरता पडता हे। श्राणे के 


श्३ 


आकड़ों पे... कानपुर तथा नागपुर में जहां योजना छाग्‌ हैं, पंजीकरण (रजिस्ट्रेशन) की 
प्रगति का पता चलता है :-- 
कानपुर 
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नए रजिस्ट्रेशन रजिस्ट्रेशन की 
ह 

















समाप्ति 
अं आय आ आक 
अवधि समाप्ति | | | | कुल जोड | अवधि को 
की तिथि | समान्य समाच्य समाप्ति प्र 
संख्या | संख्या का | सख्य।| सिख्या का कुल संख्या 
प्रतिशत प्रतिशत 
४ । क्‍ । 
8] 
अंक कुछ 2 का 
१ २ | ठे रद प्‌ द्टू 9 
२४-२-५२ ६७,३४२ ८४१ ४ ; ६७, ३४२ 


ने११९-०२ डंह,५६८ पएूदंड १,५८४ २१० ४१,९८४ १०९, ३२६ 
३१-१२-५३ २७,२६४ ३४० २१,६९३ २*२ २५,५७१ १५,२३४,८९ ७ 
३१०१२०-पुड॑ २८,४९९ ३८५९७ ७३३ ०९ २७,६८६ १,६२,५८३ 


३१-१२०- ५५ २६,४८० ३३९० १,५१७ १९८ २४,९ ६३ १,८ ७,५४६ 
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११--कानपुर में रजिस्ट्रेशन कौग्रगति से पता उल्ता हे कि वर्ष मे नए श्रमिकों 
का आना लगभग कुल समान्य संख्या (८०,०००) के ३० प्रतिशत के बराबर 
सीमित हो गया है। यहु सभव है कि कुछ कर्मचारी कास बदलने पर अपन को नये सिरे से 
रजिस्टर कराते हो। नागपुर मे चाल वर्ष में नए अ्रम्िको का आगमन औसत सामाग्य 
संख्यों (२२,०००) की तुलना सम कम है । 

१२--कानपुर मे ३१-१२-५५ को १,८७,५४६ रजिस्ट्रेशन के आंकड साधारणतः 
८०,००० की औसत सख्या को देखते हुए अनपात से अत्यधिक प्र्त त होगे। योजना के 
हितलाभ पाने का अधिकार न रहने पर बीमा हुए व्यदित्यें। को योजना से अलग करन 
की प्रणाली सितस्बर, १९५४ में निकाली गयी थी, जिस उसके बाद लागू कर दिया 
गया। इस प्रणाली को अन्तर्गत अभी तक ७७,५४५ च्यबध्तियो को हटाया गया हैं भ 
३,००९ को पुन शामिल करन को गृजाइद रखन के बाद योज्ना से लाभ उठान के 
अधिकारी बीमा हुए व्यवितयों की सख्या ३१ को १,१३,०१० थी। * 


४ 


दा 


ऋ३क है ४ ५ पक 
अध्यलाल' का काय-ए्रशपलः 


चिकित्सा हितलास-- 


१३--कर्म चारो राज्य बीमा योजना में बीमा हुए। व्यक्तियों के लिये मिम्नछिखि 





झूप मे खिकित्सा हित-लाभ की व्यवस्था हे ली 


(१) 
(२) 


(८) 


राज्य बीमा अस्पतालो सम बाहरी बीसारों को चिकित्स।। 
अस्पताल मे. निःशुल्क निवास जिसमें निःशुल्क भोजनांदि भी 
शामिल हें । 

निःशुल्क औषधिया और मरहम पढटी । 

बीमा हुई स्त्री कर्मचारियों के लिये प्रसव पूर्व और प्रसवोषरान्त 
चिकित्सा । 

स्‍त्री कम चारियो की प्रसव-काल से सेवा । 

टीकों के रूप मे रोग निरोधक चिकित्सा । 

बीमारी, मातृका, काम के समय चोट तथा मृत्यु के सबंध में बिना 
मूल्य प्रमाण-पत्र देना । 

अस्पताल से आने में असमर्थ बीमार बीसा हुए व्य वितयों के निवास- 
स्थान पर जाकर बीमा के चिकित्साधिकारी द्वारा देखभाल। 


१४--कर्म चारी राज्य बीसा योजना के अन्तर्गत चिकित्सा हितराभ की व्यवस्था 
करना राज्य सरकार का उत्त रदायित्व है। कानपुर मे चिकित्सा हितलाभ के प्रबन्ध के 
लिए उत्तर प्रदेश राज्य सरकार द्वारा निम्नलिखित स्थानों पर १३ दवाखाने तथा नगर के 
बाहर के क्षेत्रों में रहन वाल व्यक्तियो की आवश्यकता पति क लिये दो चल दवाखान 
चिकित्सा एवं स्वास्थ्य सेवा (कर्मचारी राज्य वीमा) के उप-सचालक के अधीन खोले 


गए है । '-- 
(१) 


(२) 
(३) 
(४) 
(५) 
(६) 
(७) 
(८) 
(९) 
(१०) 
(११) 
(१२) 
(१३) 
(१४) 
(१५) 


चसनगंज 

डिप्टी का पडाव 
दर्श नपुरवा 
रासबाग 
ग्बालटोली 
लाटूश रोड 
पटठकापुर 
मीरपुर 
रेलबाजार 

जूही 

तवाबगज 
गोविन्दनगर 
जाजमऊ 

चल दवाखाना (अ) 
चल दवाखाना (ब) 


ही 
ध् 
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२६ 


स्थानीय कार्यालयों की प्रणाली 
नकद हितलार' 
१६--दवाखानो में होने वालो नि शतक चिकित्सा के मतिरिवत कर्मंचार! राज्य 
बीसा योजना में निम्नलिखित चार प्रकार के नकद हित राभो को व्यवस्था है :-- 
१-“बीमसारी हितलाभ 
कुछ चन्दा देने की शर्तों के अधीन ३६५ दिनो की किसी निरतर अवधि 
के अन्तर्गत अधिकतम ५६ दिन के लिए नियमित रुप से प्रमाणित बोमार बीमा 
हुए व्यक्तियों के लिए औसत देनिक मजदूरों के लगभग आाघ की दर पर निर्धारित 
अवधियो पर नकद भुगतान। 
२--मार्तूं का हितलाभ 
बीमा हुई स्जियो के लिए १२ सप्ताहो के लिए १९ आना प्रईत दन अथवा 
दे निक मजदूरी का लगभग आधा, जो भी अधिक हो, मातृ-हित-हाभ । यह भी 
चन्दे फी कुछ शर्तों के अधीन हु । 
३--विकलागता हितलाभम 
कारखाने मे काम करते हुए खोट लग. पर औसत देनिक मजदूरी के छगभग 
आधे की दर से तब तक सावधिक भृगतान, जब तक कि अस्थ योी असभ्थंता 
रहती है। इसके लिए कोई चन्दा देने को शर्त नही हूं । 
स्थायी असमरथता होने पर जीवन भर के लिए पेंशन दी जाती हें । शर्ण असमर्थत्ता 
के लिए औसत दे निक मजदूरी के आध की दर से और आंशिक असमर्थता के लिए मसभ्र्यता 
के अनुपात में हिंत-छाभ दिया जाता है । 
४--आश्रित हिततल्लाम 
का रखाने में काम करते समय चोट के फलस्वरूप बीमेदार को भव्य होने 
पर उत्तके आजितों को कालावधि नव.द भूगतान। कुछ शर्तों के अधीन सत्य 
एत बीमेदार की विधवा या विधवाओ एवं सतानो को दी जाने वाली पेशन 
की कुछ रकम मृतक की औसत दे निक मजदूरी की दर से अधिक नहों होगी । 


१७--नकद हित-लाभ के प्रबन्ध के लिए पहले कानपुर में मिध्नलिखित क्षेत्रों में 
स्थानीय कार्यालय खोले गय थे :- थे 


(१) चमनगज़ 
(२) ग्वालठोली 
(३) दर्शनपुरवा 
(४४) जूही 
(५) रासबाग 
(६) लाटशरोड 
(७) मीरपुर 
(८) नवाबगज 
(९) पटकापुर 
(१०) गोविन्दसगर 
- (११) जाजमऊ 


२७ 
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ब्प 


असमथेता की वबेकल्पिक सा 

२०--बीमारी आर अस्थायी असंमर्थता के हितराभ देने क उपयुवत सारूलों स नियम 
५३ के अन्तर्गत निगम (कारपोरेशन) को उपयुवत बीमा चिकित्सा अधिकारियों के द्वारा 
+दए गये प्रमाण-पत्रों के अतिरिक्त अन्य विक्त्सकीय # माणप त्रो को स्वीकार करन का अधिकार 
हूं। चूंकि इस सुविया का दुरुपयोग क्षपरों गियो एवं विवेक शूप्प ना इए व्यक्तियों द्वारा हो 
सकता है, इसलिए केवल नगर के बाहर के प्र माणित चिकित्सकों हारा दिए गए तथा गांव के 
प्रपंच द्वारा नियमानुझूल हस्ताक्षरित प्रमाण-पत्रों को ही उन मासलो में रवोकार किया जाता 
है जिनसे निगम को बीमा हुए व्यक्तियों को प्रमाणिकता में विः्वास रहता हैं और एक समय में 

एक प्रमाण-पत्र का समय १५ दिन तक ही सीमित रहता है । 
व हल्यिक्त प्रमाण की स्वोकृति को जानकारों निम्नलिखित तालिका से हो सकेगी :-- 





हे . ; प्राप्त हुए | स्वोहुत _ हित लाभ 
अवधि | प्रभाण-पत्रोी सासलो की | दिनो को 
की सख्या , सख्या | सख्या 
सन्‌ १९०३ की जनवरी से दिसम्बर तक १,८३७ ००३ ?४,७९३ 
सत्‌ १९५४ जनवरी से दिसम्बर तक २,८१६ १,०६५ १६,९८१ 
सन १९५५ जनवरी से दिसम्बर तक १८६३ ७७९ १४,६०३ 
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जवि।*त्ना मंडस 
२२--काम के बीच चोट की घटनाओ से उत्पन्न स्थायो असमर्थता की मात्रा का निश्चय 
करने के लिए एक चिकित्सा मडल (मेडिकल बोर्ड ) की स्थापना कानपुर में की गई हैँ, जिसके 
अध्यक्ष चिकित्सा एवं स्वास्थ्य लोकसेवा (क० रा० बी०) के उप-संचालक हूँ। अन्य दो 
सदस्य सिविल सर्जन, कानपुर तथा लाला लाजपतराय अस्पताल के सुपरिष्टंण्डेष्ट है। निम्त- 
लिखित तालिका में सण्डल को भेजे गये तथा उसके निणित मासलो की सख्या वी गई है :-- 


िल -- कल 





करता... "पानताशताकीर-ताओनआ# >स न्‍न्‍लर ००७०० वफाका०. सडक 


मडल के 


| 
डल को 
३ है जे गय ते मुर्ले लक 
अवधि समाप्त होने की तिथि उपस्थित _ 
मसामलो की ञ> के मामलों 
। सख्या होने बालो को संख्या 
_ ः आई की सख्या ह 
|] २. ३४३ ४ 
३१ दिसम्बर, १९५२ ६५६ | धर ; 0 
३१ दिसम्बर, १९५३ श्डढ ११५ ण्प्‌ 
३१ दिसम्बर, १९७४ १ १७४ १३७ 9१ 
३१ दिसम्बर, १९५०५ ५ १्ढढ १२३ ६६ 
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ब्६ 
कर्मचारियों कक बीमा ध््टो यात्नय, विशेष न्य याधिकरण आदि 


२२---निगम तथा कर्म चारियो के नियोजनो के बोच विवादों एवं कर्मचारी राज्य बीमा 
अधिनियम की घारा ७५ के अन्तर्गत अनुदाय एवं हितलाभो के दावों का निपटारा करने के लिए 
इस समय एक अशकालिक कर्मचारी बीमा न्‍्यायारूय कानपुर में है, जिसका न्यायाधीत्र 
एक डिप्टी कलेक्टर है । पहले एक पूर्ण कालिक न्यायालय था, परन्तु मुकदमो की संख्या 
कम होने के कारण कारपोरेशन ने प्रशासकीय व्यय कम करने के लिए उसे बन्द कर देने का 
निदचय किया । 
२३--नियोजको के विशेष अनुदाय से सस्बण्धित विवादों के लिए कानपुर के बाहर 
कर्मचारी बीसा न्यायालय रथापित नही किय गये ह वहा उत्तर प्रदेश में प्रदेशिक संराधन 
अधिकारियों की अध्यक्षता म अब तक विशेष न्‍्यायाधिकरण स्थापित किए गये हुं। ” 
र४--धारा ७३ (डी) के अन्तर्गत निगन (कारपोरेशन) को यह भी अधिकार हूँ 
कि वह नियोजको के विश्येष समुदाय को संबंधित जिले के कलेक्टर के जरिये बकाया भूमि 
लगान के तोर पर वसुल कर सके। 
कानूनी कायवाही 
२५--कुछ अपराधियो के विरुद्ध कानूनी कार्यवाही करना आवश्यक हो गया जिन्‍्होने 
बार-बार प्रार्थना करने और समझाने-बुझाने पर भी कर्मचारी राज्य बीसा कानून के 
धाराओ की लूगातार अवहेलना की । 
२६--नियुक्त तिथि से स्थिति का ज्ञान नीचे दी हुई तालिका से हो सकेगाः--- 





अ--कारपोरेशन हारा चलाये गए मुकदमे सुकदमसो की 


| |__सव्या. 
ह 0. मिनरल 5 
१--अभियोग 
(अ) चलाए गए मामले ११ 
(ब) निर्णय हुए मासले ११ 


२--दीवानी कार्यवाही 


(अ) चलाए गए मामले २३ 
(ब) निर्णय हुए सामले ; २२ 


३--क० रा०“बी० कानून की घारा ७३ (डी) के अन्तर्गत कार्यवाही 


(अ) चलाए गए मामले मक ८१ 
(ब) निर्णय हुए मामले ट ३८ 


'एफमब++ भाशुमाभामन,मम्य्य॥ ह अध्मापभाद अप्ापाभ सदा फम साभाइआ# आयाम सा#भाक4क अममाााल+ अपकानका सरल! किकंंका फलपगा॥2७ चना _कलपकरात व्लपमलक+ सासाक, वॉमिशय-+« ्दक&ज- अासानकए, कथ्ममाकमद, सिपाएपकताफ, कं|नंनारंवया+ः हवकामका:.शाफ्यआं ४९०:व३३ श:ल्‍बोजन 2एकामधन डाक, िमा४3॥४+ ०] सरेकडप७-. सीन हकमपाअ+- विकपातफ-म कफ (.. स्मारक पाक +रंमंपलकःपन मरसापारनंक सं्रएअासन अमट॥पजपन ट2ोल्शॉजरे ऋधपभ+न-+ वहपन्‍न्‍याया< किननसा+०म॥ जडककाथ+ (कपसपस। लषामयाथ भकापरएणत ह्जदादुात-. .सफमममयाव पनेपआक-न एम. स्‍ॉइलएा-+ अकाममानाहक 


३० 


हित ल्ञाभो के विस्तार की योजनाग्रे 
परिवारों के लिये चिकित्सा 


२७--कर्मचारी राज्य बोसा योजना के अन्तर्गत मिलने वाली चिकित्सा सुविधाओं को 
बीमा हुए व्यक्तियों के परिवारों को भी देने के लिये बराबर बडी माग होतो रही है। इसलिये 
कारपोरेशन इस बात पर विचार करता रहा है कि योजना के अन्तर्गत परिवारों को चिकित्सा 
सुविधा किस प्रकार दो जाय। सन्‌ १९५१ में एक अनुमानकर्त्ता इसलिये नियुक्त किया गया 
कि वह॒कारपोरेशन के साधनों और उत्तरदायित्वों का मूल्यांकन करे तथा कानपुर और 
दिल्‍ली में प्राप्त अनुभवों के आधार पर चन्दो तथा हितलाभो का ठीक-ठीक अन्दाजा रूगावे। 
अनभानकर्ता ने अपनी रिपोर्ट तैयार कर ली है और बीमादारो के परिवारों को चिकित्सा सुविधा 
में होने बाले व्यय का अनुसान दिया हे। निगम (कारपोरेशन ) ने एक पत्र राज्य सरकार 
को भेजा है और प्रार्थना की है कि वह शीघ्र ही इस बात पर विचार कर कि (अ) क्या वह 
बीसेदारो के परिवारों को चिकित्सा सुविधा देने के लिये आवश्यक व्यवस्था करने को तेयार 
है और (ब) क्‍या वह परिवारों की चिकित्सा पर होने वाले व्यय का भो चौथाई भाग देने 
को तैयार है। इस मामले को कारपोरेशन की १७-१२-५५ का होने वाल बेठक में रक्‍्खा गया 
था, जिससे यह निशुचय किया गया कि बोमादारो के परिवारों को भो चिकित्सा हितलाभ 
यथाज्ी क्ष दिया जाय। राज्य सरकार से इस निर्णय को कार्यान्बित करने के 


लिये. प्रबन्ध 
करने का अनुरोध किया गया हैं। 


अस्पताल में भर्ती 

२८--दूसरी माग अस्पताल में पलगो की व्यवस्था करने की रही है । अभी अस्पताल 
में रहु कर चिकित्सा कराने की आवश्यकता वाले बीमा हुए व्यक्तियो को कानपुर के दो सरकारी 
अस्पतालों में भर्ती के लिये भेजा जाता है। कानपुर में पलग सुरक्षित नही हें परन्तु बीमा 
हुए व्यक्ति के लिए आवश्यक सब कीमती दवाइया राज्य बौसा के केंद्रीय भडार से दी 
जाती है । 

२९--यत्मपि आवश्यकता होने पर बीमा हुए व्यक्ति को पलंग दिलाने के लिये प्रत्येक 
प्रयास किया जाता है परन्तु वर्तमान प्रबंध को पूर्णतया सतोषजनक नहीं कहा जा सकता। 


विशेषकर पलगो की सख्या के विषय में कारपोरेशन ने निह्रचय किया है कि पलंग निम्न- 
लिखित आधार पर दिए जाया करें 


(अ) साधारण प्रति हजार बीमा हुए व्यक्तियो पर एक पलूग । 
(ब) क्षय रोगियों के लिये प्रति दो हजार बीमा हुए व्यक्तियों पर एक 
पलंग । 


(स) प्रसुताओ के लिए प्रति एक हजार बीमा हुई स्त्रियों पर दो 
पलंग । 


३०--तंदनुसार यह विचार किया गया है कि कानपुर से एक अस्पताल केबल बीसा 
हुए व्यक्तियों के उपयोग के लिये खोला जाय। उसमें १०० साधारण रोगियो के लिये, ६० 
क्षय ग्रस्तों के लिये तथा प्रसुताओ के लिये ४ चारपाइया रहे। कारपोरेशन इस अस्पताल 
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के व्यय का ३/४ भाग देगा। कारपोरेशन के परामर्श के साथ राज्य सरकार योजनायें तैयार 
कर रही हूँ । इस उद्देशय के लिये १५३ एकड़ भूमि का प्लाद पसंद भी किया जा चुका हैं और 
आशा की जाती है कि योजना पूरी होने पर तथा भूमि प्राप्त किए जाने पर निर्माण शीघ्र ही 
प्रारम्भ हो जायगा। द्वितीय पंच वर्षीय योजना से कारपोरेशन ने पहले के तथा दूसरी योजना 


के समय में बनने वाले बीमादारों तथा उनके परिवारों के लिये अस्पताल बनाने का विचार 
किया हे। 


क्षयप्रस्त बीसा हुए व्यक्तियों के लिये नकद हितलाभ 


३१--तीसरी साग बीमारी हितलाभ क्षय ग्रस्त बीसादारों को भी देने की 
रही हे । कारपोरेशन ने निशचय किया है कि बीमारी नकद हितलाभ उन क्षय ग्रस्त बीमादारो 
को दिया जाय जो लगातार दो वर्ष कारखाने मे काम करते रहे है ओर जिनका साधारण 
बीमारी का हितलाभ समाप्त हो चुका है। यह नया बीमारी हितलाभ १८ सप्ताहो तक 
सीमित होगा और १२ आने की अथवा पहले दिये ग बीसारी हितलाभ के आधे की दर से, 
जो भी अधिक हो, दिया जायगा। क्षय ग्रस्तो के चिकित्सा हितलाभ के बारे में निगम ने 
अपनी १७-१२-५५ की बैठक से निशचय किया है कि यदि बीमादार दो या अधिक वर्षों 
तक लगातार काम करता रहा हो तो अवधि को एक वर्ष और बढा दिया जाय। 


प्रदेश के अन्य ज्ञत्रों में योजना का विस्तार 
३२--कारपोरेशन ने योजना को उन सब स्थानों पर इस वर्ष की समाप्ति के पूर्व 
लागू करने का नि३चय किया है, जहां औद्योगिक जनसख्या ५,००० या अधिक है और अन्य 
स्थानों मे सन्‌ १९५६-५७ के प्रारम्भ तक यह छागू हो जायगी। तदनुसार राज्य सरकारों 
को सलाह की गयी है कि वे अपने चिकित्सा संगठन की स्थापना के लिये प्रादेशिक व्यवस्था 
करे। इन व्यवस्थाओ से सबधित स्थिति इस प्रकार है -- 


३३--जैसा कि पहले बताया जा चुका है कि कानपुर में योजना २४ फरवरी, १९५२ 
से चालू की गयो। इसके बाद जब योजना को नए क्षेत्रो में विस्तृत करने के बार से राज्य 
सरकार का इरादा पूछा गया तो उसने यह इच्छा प्रकट की कि योजना का विस्तार भारत 
के अन्य राज्यो में हो। परन्तु पिछले वर्ष के अन्त में सरकार ने उत्तर प्रदेश के अन्य कस्बों 
में योजना का विस्तार करने के लिये अपनी इच्छा प्रकट की । तदनुसार कारपोरेशन ने ६ नगरो 
में, जिनकी औद्योगिक जनसख्या ५ हजार या इससे अधिक हूँ अर्थात्‌ लखनऊ, आगरा, सहारत- 
पुर, मोदीनगर, इलाहाबाद तथा बनारस योजना के विस्तार का अस्ताव रक्‍खा। परल्ठु 
सन्‌ १९५५-५६ के बजट से राज्य-सरकार ने केवल तीन नगरो में विस्तार के लियि ही 
व्यवस्था की और तोन स्थानों अर्थात्‌--लखनऊ, आगरा, सहारनपुर में योजना का उद्घाटन 

१४ जनवरी, १६५६ फो हो गया हे। 


३४--शेव तीन नगरों के अतिरिक्त, जिनमें बीमा कराई जाने योग्य जनसख्या ५ हजार 
या अधिक है अर्थात्‌--इलाहाबाद, बनारस और मोदीनगर, उत्तर प्रदेश में ६ और ऐसे कस्बे 
शँ 


हा 
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हैं, जिनमे बीमा के योग्य व्यक्ति २००० और ५०,००० की संख्या के बीच मे है, उनके 
नाम निम्नलिखित हे :-- 

(१) हाथरस, 

(२) अलोगढ, 

(३) मेरठ, 

(४) गाजियाबाद, 

(५) क्लक्टरबकगज़, 

(६) ज्वालानगर (रामपुर)। 

०२५--आश्ा की जाती हे कि बीसा कारपोरेशन के २,००० या उससे अधिक बीमा 

योग्य जन वर रैया वाले सब स्थानों तक योजना विस्तार के कार्यक्रम के साथ शेष सब ९ कस्यों 
में यथासमय योजना कार्यान्वित हो जायगी। 


अध्याय हढ॑ 


री%०३८८ा 4१ कटएक, 


उत्तर प्रदेश में कम चारी प्राविडेन्ट फन्‍ड योजना 


प्रतविडेन्ट फड अधिनियम, १९५१की धारा ५ के अन्तगंत निमित करमंचारी प्राविडेट 
फड योजना १ नवम्बर, १९५२ से राग हुई थो। यह एक कन्द्रोय विधान है और,इसे कद्रीय 
सरकार ने अखिल भारतोय आधार पर रागू किया हे। इस योजना को कौरयंरूप में चाल 
हुए ३ वर्ष समाप्त हो चक है। केखीय न्‍न्यासधारी मडल ( सेंट्रल बोर्ड आफ द्ृस्दीज) की 
सहायता से' केन्द्रीय सरकार इस योजना का प्रशासन कर रही हे। मडल ने निइचय किया 
हैं कि योजना की प्रशासन व्यवस्था का विकन्‍्द्रोकरण किया जाय, इसी उहंइय से अपने 
कतिपय अधिकार कन्द्रीय सरकार ने राज्य सरकारो को सौप दिए हे। यह प्रदत भी विचारा- 
धीन है कि इस योजना का प्रद्यासन राज्य सरकारो को सौप दिया जाय । 


उत्तर प्रदेश में सन्‌ १६४५ मे योजना प्रशासना की प्रगति 


२--करमं चारी प्राविडेट फड अधिनियम, १९५२ के अनुसार उन कारखानों को इस 
अधिनियम ओर योजना से मुक्त कर दिया गया है, जो अपनी स्वयं को योजनाएं चला रहे 
हैँ और जो सरकारी योजना से सिलती-जुलती हे या अधिक लाभश्रद है। सन्‌ १९प९े में 
२१ ऐसे कारखाने थे, जिनको कमंचारी प्राविडेट फड अधिनियम की घारा १७ (१)भ के 
अन्तर्गत अस्थायी रूप से मक्‍त कर दिया गया था। कुल ३४ कारखानो ने सरकारी योजना 
से मुक्त रहने के लिये प्रार्थना-पत्र दिए थे। सन्‌ १९५४ में मंसस अग्रवाल आयरन वक्‍स, 
एगरा, और मेससे स्योर मिल्स क० लिमिटेट, कानपुर को दो गयी छूट सरकार ने वापस 
ले ली, क्योकि इन कारखानो ने छट के साथ दी गयी शर्तों का पालन नही किया। मेसस 
महेश्व॒री देवी जूट मिल्स कं० लिमिटेड, कानपुर ने सवेच्छा से ही दी गई छूट को सरकार को 
सौंप दिया है और अपने कारखाने मे सरकारी योजना लागू कर लो हैं। सन्‌ १९५४ म 
शिकोहाबाद के एक कारखाने को, जिसका नाम संसस हिन्द लूस्प्स लिमिटड है, यह छूट दी गई 
है। इस प्रकार सन्‌ १९५४ के अन्त तक १९ कारखानों को यह सरकारी छूट दी गई 


हो 


सन्‌ ५१९५५ के वर्ष में छूट दिये गए कारखानो को यह सख्या ज्यो की त्यो कायम 
रही! निम्नलिखित तालिका से प्रगट हो जायगा कि सन्‌ १९५३, १९५४ और १५९५५ क 
वर्षों में कितने कारखाने सरकारी योजना से मुक्त रहे और उससे कितने श्रमिक प्रभावित 


हुए-- 
रेड 


ड ह 
४ प्‌ 
०» वन जनक ९५३२ | १९५४ १९५७ 
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क्रमसं०| उद्योग | कारखानों| चन्दा दने| कारखानो चन्दा देने। कारख नो | चच्दा दंने 
की वालो की की बालो को को! वालो की 
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६ वेरत्र १४ २७,१४० १२ २२,२५३ १२ २२,३८८ 
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३--सन्‌ १९५३ सर छ्द पाये हुए कारखानो मं एकत्रित कुछ रक्स ३२,६४,०४९ ३० 
१३आलने ६ पाई हुई, जिसमें से १०,१७,४२० रु० १२आने ६ पाई की रकस सरकारी 
सिक्‍्योरिटियों मे जमा कर दो गयी । सन्‌ १९५४ के अन्त तक इन कारखानो से २७,७८,४६३ रु० 
८ आने की और रकम जमा हुई और उसमे से १८,१२,२५० रु० १५ आना ९ पाई 
सरकारी सिक्‍्योरिटियों मे जमा की गयी। इस प्रकार इन अस्थायों रूप से छट पाये हुए 
कारखानो में इस अवधि के अन्दर कुछ ५३,८४,२४० २० ११ आने की रकम एकत्रित हुई 
और इसमे से २७,५०,९७५र० १५ आने ४ पाई की रकम सरकारी सिवयोरिटियो म॑ इसी 
वर्ष के अन्दर ही लगा दो गईं। प्रारभिक रूप स इन कारखानो को प्राविडेंट फड 
अधिनियम को धारा १७(१) अ के अन्तगंत कवल अस्थायी रूप से मुदत किया जाता है। 
और यदि कुछ समय पद्चात्‌ यह देखा जाता हे कि ये कारखाने प्राविडट फड की व्यवस्था 
संतोषजनक रूप से चला रहे है, तो उन्हे अधिनियम की उक्त घारा के अनुसार अतिम रूप 
से कानून से मुक्त कर दिया जाता ह, और उनके नाम भारत सरकार के गजठ मे प्रकाशित कर 
दिए जाते हू। उत्तर प्रदेश में अभी तक किसी भी कारखाने को अतिभ रूप से मुक्त नहीं 


हि 
क 
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किया गया। इस बात की बडी सावधानी रक्‍्खी जाती है कि किसी ऐसे कारखाने को अतिम 
रूप से छूट की सिफारिश न कर दी जाय, जिसकी आर्थिक स्थिति यथेष्ट रूप से दृढ न हो 
और वह स्वय की बनाई योजना क उत्तरादायित्व को निभाने भे असमर्थ हो। 


उ--कमचारी प्रावीडेंट फड अधिनियम की धारा १३(१) के अनुसार समय-समय 
पर कारखानो का निरीक्षण करने के लिये प्राविडंट फड निरीक्षक नियुक्त किए गए हैं । इस 
बात की कोशिश को जाती हे कि छट पाये कारखानो का निरीक्षण ६ मास में एक बार और 
बिना छूट पाय कारखानो का ३े मास में कम से कम एक बार कर लिया जाय। यदि आव-. 
इयकता होती है तो किसी कारखाने का निरीक्षण परिस्थिति के अनसर वर्ष मे कई बार और 
प्रायः किया जाता हे । मृकत और अम॒क्‍त दोनो ही प्रकार के कारखानो मे चन्दा देने वालो के 
हित को रक्षा के लिये सभी सभव उपाय काम में लाये जाते हे। अन्य दूसरे कारखानो 
का भी (नरीक्षण, समय-समय पर यह देखने के लिये कि कर्मचारी प्राविडेट फड अधिनियम 
ओर योजना उन पर लागू की जा सकती हैँ अथवा नह), किया जाता है । 


५--कर्मचारी प्राविडट फड योजना के अन॒च्छक २७ और २७-अ के अन्तगत, कुछ 
व्यक्तियों अथवा कर्ंचारी वर्ग को ऋ्तश इस पाबन्दी से मुक्त किया जा सकता है कि वे कम- 
पनी की योजना के सदस्य निरतर बने ही रहें। इन अनच्छेदो में जिन अधिकारों का उल्लेख 
ह, वे केवल प्रादेशिक प्रतवीडेड फंड आयुक्त को प्राप्त है । यह छठ केवल उसी दशा में स्वीकार 
की जाती है, जब उस कम्पनी की प्राविडट फड योजना वेयक्तिक कर्मंचारियो याकतिपय 
श्रेणी के कर्मचारियों क लिये अधिक लाभप्रद होती हे और इस प्रकार क॑ अपवाद के लिये 
जन लोगो ने प्रार्थता की हो। सन्‌ १९५३ के वर्ष म॑ ३९७ कर्मचारियों को इन अनुच्छेदो 
के अनुसार छूट दी गई। यह सख्या सन्‌ १९५४ में स्थिर रही और सन्‌ १९५५ के 
अत में कुल ४०० कर्म चारी इस योजना से मुक्त रहे। ऐसे कर्मचारी रखने वो कम्पनियों 
को दिवरण-पत्र भेजन के आदेश दिए जाते हे और उन्हे कुल मासिक चन्दे की रकम का ३/४ 
प्रतिदषत निरीक्षण शुल्क के रूप में देना होता है। कर्मचारियों की चन्दें की रकम भारत 
सरकार फी सिक्‍योरिटियो मे उसी प्रकार लूगा दी जातो है, जिस प्रकार फड अधिनियम 
की धारा १७ (१) अ के अन्तर्गत अन्य सुवत कारखानो की लगाई जाती है। 


६--करमं चारी प्राविडेन्ट फड योजना सन्‌ १९५३ मे ८१ कारखानों पर लागू थी। 
सन्‌ १९५४ के अन्त में यह संख्या बढ़ कर ९१ हो गई। सन्‌ १९५५ में यह संख्या और 
भी अधिक बढ गई और अब १०१ कारखाने इस योजना के अन्तगंत हैं। जिस कारखाने में यह 
योजना लाग्‌ होती है उसका प्रत्येक कर्म चारी एक वर्ष लगातार नोकरी कर लन या दष म्‌ २४० 
दिन काम कर लतें पर इसफड योजना का सदस्य हो सकताहू। निम्नलिखित तालिका मे 
यह दिखालाया गया ह कि उद्योगानुसार क्तिने कारखाने और चन्दा देने वाले, इस योजना 
के अन्तर्गत सन १९५३, १९५४ और १९५५ में आ चके हे-- 

















। १९५३ १९५४ श्ष्ण्प्‌ 
हल उद्योग का नाम है है को 
कारखानो। सदस्यों । कारखानो। छदस्थों (कारखानों सदस्यों 
की संख्या | की की | को को 
सख्या | सख्या | सख्या | संख्या | संल्या 
१ सीमेंट | मा 
२ सिगरेट १ २०७३ १ श० ४३ ! २,०२८ 
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योग .. ८१५ ४१,९११ ९१ ५२७०३ १०१ ५०,५४३ 





७--इन कारखानों में जिन कर्मचारियों का सासिक वेतत ३०० रु० या इससे न्यून -है 
और जो इस फंड योजना से सदस्य होने के अधिकारी हे, उनसे उनके वेतन का सवा छः प्रतिशत 
चन्दा लिया जाता है और इतनी ही रकन प्रतिमास कारखाने का मालिक भी देता हैं। इस 
पुरी रकम का और इस पर ३ प्रतिशत प्रशासन खर्च की रकम को आगामी मास की १५ तारीख 
तक कारखाने का मालिक अपने निकठवर्तो स्टेट बेक आफ इण्डिया की किसी दाखा में जमा कर 
देता है और यह कुल रकम कर्मचारी प्राविडेंट फंड हिसाब खाता सं० १ और २ में ऋमशः जमा 
होती जातो हे। जिन कारखानो को अधिनियम की धारा १७(१) अ के अन्तर्गत छूट दे 
दी गई हू, उन्हें भी नियोजको और कर्मचारियों के योग का ३/४ प्रतिद्यत निरीक्षण शुल्क के 
रूप में देना पड़ता है। यह्‌ प्रशासकौय और, निरीक्षण सम्बन्धी, जो खर्च लिया जाता है, उसे 
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सरकार इस फंड की व्यवस्था और देखरेख के कार्य पर खर्च करती है । तत्सम्बन्धी प्राप्तियों 
का विवरण निम्न प्रकार है :-- 














ऋरम-- 
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२ जनवरी, 

१९५५ ४ड,७३,८३े८ ४ ० १९,७९१ ५ ९ 2,८१९ ० ६९ 
४ फरवरी, 

१९५५ ५,२८,६२५ ४ ० १०,९८० ६ +*े १,७०९ २३ रे 
५. माचे, 

१९५५ ५,१८,८९१ १२ ० १३,४२६ ६९% ९ १,७७९ ११ ४ 
६ अप्रल, 

२९५५ ४,१९,४७० २३ ० १२,५८४ ५ ५ १,८३८ १२ ०9 
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शरद 


८--दिसम्बर, १९५४ तक चन्दे और प्रद्मयसकीय शुल्कों की ऋमद, <,९०,५९३ ₹० 
८ आने और १४,७२२ रु० १४ आता ९ पाई रकमे पाना होंष था। आलोच्य वर्ष में यह शेष 
रकमें और अधिक बढ़ गई हे। दिसम्बर, १९५५ के अन्त में थे क्रमश ५,३४,१५७ रु० १० 
आ० ६ पा० और १४,९०४ रु० २ आ० शेष थी। सन्‌ १९५३ में चन्दे की रकम 3,००,००० 
शेष थी। कानपुर के बाहर की तीन सूती मिले इसको सबसे बडी दोष है । इन बारखानों 
ने १९५२ से अब तक प्राविडेंट फड की रकम भुगतात नहीं की हैं। उनसे रुपया 
शीघ्र वसूल करने के लिये कार्यवाही को जा रही हु। बाकी सभी कारखानों से भी, जिन्होंने 
चन्दे की रकम नही दी हैँ, रुपया वसुल करने की कोशिश की जा रही है। यदि अनुरोध करने 
पर भी सफलता नहीं मिलती हे और मासला आपस में ही नहीं सुल्झता तो उनके विरुद्ध अधि- 
नियम की धार ८ के अन्तर्गत कानूनी कार्यवाही की जाती हें ओर कुल रुपया मालगुजारी 
के ढग से बसुल कर लिया जाता हैं । १९५५ में दो मामलो को सरकार के पाध्ष उक्त तरीक्षे 
से रुपया बसुल्ल करने के लिये भेजा गया। रुपए के भुगतान में विलभ्म करने का अर्थ कानून 
की धाराओ एवं योजना का उल्लबन होना है। ऐसे मामलों से यदि आवश्य+ समझा गया 
तो अधिनियम की धारा १४ अनुच्छेद ७६ के अनुसार अभियोग चलाया जाता हैं। इसके 
अतिरिक्त भुगतान से देरी करने से फड की आमदनी को हानि पहुचती हूं ओर ब्याज भी कस 
हो जाने से चन्दा देने वालों की हानि होती है। अधिनियम की धारा १४ (ब) के अनुसार 
दोषी कारखानों से २५ प्रतिशत तक हरजाना भी वसूल किया जा सकता हूं। 


» “सन्‌ १९५४ के अन्त तक इस प्रकार के ८ अभियोग विभिन्न अदालतों मे चल 
रहे थे। सन्‌ १९५५ में दोबो सालिको के विरुद्ध इसी प्रकार फे ५ अभिषोग चलाये गए। 
इनमें से १२ मामछे, अधिनियम की धारा १४ के अनुच्छेद ७६ के साथ पढित, के अनुसार 
चलाये गए हतथा एक अभिषोग भारतीय दड विधान की धारा ४०६ के अनुसार अपराध- 
पूण विश्वासघात करने के फलस्वरूप चलाया गया। ६ मामलो मे न्यायाधीशों ने निर्णय सुना 
दिए है, ४ मामलों में अपराधियों को ८७५ रु० जुर्माने का दंड दिया गया है और दो मामलों 
में अभियुक्तों को चेतावनी दे कर छोड दिया गया है । एक सासरू में अभियोग उठा लिया गया, 
क्योंकि अभिपुकत ने अपनी उस अनियमित भूलों को सुधार लेना स्वीकार कर लिया 
जिनके कारण उस पर अभियोग चलाया गया था। सन्‌ १९५५ के अन्त में ६ अभिषोग 
विभिन्न अदालतों को पास शेष थे। आलोच्य वर्ष में दो कारखानेदारो ने कर्मचारी प्राविडेंट 


फंड योजना के विरुद्ध इलाहाबाद के उच्च न्‍्यायारूय में आवेदन किया। ये दोनो मामले 
अभी चल रहे हे। 


१०--अआविडेट फड की एकत्रित रकमो को यथासभव शीघ्र ही सरकारी सिक्‍योरिटियों 
में लगा दिया जाता है ।_ स्टेट बेक आफ इंडिया की समस्त शाखाओ में जो रकम प्रति सप्ताह 
जमा की जाती हे उसकी ९८ प्रतिशत रकम हर बुधवार को बम्बई स्थित रिजर्व बेक को 
भेज दी जाती है। यदि उस दिन बैक की छुट्टी हुई तो उस रकम को शनिवार तक जमा कर 
दिया जाता है। हस्तातरित होने के बाद, जो रकमें बेक में जमा होती हे, वे कभी-कभी 
निर्धारित सीमू! के बाहर पहुंच जाती है, ऐसी स्थिति में सप्ताह में दो बार रकमें हस्तांतरित 


! 


३९ 


की जाती हे। ऐसा इस विचार से किया जाता हे कि पूजी को तुरन्त रूगा दिया जायगा तो 
व्याज अधिक प्राप्त हो सकेगा। इस प्रकार चनन्‍्दा देने वाले सदस्यों को अच्छा व्याज भी 
मिलेगा। यह प्रणाली इस बर्ष बहुत अच्छी सिद्ध हुई और इस वर्ष ३७ प्रतिशत का व्याज 
घोषित किया गया है, जब कि इसके पु वष में केवल तीन प्रतिशत दर से ही व्याज 
मिला था। सन्‌ १९५४ और १९५५ में कितनी पूजी ब्याज के लिये लगाई गई और कितनी 
रकम चन्दे से आई, 'इसक्ली स्थिति निम्नलिखित तालिका से प्रकट हो जायगी --- 





सास चेन्दीं 


। 
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१८-प्राविडेट फड के सदस्यो का हिसाब कॉयलिय के लेखा उप-विभाग में 
यात्रिक प्रणाली से रखा जाताहे । लखा उप-विभाग एक लेखा अधिकारों के अधीन 
कार्य करता है । इस उप-विभाग का कच्तंय हैँ कि वहु चन्दों तथा प्रकाशकीय शल्कों की 
मासिक प्राप्तियो की जाच करे, सदस्यो के प्राविडेट फड का हिसाब रखें, उनके हिसाब का 
वाषिक चिट॒ठा भेजे, और उनके दावो का फसलाकरें। तालिका २ में दिखाया गया सदस्यों 
का हिसाब खाता खोल दिया गया है और उनमें हर महोने का हिसाब लिखा जाता है । 
सन्‌ १९५४-५५ का वाषिक हिसाब का चिट्ठा २९ सितस्वबर, १९५५ को सक्ठी भ्रमिको के 
पाप्त मेज दिया गया या। केवड्ठ उत अ खक्ों के पास नहों से जा गया जिनके कारखानो मे उस दिन 
तक फंड की रकम भुगतान नहो को । 


१२--सदस्यो द्वारा प्राप्त सभी दावों को अथवा उनको असामयणिक मृत्यु हो जाने 
पर उनके उत्तराषिकारियों द्वारा भेज गए दावो को दस दिनो के अन्दर ही निपटा विया 
जाता हूं, किन्तु यहु आवश्यक ह कि, उन दावों को सब प्रकार से पूर्ण करके नियमित रूप से 
पेश किया जाय। सदस्यो के दावे तीन महोने को अवधि समाप्त होने पर भुगतान कर दिये 
जाने हुं। यदि, किसी कारखाने में साम हिक छठनी हुई हो, व द्धावस्था होने के कारण, या 
काम करने सें कोई कम्ंचारी स्थायो रूप से असमर्थ हो गया हो और नोकरी छोडनो 
पड, यामुत्यु हो जाये तो इन सब दश्ाओ में दावे का भूगतान तुरन्त ही कर दिया जाता हैँ । 
मुत्यु हो जाने पर उससदस्य को फड का सब रुपया दे दिया जाता है। किस्तु अन्य दश्शाओ में 
यह विचार करना पडता है कि कारखाने के मालिक से कितना रुपया दिलाया जाय। फड़ 
योजना के अनुच्छेद ६९ (३) के अनुसार इस पर सिइुचय किया जायगा। 


१३--अविडेंट फड योजना में इस बात की भी व्यवस्था है कि चन्दा देने वाले सदस्यो 
को उत्को जीवन बीमा की पुरानी अथवा नई पालिसियों के लिये रुपया उधार भी दिया जाय 
किन्तु इसक लिये यहदेखना आवश्यक होता है कि प्रस्तावित बीमा पालिसी को चाल रहने 
के लिये उस सदस्य का पर्याप्त फड जमा हो गया है अथवा नहीं। निम्नलिखित तालिका 
से यह ज्ञात हो जायगा कि, कितने दावो का भगतान किया गया है, जीवन बोमा पालिसियों 
के लिये कितना रुपया उधार दिया गया है और सन्‌ १९५४ और १९५५ में इन दोनो भदों 
: में कितनी रकस खर्च की गई है। 


अधि. 





अतिम दांवों का भगतान्‌ 





कक 





का 
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जीवन बीमा कराने के लिये 
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। दी गई अग्रिम धनराधि 
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प्रादेशिक समिति 


१४--कमंचारी प्राविडट फड योजना, १९५२ के अनुच्छ ४ के अनुसार भारत 
सरकार हारा बनाई गई प्रादेशिक समिति के तीन सदस्य केन्द्रीय सरकार द्वारा नामजद 
किए गए थे, ३ सदस्य सालिको और कमंचाएरियो की ओर से और वे सदस्य जिसे सेंट्रल बोर्ड 


डर 


आफ ट्रस्टीज ने चुना जो प्राय उत्तर प्रदेश के हो रहन वाल होते है । इस सर्मिति 
की बेठक २० अप्रैल, १९५४ को उत्तर प्रदेश के श्रम विभाग के सचिव श्रो कलदोीप नारायण 
सिंह की अध्यक्षिता में हुई, जिसमे कई महत्वपूर्ण विषयों पर विचार किया गया। इस समिति 
का कार्य परामर्श देना होता हूं । श्री ओकार नाथ मिश्र, आई० ७० एस०, श्रम कमिइनर और 
प्रादेशिक प्राविडट फड कमिश्नर इस प्रादेशिक समिति के सन्नी ह। 

१६--ईस योजना कप्रशासन सबंधो कार्यों में कई कठिनाइयों का भी अनुभव 
किया गया। इसलिये सन्‌ १९५२ के प्राविडेंट फड अधिनियम को समृचित रूप से संशो- 
घित कर दिया गया। यह सश्योधन कम चारो प्रावीडट फड (सुधार) अधिनियम, १९५३ के 
रूप मे स्वीकृत किया गया है और जिसको सन १९५३ का अधियिनम ३७ कहा जाता है। 
इस सइए0धित अधिनियम का उहदय यहो हू कि योजना के मार्ग में आने वालो क्रठिन।इयो को दूर 
कियाजाय। “फड योजना में भी कतियय संशोधन किए जा रहे हैँ और उनकी अतिम रूप- 
रेखा बनाई जा रही हूँ । 


शचधथ्याय ४ 
संख्या, ग्रचार एवं अनुसंघान, श्रम संबंधी जांज तथा अन्वेषश 
सख्या, प्रचार एवं अनुसंधान 

श्रमायक्त के कार्यालय में सख्या, प्रचार एवं अस्देषण विभाग के नास से एक पृथक्‌ 
विनाग है, जिसके तोन अलूग-अलूग उप-विभाग है, यथ-- (क )संख्या, (ख ) प्रचार तथा ( ग) 
सामान्य अन्वेषण। प्रत्येक उप-विभाग एक गजटेड अधिकारी के अच्दात हैँ तथा दखरस 
एवं विभिन्न उप-विभागो के बीच सामजर्थ स्थापित करने के लिये सपुर्णु विभोग एक त्रति- 
श्रमायक्‍त के अधीन है। सख्या उप-विभाग का कार्य अ्रमसबधी समरत पहलुओ क बारे भ 
विभिन्न सुत्रो से प्राप्त सभी सदर्भो को एकत्र करना, सकरून करना तथा विदलेषण करना हूं। 
अनसंयान विभाग का कार्य प्रदरशिक सरकारो, केन्द्रीय सरकार तथा अन्तराप्ट्रीय श्रम संगठन 
से आ्प्त सदभों के आधार पर श्रम सबधो समस्याओं की गहन संभीक्षा करता तथा उनके 
सबध में विशलेषणात्मक टिप्पणियाँ तैयार करना है।यह उपब्थिग श्रम सम्सेलनों सबंधी 
कोर्य भी करता है तथा उनके लिये टिप्पणियाँ, विषय-सुची तथा स्मृति-पत्र भी तयार करता हैं। 
प्रचार उप-विभाग प्रकाशन कार्य से सबधित है तथा प्रदेश के जन्दर श्रम तथा उससे संबधित 
अन्य सामलो के विषय से तथ्यपुर्ण सूचनाये प्रसारित करता हु। इन उपदिभिगों क अस्तर्गत 
१९५५ मे जो काये हुआ, उसका व्योरा निम्नलिखित है :-- 


संख्या <प-विभाग 
२--इस उप-विभाग का सख्य कार्य हे --द निक प्रशासनीय कार्यो के लिए, विभिन्न 


क्षेत्रीय कार्यालयों में नियुक्त अन्वेषकों ओर ज्येष्ठ अन्वेषको के द्वारा अथवा सीधे कारख'/नो 
से अथवा अन्य सृत्रो से प्राप्त श्रम-संबंधी विभिन्न विषयो के बार में विरतत सख्या सबंधी 
आकड़ों को एकत्र करता है। यह उप-विभाग सरकार के पास अनेक विवरण पत्र और 
सावधिक प्रतिवेदन संकलित करके भेजता ह । यह विभिन्न श्रम कानूनों के प्रशासनात्मक 
प्रजिवदनों पर आलोचनात्मक एवं विशलेषणात्मक टिप्पणिया तेयार करता है तथा समय समय 
पर सामाजिक एवं आर्थिक जाच-पडताल किया करता हूँ यह उप-विभाग श्षम-सबधी जिन 
विभिन्न विषयो पर नियमित रूप से आकडे सम्रहत करता आर रखता ह, बे नध्चे दिए जा 
रहे हैः-- 

(१) औद्योगिक विवाद, हडताले और ताला बन्दिया, 

(२) औद्योगिक प्रतिष्ठानो मे बैठकों, 

(३) कारखानों की बन्‍्दो, 

(४) छठनी, 

(५) समझौते और अभिनिर्णय द्वारा निर्णीत अद्योगिक विवादों के 


सामसले, 
(६) मजदूरों की अनुपस्थिति, 


ै 3 


ह.3.4 


(७) कानपुर के मजदूरों के उपभोक्ता मूल्य सुचनाक का संके- 
लगन, 

(८) श्रमिक क्षतिपूर्ति कानून के अच्तगंत मासिक तथा वार्षिक विवरण- 
पत्र, 

(९) श्रम-हिंतकारी आक्रडो के सबंध मे मासिक एवं वाधिक विवरण- 
पत्र, 

(१०) गैर-सुती सिलो ओर कारखानो की बन्दी, 

(११) अवेध हडतालों का व्योरा, 

(१२) कोयल की खानो क लिये सजदूरों की माग-पूर्ति का व्योरा, 

... (१३) विभाग में प्राप्त और निर्णीत शिकायतें, 

६१४) सामूहिक एवं आकस्मिकता-निवारण योजना के अन्तर्गत भत्तों 
का व्योरा, 

(१५) उपभोक्ता मूल्य सुचनाक मे रक्खी गयी सामग्रियों तथा कानपुर के 
मजदूरों के उपभोग की अन्य सामग्रियों का मूल्य सग्रह, 

(१६) लखनऊ, इलाहाबाद, आगरा, गोरखपुर, मेरठ तथा बरेली 
से मजदूरों हरा सामान्यतः उपयोग मे लाई जान वाली सामप्रियों के फुटकर 
मूल्यों का संग्रह, 

(१७) उपयेक्त केन्द्रों में चुने हुए उद्योगों मे मजदूरों की दरो का 
सग्रह। इन उद्योगरोम मुद्रण, सेठ, कांच, धातु तथा इजीनिर्यारग के उद्योग 
शामिल हैं । 

३--जिन प्रतिवेदनों का विश्लेषण किया जाता हैँ और जिन पर विइलषणात्मक टिप्प-- 
णियातेयार की जाती हे, उनसे कारखाना अधिनियम और वेतव अधिनियम के प्रशासन-सबधी 
वाषिक प्रतिवेदन सम्मिलित है। यह उप-विभाग सरकारी अभिकर्तताओ द्वारा ससथ-समय 
परमसागेजाते वाले अप्-सबपी विवयो पर सासास्य श्र, सासान्‍्य सांझरियक सुचना सग्रहोत- 
करता और भेजता है। इसमे भारत सरकार के लिबर ब्यूरो' के सचालक को, 'इण्डियन लेबर 
ईयर बुक' तथा इंडियन लेबर गजर्टों के लिये तथा उत्तर प्रदेशीय सरकार के अर्थ 
बोध एवं सख्या सचालक को सख्या तथा सह्यासार की मासिक पत्रिका के छिये नियमित रूप 
से भेजी जाने वाली सूचनाय शामिल है । 
४--यह विभाग अनुसधान कार्य और अम्वेषणो के सिलसिले मे सहायता तथा पथ-. 
प्रदर्शव के लिये अप्-कार्यालूप स प्राय आन वाले अनुसधान क छात्रों को सुविधाएं भी 
प्रदान करता है। 
५--सन्‌ १९५५ मे कुछ विशिष्ठ प्रकार की आकडो-सबथधी छुबनाए मयहीत 
एव सकलित को गईं। प्रमाणित फारखानों से मिल-मालिकों को ओर से सजदूरोंकों दी 
जाने वालो व्यायाभ-सबधी सुविधाओं, बाढ के फलस्वरूप बरखानों फो हुई पति तथा 
अप-विभाग की गतिविधियों के बार में विधान सभा में दिए गए प्रदनों के सबंध मे 
तथ्य एवं अकडे संग्रहीत किए गए। 


री 


४४ 
१६५५ में कानपुर के मजदूरों के उपभोक्ता मूल्य खूचनांक की समीक्षा 


६--उत्तर प्रदेश मे सजदूरों के लिये केवल यहो उपभोक्ता मृहय सृचनाक तेयार 
किया जाता हैं। इसका संकलन अगस्त, १९३९ से आरम्भ हुआ। १९३८-३९ में 
परिवार को आय -व्यछ-संबधी एक जाच पर यह सुचनांक आधारित हे। १ अवतूबर सन्‌ 
१९५५ से इस सुचनांक माला का नाम “कानपुर के मजदूरों के रहन-सहन का व्यय सुचनांक 
से बदल कर “कानपुर के मजदूरों का उपभोक्ता मुल्य सूचनांक कर दिया गया। यह 
परिवर्तन श्रम मंत्री सम्मेलन के निर्णय के फलस्वरूप किया गया। 


७--यह सुचतांक साप्ताहिक तया सासिक आधार पर तेयार किया जाता हैं। सुचतांक 
की सन्‌ १९५५ की संक्षिप्त समीक्षा नीचे दो जा रही है :-- 


८--सन्‌ १९५५ से सूचर्नाक का वाषिक ओसत ३७१ था, जबकि वह पिछले वर्ष ४०८ 
या। सन्‌ १९५५ में यह सूचनाक ३३५ तथा ३९३ के बीच घटता-बढता रहा. जबकि 
१९५४ मे ३६९ तथा४४२ क बीच था। इससे यह विदित होता है कि पिछले वर्ष की तुलना 
से १९५५ में उतार-चढ़ाव कम दिखाई दिया। दिसम्बर, १९५५ मे यह सुचनाक शिखर 
पर पहुंच गया, अर्थात्‌ ३९३ रहा तथा सई, सन्‌ १९५५ मे सबसे कम ३३५ रहः। 
निम्नलिखित तालिका सें विभिन्न वर्गा के १९५४ के सुचनांको की तुलना मे सन्‌ १९५५ के 
सुचनांको का औसत दिखाया गया हूँ :-- 
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सन्‌ १६५४ 

सन्‌ १९५४ [सन्‌ १९५५ | की अपक्षा 

वर्ग का औसत कि! ओसत श्९५५ मे 
सुचनाक [सुचनाक वृद्धि अथवा 

घद्ती का 

प्रतिगत 

शा मा न 

। मं. के लि. 2 लिए 
खाल... .-- न्‍् ४१९ ३६६ (-)१२६ 
ईध्षत और प्रकाश न्‍ ३८८ शेड (-) ६२ 
व्रत "००६ ४६७. (+-) ७७ 
सकान-+किराया श्श्८ १३५. (+) ७.८ 


विविध. ««« ६ ४४७ डंड८ट (+) ०२ 





४६ 


खाद्य वग 

९---सन्‌ १९५५ में खाद्य वर्ग का औसत सुचनाक ३६६ था, जब कि १९५४ में 
४१९ था अर्थात्‌ पिछले वर्ष को अपेक्षा १२६ प्रतिशत की कसी हुई । खाद्य-वर्ग का 
सुचनाक ३०८ तथा ४०१ के बीच घटता बढ़ता रहा, जब कि सन्‌ १९५४ में ३०८ आर 
४६८ के बीच रहा। इससे यह विदित हुआ कि पिछले वर्ष को अपेक्षा १९५५ मे उतार 
चढ़ाव कम हुआ। दिसस्बर, १९५५ में अधिकतम ४०१ रहा। मई, १९५५ में खाद्य 
सुचवांक न्यूनतम ३०८ रहा। इसका कारण गेहू, बेझर, चना, अरहर, सास, शकर, घी तथा 
सरसो के तेल के भावों मे आकस्मिक सस्ती का आता था ! जूब से लेकर दिसम्बर तक 
यह सूचनाँंक ऊपरू जाता दिखायी दिया। केवल सितम्बर में नीचे गिरता दिखायी 
दिया। इस वर्ग के सुचनाक के ऊपर जाने के कारण ही दिसम्बर सन्‌ १९०५ से ३९३ हो 
गया जब कि मई, १९५५ से केवल ३३५ था। निम्नलिखित तालिका में मई, १०९०० तथा 
दिसम्बर, १९५५ में कुछ वस्तुओ के पुटकर मल्य दिए गए है, जिनसे भावों की वृद्धि की 
मात्रा का पता चलता है *++ 





| । 
मई, १९५५ में प्रति दिसम्बर, १९५५ मे 
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ईंधन ओर प्रकाश वर्ग 


१०--सन्‌ १९५५ में ईंधन और प्रकाश वर्ग का औसत सूचनाक ३६४ था, जबकि 
१९५४ से ३८८ था, अथ'त्‌ ६२ प्रतिशत की कमी हुई। इंधव के दासो में परिवर्तन के कारण 
उक्त कसी दिखायी दी। सिट्॒टी के तेल का भाव अर्परिवर्तित रहा। जलाने की लकड़ी 
का ओसत भावशअप्रेल, १९५४ से २ रुपये ६ आना २ थाई प्रतिमन तथा दिसम्बर, १९५५ 


मे २ रुपया १३ आता ८ पाई प्रतिमन था। ये भाव वर्ष मे ऋमश- न्यूनतम तथा 
अधिकतम भाव थे। 


४७ 


वस्त्र बग 

११--सन्‌ १९५५ में वस्त्र वर्ग का औसद सूचनांक ४६७ था जबकि १९५४ में 
५०६ थ। अर्थात्‌ ७.७ प्रतिशत की कमी हुईं। वर्ष के आरम्भ से इस वर्ग का सूचनांक 
ऊपर जाता दिखायी दिया अर्थात्‌ सार्द, १९५४७ से अधिकतम ४८५ हो गया। मार्च 
के बाद यह सूचनांक गिरता दिखायी दिया ओर वर्ष के अन्त तक गिरता रहा। बीच मे 
फेलेल जून मरे थोड़ा बढ़ता दिखायी दिया था। न्यूनतम सुचनांक दिसम्बर, १९५४ मे 
डडण था। 

मकान-किराया बग 

१२--सकान किराया वर्ग का सूचर्नाक पूरे वर्ष भर अपरिवर्तित बना रहा, 

अर्थात २३५ रहा। 
विविध वग नदी 

१३--सन्‌ १९५५ से विविध वर्ग का ओसत सुूचनाक“४४२ तथा ४५३ के बीच 
बढ़ता-घदता रहा, जबकि १९५४ से ४४३ तथा ४५६ के बीच रह(। इससे यह विदित 
हुआ कि १९५४ की अपेक्षा १९५५ से कम परिवर्तेत हुआ। सन्‌ १९५५ से इस वर्ग का 
ओऔसत सुचनांक ४४८ रहा, जबकि १९५४ में ४४७ था अर्थात्‌ ०.२ प्रतिशत की बृद्धि 
हुई। साबन ओर सुपारी के दासो से वृद्धि के कारण उक्त बृद्धि दिखायो दी। 

१४--विविध वर्ग का न्यूनतम तथा अधिकतस सूचनांक क्रमण साथ, १९५५ 
मे ४४२ तथा दिसम्बर, १९५५ से ४५३ रहा। 

१५--अनुसुची (१) में मजदूरों की उपभोक्ता मूल्य सूची के साथ वर्ग मूल्य सूची 
१९५३ से १९६५५ तक की दिखायी गयी हें । 
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प्रचार उपविभाग 

१६--सन्‌ १९४८ से श्रमायुक्‍्त के कार्यालय मे एक सांगोपाग प्रचार उपविभाग 
की स्थायना की गयी। इस उपविभाग का मुख्य कार्य श्रम विधाग की विशिज्न गति- 
विधिणे से जनता को सुचित करना हेँ तथा श्रम-संबधी दो पत्रो-अग्रेजी मे लेबर बुलेटित' 
सासिक तथा हिन्दी मे श्रम जीवी' साप्ताहिक को प्रकाशित करना है। इस विभाग हारा 
श्रम विभाग के विकिज्ञ उपयिभागों की कार्यवाहियों के सबंध से प्रेस विज्ञप्तियां प्रसारित को 
जाती हे तथा अभिनिर्णायको एवं औद्योगिक न्‍्यायाध्किरणो के महत्वपूर्ण निर्णयों को प्रकाशित 
किया जाता है। विभाग के विविध कार्यो के सबंध से यहु उपविभाग जनमत ये अवगत होता 
रहता हैं और उस पर उचित कार्यवाही करता रहता है। सिथ्या तथा तुटिपूर्ण समाचारों 
का अविलम्ब खड़न किया जाता है और सर्वताधारण की जानकारी के छिये यही स्थिति प्रकाशित 
की जाती है। समाचार पत्रो में लेखो को प्रकाशित करके तथा प्रवार पुस्तिकाओं, छोटी 
पुस्तिकाओ एवं सचिच्न पुस्तिकाओं को प्रकाशित करके जनता को विभाग की विकास-संबंदी 
कार्यवाहियो स अवगत कराया जाता हे। १९५४-प५ में दो सचिचत्र पुस्तिकाएं--एक उत्तर 
प्रदेश मे औद्योगिक मजदूरों के लिये सुन्दर मकानों के विषय में तथा दूसरी उत्तर प्रदेश 
में श्रमहितकारी कार्य के विषय ये प्रकाशित की गयी। विभाग की गतिविधियों के संबंध मे 
सविधिक समीक्षाए नियमित रूप से इंडियन लेबर गजठा, कासंगार, उत्तर प्रदेश तथः 
इसी प्रकार की अन्य पत्रिकाओं मे प्रकाशित की जाती हे। 

१७--इस उपविभाग से श्रम विभाग से संबंधित महत्वपूर्ण श्रम समाचारों को प्रति 
सप्ताह भोमवार को प्रसारित करने के लिये आल इडिया रेडियो, ठखनऊ के पास भेजा जाता है! 

१८--संदर्भ रखने के हेतु विभिन्न समाचार पत्रों मे प्रकाशित श्रम-संण्बी समाचारी को 
विभिन्न शीर्ष कों के अन्तर्गत वर्गीकृत करके उनका पुर्ण एवं नियमित विवरण सगृहीत किया जाता है । 

१९--यह उपविभाग हिन्दी की अपडी साप्ताहिक पत्रिका श्रमजीबी' को बिकनी की 
व्यवस्था भी करता है। पत्रिका के प्राहको और चन्दा देने वालो की तियमित सूची रखी जाती 
है। विभाग के वार्षिक प्रतिवेदन की प्रतियो के वितरण का कार्य भी यह उपविभाग करता है । 

'श्रमजी बी! 

२०--सामान्य जनता तथा विशेषत॒या अ्रसिक वर्ग एवं उनके संगठनों को श्रम 
विभाग के संबध मे अधिकृत सूचना प्रदात करने के उद्देश्य से श्रमजीवी' नामक हिन्दी की साप्ता- 
हिक पत्रिकाका प्रकाशन अश्श्त, १९४० से आरम्भ हुआ था। सन्‌ १९५० के अन्त तक 
यह प्रति सप्ताह दो बार प्रकाशित होती थो और इस अवधि मे श्रम-स्डंधी समाचारों की 
यह एक बुलेठिन मात्र रही। बाद से इसमे महत्वपूर्ण रूख 4 काशित करने तथा इसे 


और अधिक उपयोगी बताने का निदयय किया गया। जअतएव जचदर, सेन 2 

अ्रमजीवी' को १६ पष्ठो की एक साप्ताहिक पद्चिका में परिवर्तित करा: गया; अस 
जीवी' से श्रसम-संबंधी महत्वपूर्ण निर्णय, श्रम विभाग के विश्िज् रॉ 
प्रतिवेदन , श्रम-समस्यथाओ पर विशेष लेख, कहानिया, कश्ता| ५ 
उपभोक्ता मल्य-सूचनाक संबंधी आकड, राजकीश गजठ की महत्व हि हजनाएं तथा श्रस- 
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संबंधी अन्य बाते प्रकाशित की जाती हु । इसके अतिरिक्त पत्रिका सम पे स्झति को गभअपनीबातः / *' 





कुछ झञातव्य बाते' , क्या आप जानते है, जैसे स्थायी रतस्म भी हे। 
है. 
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सन १९५५ में चिकने आएं पेपर पर दुरगे सुखपृष्द के प्रयोग से पत्रिका के 
सौदर्य और लोकप्रियता मे पर्याप्त वृद्धि हुई हे। मजदूरों से यह पत्रिका बहुत लोक - 
प्रिय है तथा व्यवितिगत रूप से बहुत से कर्मचारी, श्रम सगठन तथा श्रस-संबंधी समस्याओं 
म॑ दिलचस्पी रखने वाले अन्य लोग इसके ग्राहक ह। 
7१--सदा की भाति ६ फरवरी, सन १९५४ को #म जीबी का एक सचित्र 
विशेषाक श्रम हितकारी विभाग के वाषिकोत्सव के अवसर पर प्रकाशित किया गया,, जिसे 
बहुत पसंद किया गया। हे कक 
लेबर बुल्लटिन 
२२--जनता को श्रम विभाग के कार्यो के सबंध से सूचना देने के लिये इस अंग्रेज्ञी 
मासिक त्रिका का प्रकाशन जनवरी सन्‌ १९४१ से प्रारभ हुआ था। इस बुलेटिन को 
श्रम विभाग के कार्यो तथा अम-सबंधी आकडो का एक सदभ पुस्तक बनाना था। बुलेटित' 
राज्य के सर्वाधिक महत्वपूर्ण प्रकाशनों में एक हे तथा राज्य के श्रमिकों के सबध मे एक मात्र 
अधिकृत सरकारी प्रकाशन है। इस पत्र के ग्राहक केबल भारत से ही श्रम-समस्‍्या से 
दिलचस्पी रखने वाले व्यक्त तथा सगठन नहीं हैं, अपितु बाहर के अन्य देशी यथा अमेरिका, 
आस्ट्रेलिया, कनाडा, लंका, इगलेड, हिन्द एशिया, जावा, पाकिस्तान, फिलिस्तीन, दक्षिणी 
अफ्रीका आदि में भी इसके ग्राहक हूं। 
२३--इस पत्निका के महत्वपूर्ण विषय निम्नलिखित हैँ-- 
(क) वर्तमान अम-समस्याओ पर लेख । 
(ख) राज्य तथा केन्द्रीय सरकारों के श्रम कानून तथा महत्वपूर्ण सुचनाए। 
(ग) भारत के श्रम अपीली न्यायाधिकरण राज्य ओशद्योगिक न्यायाण्किरण 
तथा अभिनिर्णायकों के निर्णय । 
(घ) वेतन, कास के घटों, पारिवारिक बजटो, श्रमिकों की दशाओ, मकान किराया 
आदि के संबध में विभाग द्वारा की जाने वाली जाचो के परिणामों के प्रतिवेदन। 
(४) विभिन्न अधिनियमों के प्रशासन-संबधी वाषिक प्रतिवेदन । 
(च) राज्य की नियोजन सस्थाओं तथा कर्मचारी राज्य बीमा नियम, 
कानपुर के प्रादेशिक संचालक के कार्यालय हारा किए गए कास को 
प्रगति का मासिक प्रतिवेदन । 

(छ) श्रम संबंधी आकड़े, यथा अमिक वर्ग के उपभोक्ता सूल्य सुचनाक 
थोक तथा फुदकर मूल्य, श्रसिको की क्षतिपर्ति, हिंतकारी आंकडे, औद्योगिक 
विवाद, विभिन्न श्रम अभियोग, कारखानों तथा श्रमिक संघो का प्रमाणीकरण, 
हडताल, तालाबन्दी, छंठनी, बैठकी आदि के आंकडे। 

२४--प्रत्येक वर्ष के अन्त में बुलेटिन! की एक अनुन्नमणिका पृथक्‌ रूप से प्रकाशित 
की जाती है, जिसमें वर्ष भर मे प्रकाशित होने वाले विशेष लेखो तथा अस्य महत्वपूर्ण सामग्री 
का विवरण रहता हैं। 
क्षत्रिक प्रचार 
२५-- पत्र-पत्निकाओं तथा प्रेस विज्ञप्तियों के प्रकाशन के अतिरिक्त यह उपविभाग 
कपने विभाग की विभिन्न 82308 के संबध में क्षत्रिक प्रचार का कार्य सिनेसा 
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स्लाइडों, विज्ञापनों तथा प्रदर्शनियों मे भाग लेकर करता है। इस उप विभाग के पास श्रम्म- 
स्बंधी जाकडो के ग्राफ एवं चार्ट, श्रमहितकारी कार्यो के चित्र तथा अन्य प्रकार की संपूर्ण 
सामग्री रहती है । यह उपविभाग अपने राज्य तथा राज्य के बाहर की प्राय: सभी मुख्य प्रदर्शिनियों 
में भाग लेता है। आलोन्य वर्ष मे इस विभाग न निम्नलिखित प्रदशेनियों में भाग लिया :-- 
(१) अवाडी (मद्रास) के कांग्रेस अधिवेशन की प्रदर्शिनी। 
(२) नेनीताल में दरदोत्सव के अवसर पर आयोजित प्रदर्शनी । 
(३) नयी दिल्ली भे आयोजित औद्योगिक प्रदर्शिनी। 
अनुसंधान उपविभाग 
२६--यह उपविभाग श्रम-सबंधी विभिन्न समस्याओ का प्शासनीय एंव अध्ययन की दुब्दि- 
कोण से परीक्षण करत। है और इस प्रकार सरकार की श्रम-नीति के निर्धारण के लिये मौलिक 
सामग्री प्रस्तुत करता ६। इस उपविभाग द्वारा किये जाने वाले मुख्य कार्य निम्नलिखित हैं “-“- 
(१) राज्य तथा केद्ध की श्म-सबधी समितियों ओर सम्मेलनों में विचा ररा्थ 
प्रस्तावित विषयो का आलोचनात्मक परीक्षण, अध्ययन एबं विश्लेषण तथा विस्तृत 
टीकाओ और सुझावों को प्रस्तुत करना। इस प्रकार की बेठकों मे विवाद के लिए सर- 
कार द्वारा मांगे जाने पर नए विषयो का सुझाव भी इस उप विभाग द्वारा दिया जाता है । 
(४) अत्तर्राष्ट्रीय श्रम सघ) तथा उसके द्वारा नियुक्त अन्य अभिसमितियों 
अर्थात्‌ प्रादेशिक सम्मेलनो तथा औद्योगिक समितियों आदिं द्वारा प्रसारित प्रतिवेदनों 
का आलोचनात्मक अध्यपन। 
(३) अन्तर्राष्ट्रीय श्रम संघ के समझोतों एव सिफारिशों की भारत 
सरकार द्वारा स्वीकृति से संबंधित विषयों को सम्गेक्षा। । 

(४) भारत तथा विदेशे के अम-सबंधी कानूनों का अध्ययन तथा 
राज्य में ऐसे काननो से उत्पन्न प्रशासकीय समस्याओं का विदलेषणात्मक अध्ययन, 
जिसमें राज्य सरकार के अम विभाग द्वारा प्रशशसित विभिन्न असम अधिनिंयमो 
के अन्तर्गत राज्य आनियमो को प्रस्तुत करना तथा उनका श्रारूप बनाता) 

(५) समय-समय पर सब्या उपविभाग के सहयोग सें जाच और अनुसधान 
करके अ्रमिको के. सामाजिक और आथिक पहलुओं (यथा मजदूरी, छुंदुटी, 
आवास, ऋणग्रस्तता आदि) वो सबंध में सद्य प्राप्त आंकड़ों तथा अन्य 
सुचनाओ का संग्रहु एवं विदलेषण । 

(६) अम-सबंधी अनुसधान कार्य से यह उपविभाग, जेनुसधानक छात्नो 
की सहायता करता है और उनका पथ-प्रदर्शन करता ह तथा विभिन्न शिक्षण 
संस्थाओं द्वारा प्रेषित छात्रो के व्यावहारिक प्रशिक्षण को व्यवस्था करता हे । 

(७) कर्मचारियों की राज्य बीसा योजना तथा राष्ट्रीय नियोजन सेव से 
सवंधित सभी कार्य, जिनका प्रादेशिक सरकार के अम्त विभाग से संबंध है, इस 
उपविभाग द्वारा सपादित किए जाते हं। 

(८) विभागीय पुस्तकालय का संचालन भी, इस उपविभाग के अन्तर्गत हैं 
यह पुस्तकालय श्रम से संबंधित विषयो पर अमुख सदर्भे पुरतकालयों में से एक है ) 
यह उपविभाग पुस्तकालय को समृचित व्यवस्था रखने तथा उसम सुधार करत 
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तथ। विद्व के समस्त देशों से अप्त-सबधी साहित्य को एकत्र करने ओर व्यवस्थित 
करने की प्रत्येक सावधानी रखता है ॥ विदव के समस्त भागों यथा अमेरिका, बिदेन, 
कनाडा, आस्ट्रेलिया, स्यूजीलेड तथा सयकत राष्ट्र सघ ओर उसकी विशिष्ट 
अभिसमितियो द्वारा प्रकाशित श्रम-विषयक लगभग ८० पत्र-पत्रिकाए इस पुस्तकालय 
में आती हे। अन्तर ष्ट्रीय अम सघतथा ब्रिटेन के श्रम्त ओर राष्ट्रीय सेवा मंत्रालय के 
सभी प्रकाशनो को विशेष रूप से मगाया जाता हे । सन्‌ १९५५ के अन्त में पुस्तकालय 
से ५,५०० पुस्तके थी, जिनमे २०० पुस्तक तथा पत्रिकाए ऋय की गयीं। 

(९) यह उपपिभाग राज्य सरकार के श्रम्त विभाग की पच वर्षोय योजना 
का प्रारूप तेयार करता है तथा योजनाओ मे सामन्‍्जस्थ को स्थापना एवं उनकी 
प्रगति से संबंधित अन्य कार्य सपादित करता हे। 

(१०) इसके अतिरिक्त सामान्य अध्ययन सबंधी सभी कार्य तथा श्रम सूच- 
नाओ से सबंधित सभी समस्याओं को यह उपविभाग अपने हाथ में लेता हें । 
श्रम-संबंधी जाच तथा अन्वेपरा 
२७--अम विभाग के सख्या ओर अनुसधान उपविभाग का एक महत्वपूर्ण कार्य मजदूरों 
के रहन-सहन तथा काम को दशाओ क सबंध से सामाजिक, आथिक जाच और अन्वेषण 
करना हैं, यथा *--- 

(१) पारिवारिक बजट 

(२) आवास-व्यवस्था 

(३) ऋण-प्रस्तता 

(४) मजदूरी 

(५) काम के घदे आदि 

२८--सन्‌ १९५५ से इस उपविभाग ने अन्य जाचो के साथ निम्नलिखित जाचे 
भीकी -- 

(१) कानपुर के औद्योगिक मजदूरों के घरो स॑ आवास-सघनता की 
जाच, जो सन्‌ १९५४ में सकान किराए के उतार-चढ्ाव के सिलसिले भ॑ को 
गई थी, १९५५ मे भी कानपुर की अन्य सजदूर बस्तियो म जारी रही। 

(२) कानपुरमें कर्घा उद्योग के प्रतिष्ठानो की सख्या, उनमे काम करने वाले 
कर्म चारियों की संख्या, उनको काम के घंट तथा उनकी कास करने की सामान्य 
दरशाओ से सबधित प्राथमिक तथ्य आकडो को सग्रहीत करने के उद्देश्य से 
'सत्‌ १९५५ में इस उद्योग की अग्रगामी जाच की गयी। 

(३) इस वर्ष कानपुर मे साडियोकी विभिन्न किस्मों की जांच भी की गई, 
जिसका उद्देश्य इत किसमसो के स्थान पर नई किससो का चलन करना था, 
जिनका उत्पादन अब बन्द हो गया हे। इस जाच का प्रयोग मजदूरों के लिये 
उपभोक्ता मूल्य सूचनांक के संकलन में किया जाता हे। 

(४) आलोच्य वर्ष के अन्तर्गत न्‍्यूततस मजदूरी उपविभाग ने संख्या 
उपविभाग के सहयोग से अनेक असगठित उद्योगों की जांच नमूने को तौर पर 
की। इन जाचो का उद्देश्य इन उद्योगो मे प्रचलित मजदूरों की दर ओदि तथा 
ऋाम की अन्य दह्षाओं से अवगत होना था। 


अधच्याय ८ 
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उत्तर प्रदेश के बड़े कारखानों में अभिनवीकरण 

अभिनवीकरण (रेशनलाइज शन ) के प्रश्न पर ॒सन्‌ १९३७ से हो, जब से लोकप्रिय 
सरकार बनी, ध्यान दिया जा रहा हैं। लोकप्रिय सरकार ने पद ग्रहण के पदचात शीघ्र ही 
डा० राज*द्र प्रसाद (इस समय भाषप्तीय गणतन्न्न के राष्ट्रपति ) की अध्यक्षता मर एक जाच 
समिति कानपुर के कारख न मे ३.३६ वाले श्रस्को के काम और जीवन की दवा पर 
प्रतिबेदन प्रस्तुत करने के लिये बभाई। रुम्ति ने सजहूरी के सरूपोकरण की वांछनीयता 
पर जोर दिया, जो अभिनवीकरण क. एक अर हैं। उसने श्रसिको के हितो की रक्षा करते हुए 
अभि नवीकरण योजना को रब॑,ब१र करने का सुझ।वदिया। उसने कारखानो में अभिनवी-- 
करण कार्य प्रारम्भ करने के उदृदय से र्यि.ज्क और श्रक्िको के प्रतिनिधियों के बीच सहयोग 
पर भो बल दिया। 


२--अ्रम जाच समिति से भी, जो निम्बकर समिति के नाम से ज्ञात है, अन्य बातों 
के अतिरिक्त सरूपीकरण के प्रदनपर भो विचार करने के लिये कहा गया था। समिति ने 
अपनी रिपोर्ट के चौथे अध्याय में कहा हे “कानपुर के सुती कारखानो के श्रसकोतथा मालिको 
द्वारा इस उद्योग म मजदूरी के सरूपोकरण की माग पर बल दिया जाता रहा है।” इसलिये 
समिति ने सूतो उद्योग में मजदूरी तथा उपस्थिति (मस्टर) मे सख्पीकरण के लिये कुछ 
सुझाव दिए। चीनी उद्योग मे मजदूरी और उपस्थिति (मस्टर) सरूपोकरण का प्रदन श्री 
आर० सी० श्रोवास्तव की अध्यक्षता में निर्मित एक उप समिति को सोौप दिया गया ! 
एक व्यापक सर्वेक्षण की आवश्यकता समझ कर सरकार ने प्रति श्रमायुवत्त श्री एम० सी० 
पन्‍त की अध्यक्षता मं एक सरूपीकरण चीनी समिति बनाई जिसके सदस्य सवश्री जग्दीदा 
प्रसाद तथा काशीनाथ पाडे थे। इस समिति के प्रतिवेदन पर नवम्बर सन्‌ १९५२ में लखनऊ 
में होने वाले चीनी त्रिदलीय सम्मलन में विचार किया गया। सम्मेलन का मत था कि चीनी 
उद्योग मे मजदूरी ओर उपस्थिति का सरूपोकरण काम के मुल्याकन तथा उचित काय-. 
भार एवं काम को दह्माओं का निशचय करके प्रारम्भ किया जाय। 

३--सुती तथा चीनी उद्योग सं सरख्पीकरण के प्रदन पर सितम्बर सन १९५२ में 
ननीताल में हुए राज्य श्रम त्रिदलीय सम्मेलन में पुन विचार किया गया। सम्मेलन ने 
मालिकों और मजदूरों दोनो के हित म सरूपोकरण के महत्व को अनुभव किया और 
उसके लिये आवद्यक कदम उठाने के लिये सरकार को सलाहु दी। उस सिफारिश क 
अनुसार श्रम विभाग ने श्रमायुदतत के कार्याल्य म॑ सहाय्क श्रमायुवत डा० बहशाीधर 
पी० एच० डी० के अधीन , जिम्होने अभिन्‍व'करण की प्रव्धि के सबध म॑ विदशो में 
तथा इबकान' के अन्तगंत व्यावहारिक प्रद्चिक्षण प्राप्त क्या है, एक कार्य-कुदलता विभाग 
खोला गया। 

भर, 


५६ 


४--काय-कुलशलता विभाग सन्‌ १९५३ में इस दृष्टि से स्थापित किया गया था कि 
बह कानपुर के सात सूती मिलो में अभितवीकरण की योजना की जाँच करे। कास के समय 
कारखानों म॒ जाकर जांच करने के बाद कार्य-कुशलता विभाग ने कुछ प्रारम्भिक प्रस्ताव 
तयार किए। इत प्रस्तावों पर श्रस्तको तथा सालिको ने तथा बाद मे जून सन्‌ १९५४ 
म नंनीताल में होने वाले त्रिदल्लीय सम्मेलन स्‌ विचार विनिमयझहुआ। मालिकों ने अभि- 
नवीकरण योजना को बिना छंटनी किए हुए कार्यान्वित करना स्वीकार किया। नेनौताल 
सम्मेलन के निर्णय के अनुसार ७ व्यक्तियो की एक समिति बनाई गई: किन्तु उसे दिसम्बर 
सन्‌ १९५४ मे अमिकों के कुछ प्रतिनिधियों के असहयोग के फलस्वरूप विघ टित कर देना 
पडा और अभिनवीकरण को प्रक्रिया को मालिको तया सजदूरो के स्वीकृत समाधान पर छोड 
दिया गयाँ। 


५--इस समिति के विघटन के बाद अभिनवीकरण के विरुद्ध बहुत प्रचार किया 
गया, जिसके फलस्वरूप सती कारखानो से २ सई सन्‌ १९५५ से हडताल हो गई। यह 
हडताल २० जलाई, १६५५ को समाप्त हुई । अभिनवीकरण की ननीताल सम्सलन सम तेयार 
की गई प्रणाली को पुन. सब के हारा स्वीकार किया गया और तदनसार राज्य सरक्वार ने 
११ अगस्त सन्‌ १९५५ की अभिसुचना सख्या १८०१ ( एल एल )/३६-वी के द्वारा 
इस प्रइन की जाच करने के लिय निररताकित व्यक्तियों की एक समिति नियक्तित कीः-.. 


(१) श्री बिदबासनी प्रसाद, हाई कोर्ट, इलाहाबाद के अवकाद्ा प्राप्त 
न्यायाधीश तथा अब अमर अपीली न्यायाधिकरण के एक सदस्य--अध्यक्ष, 


(२) बी०आई० सी० की एलगिन मिल्स शाखा के श्री आर०डी० आर० 
बेल (मालिकों के प्रतिनिधि )--सदस्य, 


(३) स्वदेशी काठन मिल्स क० लि०, कानपुर के श्री मुन्नालाल बागला 
(मालिको' के प्रतिनिधि )--सदस्य, 


(४) भारतीय राष्ट्रीय ट्रेड यूनियन कांग्रेस के श्री काशीनाथ पडिय 
(अमिको के प्रतिनिधि ) सदस्य, 


(५) सूती सिल सजदूर सभा क श्री गणश दत्त वाजपेयी (अमिकों क 
प्रतिनिधि) --सदस्य, 


(६) उत्तर प्रदेश के सहायक श्रम्मापुक्त श्री एच० एम० सिश्र-..- 
सदस्य-सचिव, 


(७) उत्तर प्रदेश के सहायक श्रमायुक्त ( जभिनवीकरण ) 
डा० बंशीक्षर--विशेषज्ञ परामशंदाता ॥ 


इस सम्तिति को आगे सात फारखातनों से सबधित अभि मवीकरण की जरूग-अछूग 
योजताओं को प्रस्तुत करने तथा निर्णयी के कार्यास्वयन के लिये विवरण प्रस्तुत करने का 
कार्य सोपा गया है'--- 


शा 


डे 


(१) दि एलगिन मिलस कं० लि० / कानपुर 

(२) दि कानपुर ठेकक्‍सटाइल्स लि०, कानपुर 
(३) दि कानपुर काटन मिल्‍स लि०, कानपुर 

(४) दि स्वदेशी काटन मिल्‍स क० लि०, कानपुर 
(५) दि म्थोर मिल्स कं० लि०, कानपुर 


(६) 
(७) 


कानपुर 


दि अथर्टव वेस्ट कं० लि०, कानपुर 


दि जे० के० काटन स्पिनिंग ऐड वीविग सिलस के० लि०, 


इसससितिसे विचार विनिमय अभी जारी हें। 
चीनी उद्योग में अध्ययन-- 


६--कार्य-कुशलता विभाग से राज्य के निम्नलिखित २५ चीनी के कारजामों मेंभो 
जाँचकी है और नामकरण, कासकरने वालो की स्तर संख्या, भंडार, क्रार्यालय तथा अधी-- 
क्षक कर्मचारी, गन्ना विभाग तथा प्रबन्धक करत चारियो के अभिनवीकरण से सबधित तथ्यों 
को संग्रह किया । चीनी के कारखानो द्वारा प्रस्तुत तथ्यो की जाच काम के स्थान पर जाकर 


की जा रही है :-- 
चीनी के कारखाने-- 


(१) 
(२) 
(३) 


(४) 
(५) 
(६) 
(७) 
(८) 
(९) 
(१०) 
(११) 
(१२) 
(१३) 
(१४) 
(१५) 
(१६) 
(१७) 
[(१८) 


रजा शुगर कं ०, रासपुर 
बुलन्द शुगर क०, रासपुर 


श्री ज्ञादी लाल शुगर एंग्ड जनरल सिल्स, संसूरपुर, जिला 


म्‌ृजपफरनगर 


सिम्भौली शुगर समिल्‍स, सिस्भौली (मेरठ) 

राम लक्ष्मण शुगर सिल्स, सुहीउद्दीनपुर (सेरठ) 
अपर दोआब शुगर सिल्स, शासली (म्‌ जफ्फ रनगर ) 
अपर इंडिया शुगर मिल्‍स, खतौली 

अपर गेजेज शुगर मिल्स, शिवहारा (बिजनौर ) 
लफप्सी शुगर मिलल्‍स, महोली (सीतापुर) 

केसर शुगर ववर्स, बहेरी (बरेली) 

स्योली शुगर फक्टरी, न्‍्योली (एटा) 

रतन शुगर सिल्‍स क० लि०, शाहुगज (जोनपुर ) 
सेक्सरिया शूगर सिल्स क ० लि०, बभतात (गोडा) 
लक्ष्मी दंबी शुगर मिल्‍्स, छितोनी (देवरिया) 
रास कोला शुगर सिलस राम कोला, (देवरिया) 
देवरिया शुगर मिल्स, रामकोला (देवरिया) 

श्री सीतारास शगर क० बेताऊूपुर (देवरिया) 
पडरौना राज कृष्णा शुगर बक्से, पडरोना, देवरिया 


छ्‌ शँ 


(१९) जगदीहश शुगर मिल्स लि०, कठकुदया (देवरिया) 

(२०) महेदवरी खेतान शगर मिल्स लि०, रामकोला (दवरिया ) 
(२१) ईइश्वरी खेतान शुगर मिल्‍स लि०, लरूक्ष्मीगज, देवरिया 
(२२) डायमंड शुगर मिल्स, पिपराइच, गोरखपुर 

(२३) श्री आनन्द शुगर मिलस, खलीलाबाद (बस्ती) 

(२४) गणेश शुगर मिलस, आनन्दनगर (गोरखपुर ) 

(२५) बलरामपुर शुगर कं०, बलरामपुर (गोडा) 


७--इस विभाग की कार्य बाहियो में से एक कार्य वाही के रूप में एक औद्योगिक 
मनोविज्ञान प्रयोगशाला भी खोली गई ह। मनोवेज्ञानिक प्रयोगशाला का नाम १५ 
अगस्त सन्‌ १९५५ से, जबकि मुख्य मत्री डा० सम्पुर्णनन्‍द जी ने प्रयोगशाला का निरीक्षण 
किया “सम्पूर्णाननद मनोवेज्ञानिक प्रयोगशाला” कर दिया गया हु। प्रयोगशाला में श्रमिको 
की थकान को नापने के लिये आवश्यक यन्त्र लगे हैं । इसकी एक विशषता सुती कारखानो 
में गुणाकन नियत्रण (क्वालिटो कट्गोल) के लिए नमनो को तेयार करना और वास्तविक 
स्थितियों से संबंधित ससय सत्याकन एवं कुशलता सयोजनाओं को तेयार करना है। 
इस लक्ष्य को दुष्टि में रखकर एक “ पावर लूम'” लगाया गया हे। इस योजना को हथ- 
करघो क लिये भी लागू किया जा रहा हैं । सर्वाधिक प्रभावशली समन्वय तंयार करने के लिये 
श्रमिकों के अगसचालन के फिल्म ले लिये जाते हे. और विदरलषण करके 'थर्बलिग्स' तैयार 
किए जाते है। गति के अध्ययन को भी ऐसे रतर पर सगठित किया जा रहा है, जो इस देश 
सें अपने ढग का प्रथ्म कार्य हैं। 


सअच्याय ७ 


रिव्सककाा बथउाथज #ाए कामना कराए: सकता (डाएल कान, 


”.. श्रम-विधान 
बड पान प्र औद्योगीकरण ने श्रमिक वर्ग को विस्तृत काम के घन्टो एवं औद्योगिक 
थकावठ, काम करने के स्थान पर गन्दा वातावरण,औद्योगिक खतरे, गन्दी बस्तियो मे जन-संख्या 
केन्द्रित होने, गन्दगी, औद्योगिक बीमारियों आदि के रूपो में बुरी तरह से प्रभावित किया है । 
समाज बडे प॑ मान पर होने वाले उत्पादन का परित्याग नहो कर सकता। किन्तु श्रुसिक वर्ग 
की दक्षाओं के सुधार के लिये वह निश्चय ही उचित कदम उठा सकता हैं । श्रमिकों को कुछ 
हद तक कम से कम राभ पहुचाने बालों व्यवस्था की स्थापना के लिये श्रम विधान कर्म - 
चारियो के साधनों मे से एक है। आधुनिक औद्योगीकरण से सामर्धजक विषसता उत्पन्न होती 
है तथा श्रम-विधान उसे जितना हो सकता हे कम करने का प्रयत्न करते हे। 
२--अम विधान अवश्य ही एक सामाजिक विधान है । औद्योगीकरण से सम्बन्धित 
समस्याओ को सोटे तौर से निम्तांकित स्तम्भो से विभक्‍त किया जा सकता है '-- 
(१) काम की दशाये, औद्योगिक सुरक्षा, स्वास्थ्य रक्षा तथा काम के स्थान 
मे कल्याण व्यवस्था , 
(२) सजहूरी , 
(३) औद्योगिक सम्बन्ध , 
(४) व्यावसायिक सघ आन्दोलन, 
(५) सामाजिक सुरक्षा, 
(६) नियोजन के बाहर के स्थानों मे कल्याण कार्य , 
(७) नियोजन तथा बंकारी, ओर 
(८) विविध समस्याये। 
३--य समस्याये अनेक नई सामाजिक समस्याओ को जस्म देती हे, जिनका कि वर्त मान 
औद्योगीकरण के पूर्व अस्तित्व भी न था। इसलिये सामान्‍य नागरिक कानून इंन समस्थाओ 
के समाधान के लिये पर्याप्त नहो है और इसोलिये इतके समाधान के हेतु एक विशेष विधान, 
विशेष प्रविधि, विशेष व्यवस्था एवं सबसे अधिक एक नय दृष्टिकोण की आवश्यकता हैं। 
यह दृष्टिकोण ससार के लगभग सभी प्रगतिशील ओद्योगिक देश स्वीकार कर चु केह। श्रम 
विधान, सामाजिक न्याय तथा इन समस्याओं के प्रति मानवीय दृष्टिकोण के अत्यन्त उदार 
सिद्धान्तों पर आधारित हे ज॑ंसी कि अस्तर्राष्ट्रीय श्रम-संघ हारा अन्‍्तर्राष्ट्रीय श्रस-सहिता 
म व्यवस्था की गई है। प्रायः संसार के समस्त प्रगतिशील औद्योगिक देशो मे अम-विधान 
अस्तर्सष्टीय अ्रम-सघ के संभझौतो एवं सिफारिशों पर ही आधारित किय जाते हैं। 
४-..-सभी प्रगतिशील देशो की भणति भारतवर्ष में भो अपनी एक प्रगतिशील अम- 
सहिता का निर्माण करते समय अंतर्राष्ट्रीय अरम-सघ के समझौतो एवं सिफारिशो से प्रेरणा 
५९, 5 
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ली गई है। भारतवर्ष न १ जन, १९५५ तक अतर्राष्ट्रीय श्रम-सघ के २२ समझोतो को सपुष्ठि 
की है, जिनमे से दो को बाद में अस्वीकृत कर दिया गया। भारत द्वारा स्वीकृत दोष २० समझौते 
नीचे दिय जा रहे हैः-- 


| क्कसस्या | शतक |... विषय... 


१ 
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१० 
११ 
१२ 
१३ 
१४ 
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१७ 
१८ 
१९ 


२० 


समझोतो की ! 
सख्या | 
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आह 


विषय 


अल ऊ पाकर +३३५५५+- कान > नमन न नम लफेककक. शतक #न का फरका पन्‍कीप ब्ू जब कक सरकार 


काम के घण्टे (उ्योग) 

राज्ि-कार्य (महिलाय ) 

युवा पुरुषों का रात्रि-कार्य (उद्योग) 

संगठन का अधिकार (क्रषि) 

साप्ताहिक विश्राम (उद्योग) 

न्यूनतम बेतन (ट्रिमर्स और स्टाकर्स ) 

यवपपुरुषो की औपचारिक परीक्षा (समुद्र ) 

श्रमिक्रों को क्षति-पूति (व्यवसाथ सम्ब थी बीमारियां) 
व्यवहार की समानता (दुर्घटना की क्षति-पूत्ति ) 
प्रवासी श्रमिकों का निरीक्षण । 

नाविकों के समझोते के अनच्छेद 

न्यूनतम वेतन निश्चित करने की व्यवस्था 

तौल का अंकन (जलू-पोत हारा भेजे गये पुलिन्दे) 
अनधिकृत श्रम 

दुर्घटताओ से बचाव (डाकर्स ) संशोधित 

भगर्भकाय (महिलायें) 

अन्तिम अनुच्छदों का संशोधन 

श्रम निरीक्षण 

रात्रि में कार्य (महिलाये) (संशोधित) 


यूवा पुरुषों द्वारा रात्रि में कार्य (उद्योग) संशोधित 


६१ 


भारत द्वारा सपुष्ठ उपपक्त समझोतो के अतिरिक्त देश में लागू अन्य श्रम कानूनों से 
भी अतर्राष्द्रीय श्रम समझौतो एवं सिफारिशों की अनेक प्रमुख विशषताये निहित है, यद्यपि 
कुछ विशिष्ट कारणों से उन समझोतो पर पूर्णतया स्वीकृति देना अभी तक सम्भव नहं, हो 
सका हूँ । 

५--२६ जनवरी, १९५० से लाग्‌ हुये भःरत के सब्धिन में भो सघ एव राज्य के 
बीच अधिकारों का विभाजन पुवंबत बना हुआ ह। खानो तथा तेल-दक्षेत्रो मे श्रमिक सुरक्षा 
और नियन्त्रण भारत सरकार के कर्म चारियो से सम्बधित औद्योगिक विवाद तथा अस्तर्राज्य 
प्रव्नजन केन्द्रीय विषय हें। कारखाने, असिक कल्याण, सामाजिक सुरक्षा तथा सामाजिक 
बोसा, नियोजन और बंकारी, व्यावसायिक सघ, ओद्योगिक विवाद आदि सघ तुथा राज्य 
दोनो के सह-विधानात्मक अधिकार-द्षेत्र हे, सयुकत अधिकार क्षेत्र के इनमे से किसी भी 
विषय पर भारतोय ससद्‌ तथा राज्य विधान सभा दोनो ही को कानून बनाने का समा न 
अधिकार प्राप्त है । 


६--यदञ्यपि राज्य सरकारो को सह-विधानात्मक अधिकार के विषयो पर अपना-अपना 
पृथ रू कानून बनाने का अधिकार हें फिर भी पृथक्‌ राज्य विधान का निर्माण केवल उन विषयो 
के सम्बन्ध में किया गया है, जिन पर कोई भो केन्द्रीय कानून लागू नहीं है. अथवा जिन 
विषयो पर राज्य की विशेष आवश्यकताओ की पूति के लिये एक पृथक राजकीय विधान की 
आवश्यकता रही है । 


७---अम नीति एवं उससे सम्बन्धित विधानत्मक कार्यक्रम के निर्धारण में केसद्रीय 
तथा राजक्रीय दोनों ही सरकारें अब त्रिदीय परामर्श करतो है। यह कार्यप्रणालोी अम- 
विधान से प्रभावित होने वाले पक्षों अर्थात्‌ मालिकों एवं श्रसिकों का दष्टिकोण जानने मे 
शासन की सहायता करती हें। 

८--इस देदा में लागू किये गये अ्रम-विधान को उसके अन्तर्गत आने वाली समस्याओं 
के अनुसार मोटेतौर पर ६ भागो में विभाजित किया जा सकता है ;-- 
१--काम की दह्याये, औद्योगिक सुरक्षा, स्वास्थ्य तथा काये के स्थान पर कल्याण-कार्य ॥ 

केन्द्रीय अधिनियम 

(१) कारखाना अधिनियम, १९४८ 

(२) बाल नियोजन अधिनियम, १९३८ 

(३) वागान क्रम अधिनियम, १९५१ 


राज्य अधिनियम 
(४) उत्तर प्रदेशीय दूकान एवं वाणिज्य प्रतिष्ठान अधिनियम, १९४७ 


केन्द्रीय अधिनियम 
२--+औद्योगिक सम्बन्ध 
(५) औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ 
(६) औद्योगिक विवाद (अपीली न्‍्यायाधिकरण) अधिनियस- १९५० 
(७) औद्योगिक नियोजन (स्थायी आदेश) अधिनियम, १९४६" 


६०५ 


राज्य अधिनियम 
(८) उत्तर देशीय औद्योगिक विवाद अधितियम, १९४० 
३--बेतन 


केन्द्रीय अधिनियम 
(९) वेतन वितरण अधिनियम, १९३६ 
(१०) न्यूनतम वेतन अधिनियम, १९४८ 
७--व्या वसाथिक संघ 


केन्द्रीय श्रधिनियम 
6११) भारतीय व्यावसायिक संघ अधिनियम, १९२६ 


५--सामाजिक सुरक्षा 
केन्द्रीय अधिनियम 
(१२) श्रमिक क्षतिपूत्ति अधिनियम, १९२३ 


(१३) करमंचारी राज्य बीमा अधिनियम, १९४८ 
(१४) करमंचारो प्राविडेण्ट फण्ड अधिनियम, १९५२ 


राज्य अधिनियम 
(१५) उत्तर प्रदेशीय मातका हितलूभ अधिनियम, १९३८ 
६--काम के स्थानों के बाहर श्रम-कल्याण 


राज्य अधिनियम 
(१६) उत्तर प्रदेशीय चीनो व सद्यसार उद्योग श्रम कल्याण तथा विकास कोष 
अधिनियम, १९५१ 


इन श्रम कानूनों के प्रशासन के हेतु उपयक्‍त नियम बनाये गये हे तथा उन्हें पालन 
करान के लिय सरकार हारा उचित व्यवस्था भी की गई ह। 


६--उपयुक्त श्रक्न-कानूनो के अतिरिक्त ऐसे कुछ अन्य कानून भी हूं, जो यद्यपि श्रम- 
विषयो से सोधा सम्बन्ध नहो रखते तथा इसलिए श्र॒स विभाग द्वारा प्रशासित नहीं होते फिर 
भी श्रम समस्याओ के लिये उनका बडा महत्व है। ऐसे कानून निम्नलिखित है:--! 


(१) उद्योग (विकास और नियमन ) अधिनियम, १९५०१, जिसके द्वारा 
केन्द्रीय सरकार कुछ महत्वपूर्ण उद्योगो का नियमन व विकास करती हूँ :-..- 


(२) सख्या संग्रह अधिनियम, १९५३, यह सख्या अधिकारी को अम- 
सम्बन्धी तथा अन्य मासलो म॑ संख्या संकलन का अधिकार प्रदान करता है'। 


(३) उत्तर प्रदेशोष चीनी उद्योग नियत्रण अधिनियम, १९३८) 


(४) चाय बागान प्रवासी श्रम अधिनियम, १९३२, जिसके द्वारा आसास 
के चाय बायानो के लिये उत्तर प्रदेश के जिलो से भरती होने वाले श्रसिको का 
नियमन होता है। यह केन्द्रीय अधिनियम भी है तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भी प्रशासित होता है। 


ह 


श्डे 


१०--बागान अ्रमसिक अधिनियम, १९५०१ को केन्द्रीय सरकार न १ अप्रेल, १९५४ 
से लागू किया। अधिनियम के अन्तगंत केन्द्रीय सरकार ने राज्य सरकारो के मार्ग प्रदर्शन 
हेतु कुछ आदश नियम बनाये हे, जिससे बे अपने अधिकार क्षेत्र मे इस अधिनियम के प्रशासन 
के लिये उपयुक्त नियम बना सक। उत्तर प्रदेशीय बाग नियमावली, १९५५ का प्रएकूप 
जनता की आपत्तियो और सुझाव जानन के लिय प्रकाशित किया जा चुका हैं। 

१ १---उत्तर प्रदेशीय औद्योगिक आवास अधिनियम को दिधान सभा ने स्वीक 
कर लिया है एवं राष्ट्रपति ने उस पर स्वीकृति भी दे दी है । इसके अन्तर्गत भारत सरकार 
की सहायता प्राप्त औद्योगिक आवास योजना के अन्तगंत बनने वाले मकानों के प्रशासन 
एलाटसेंट नियन्त्रण देखभाल किराया वसूली तथा अन्य मामलों के सम्बन्ध मे व्यापक 
व्यवस्था रहेगी। न 

१२--सन्‌ १९५५ में एक अन्य अधिनियम शअ्रमजीवी पत्रकार (औद्योगिक विवाद) 
अधिनियम, १९५५ केन्द्रीय सरकार द्वारा पारित किया गया।। इस अधिनियम के अन्तर्गत 
औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ को श्रसजीदी पत्रकारों पर भी लागू कर दिया गया है । 


अध्याय ढय 
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अम्र-द्वितकारी काय 

उत्तर प्रदेश का राज्य श्रमहितकारी कार्य मे अयूवा रह हूं, क्योंकि अम-टितिकारी 
कार्य को सगठित करने वाला यह प्रथम र/ज्य हे। उत्तर प्रदेर्शय सरकार हारा १९३७ में 
प्रारम्भ किए गये हितकारी-कार्य का छकषय श्रसिकों को श्रस-कल्याण वेखो द्वारा चिकित्सा, 
स्वस्थ सनोरजन, खेल-कूद आदि का प्रबन्ध करके उनको भलाई और उन्हें सुखी बनाना 
था। श्रम्न-हितकारी कार्य का प्रारम्भ सन्‌ १९३७ सें छोटे रूप से केवल १० हुजार रुपये से 
कानपुर मे चार*अम-हितकारी के खोलकर हुआ। तबसे प्रतिवर्ष श्रम-हितकारी कार्य के 
लिये आवश्यक अनुदान तथा केद्धो में श्रम-कल्याण कार्यों का क्षेत्र तथा श्रम-हितकारी केच्रो 
की सख्या ऋमश. बढ़ती जा रही है। सन्‌ १९५५ के वर्ष में श्रम-हितकारी केन्द्री की कुल 
सख्या ४४ हो गई और बजट ८ छाख ८२ हजार ६ सौ रुपये तक बढा दिया गया। 


२--श्रम-हितकारी केन्द्रों से श्रमिको को बड़ा लाभ हुआ और वे शीघ्र ही लोकप्रिय 
हो गये। श्रमिकों के उत्साह को देखकर सरकार ने सन्‌ १९३८-३९ में अनुदान दुगुता कर 
दिया और कानपुर तथा रूखनऊ में दो और केन्द्र खोले गये। इसके अतिरिक्त ३५ मिली- 
सीटर की एक सिनेमा मशीन भी सजदूर-बस्तियों में मुफ्त सिनेसा दिखाने के लिए खरीदी 
गईं । 

३--सन्‌ १९३९-४० से श्रमहितकारी कार्य के लिए अनुदान को रकम बढ़ाकर 
३०,०० २० कर दी गई और हितकारी केन्द्रो की सख्या बढाने के अतिरिक्त केन्द्रों में दी जाने 
वालो सुविधाओ का क्षेत्र भी अधिक व्यापक कर दिया गया। अब इनके कार्यत्रमों में संगीत, 
कवि-सम्मेलन, वाद-विवाद प्रतियोगिता, कीत्त॑न, केनद्रो एव सिलों की तमास खेल-कूद प्रति- 
योगिताएं, रोगियो, बच्चो को दूध पिलाने वाली या माता बनने वाली स्त्रियों को तथा मजदूरों 
के क्षीण एवं अद्धपोषित शिशुओ को नि:शुल्क दूध का वितरण भी शामिल हें। सजदूर- 
बस्तियों मे प्रसव के पूर्व, प्रसवकाल तथा उसके उपरात की देखभाल करने के लिए मिडवाइफें 
और दाइया हर एक केन्द्र भे नियुक्त की गईं'। 


बी 


४--अ्रम-हितकारी केन्द्रो की सख्या एवं उनका कार्य प्रतिवर्ष बढ़ता ही रहा। सन्‌ 
१९५४ में तीन नये केन्द्र लोले गये और सन्‌ १९५५ में एक और केन्द्र खोलने के लिये सरकार 
ने स्वीकृति दी। इस प्रकार केद्धो की कुल संख्या ४५ हो गई। 

५--अम-हितकारी कार्य के लिए १९५५-५६ के वर्ष में कुल अनुदान की रकम 
< लाख ८२ हजार ६ सो रुपया हेँ। प्रत्येक केद्ध पर होने वाले औसत व्यय “अ” और “ब” 
श्रेणियो के केन्द्रो के लिए २१,४०० रु० और “स ” श्रेणी के लिए १,५०० २० होता हूँ। 

६-“केद्रो के कार्यों के अनुसार उन्हें तीन श्रेणियों अर्थात्‌ “अ” “ब” और “सं” 
में विभाजित किया गया है। “अ ” श्रेणी के प्रत्येक केद्ध में एक एलोपेथिक दवाखाना, 

नह 


5४ 


महिला तथा शिशु विभाग, सिलाई विभाग, कमरे के अन्दर एवं बाहर के खेल, जिसनाज़ियस, 
अखाड़े, खेल के मेदान, वाचनारूय तथा पुस्तकालय और सनोरजन के साधन जेसे रेडियो, हार- 
मोनियम, ढोलक और तबला रहते हे। प्रत्येक “ब ” श्रेणी के केन्द्र मे प्राय" वही सुविधाएं 
है, जो “अ में हु, केवल इनमे एलोपेथिक के स्थान पर होस्योपेथिक दवाखाने है। “सा 
श्रेणी के केल्लो अभी तक एक प्रकार के श्रमिको के क्लब थे, जिनसे कमरे के बाहुर एवं भोतर 
के खेल, वाचनालय, पुत्तकालय तथा अन्य प्रकार के मनोरंजन के साधन थे, अब इनमे 
अधिकाश केन्द्रों में यूनानी या आयुर्वेदिक दवाखानों का प्रबन्ध क्र दिया गया है। 


७---राज्य के विभिन्न उद्योगों में काम करने वाले अमिको, जेसे चाय बगीचो के 
असिको अथवा चीनी उद्योग मे काम करने वाले मजदूरों के लिये अलग से केन्द्र खोले 


गये है। ये श्रम हितकारी केन्त्र उत्तर प्रदेश के महत्त्वपूर्ण औद्योगिक नगरो जे निम्त 
प्रकार से स्थित हैं -- 


अकाबका... 2 भरहपएक ॥ज़पा4ए लक सक/० शाप ५4१३:१३५ सर, हम ६, 





























लक श्रम हितकारी केन्द्रों की श्रेणी 
हिंतकारी 
तगर का नाम रा हे ला तर 
8 (ज्क ४...) 
|. सख्या अं | “ब | स मौसमी 
। 
हे | २ इ है. ५ ६ 
। 
१-“कानपुर श्ष ध् ५ हे 
२--लखनऊ का थे ३ 
३---बरेली २, १ 
४--मु रादाबाद १ ! 
५--सहारनपुर २ १ ह ! 

१ 
६--गाजियाबाद आम २ हा 
'७छ«>«- बनारस हे १ ५ 
९--आगरा १ १ 


१०--फिरोजाबाद र्‌ १ १ 








११--अलीगढ़ 
१२--हाथरस (अलीगढ़ ) 
१३--इलाहाबाद 
१४--रुड़की 
१५--रम्मपुर ग 
१६--आसी 


१७--हरबशवाला चायबगीचा 
(देहरादून) 


१८--हरबठं पुर चाय बगीचा 
(देहरादून ) 

१९---रामकोला 

२० “- बतोौली 


२१--बलरामपुर 


२२--राजा का सहसपुर 


योग 


है. 3. 


हा | प्‌ धर 
२ १ 
नर १ 
९ 

२ 

£्‌ 
१ 

4 

4 

१ 

१४ ५२ रे 


१५ 





८--एक नया “ब” श्रेणी का केन्द्र धौरा (झासी) में पत्थर खोदने वाले मजदूरों 
के कल्याण के लिए खोलने की स्वीकृति दी जा चुकी है और बहुत शीक्ष ही इस केन्द्र के प्रारम्भ 


होने की आशा हे । 


९--इस अध्याय के साथ रूगी तालिका (१) से विभिन्न श्रेणियों के केन्द्रों में लगे 


कर्मचारियों का पता चलता है । 


१०--खतोली (मुजफ्फरनगर), 


बलरामपुर (गोडा) और राजा का सहसपुर 


(मुरादाबाद ) के श्रम कल्याण केन्द्र प्रति वर्ष गन्ना पेरने के दिनो में अर्थात्‌ नवस्वर से मार्च 


अक 


७ 


तक काम करते हे। ये केन्द्र चीनी के कारखानों से काम करने वाले श्रमिकों के लिए कमरे 
के अन्दर व बाहर के खेल तथा मतोविनोद के साधन, वाचनालूय, रेडियो, हारमोनियम्त और 
तबला आदि का प्रबन्ध करते है। ये मौसमी केन्द्र बहुत सफल साबित हुए है और राज्य सरकार 
उन्हें पुरे वर्ष चलाने का विचार कर रही हे। रामकोला (जिला देवरिया) का मौसमी केस्द्र 
सन्‌ १९५५ से स्थायो केन्द्र मे परिवर्तित कर दिया गया हे। 


११--श्रम हितकारी केन्द्रों के अतिरिक्त कानपुर में, जहा क्षय का विस्तार सर्वाधिक 
है, राजकीय श्रम हितकारी राजयक्ष्मा चिकित्सालय खोला गया है। यहा पर केवल श्रमिकों 
तथा उनके परिवार के लोगो को चिकित्सा सहायता मुफ्त दी जाती है। जिन श्रसिको का 
मासिक वेतन १०० रु० से अधिक हे, उनसे एक्सरे तथा स्क्रीनिंग का नाममात्र शुल्क लिया जाता 
है। इस चिकित्सालय में १०० एम० ई० एक्सरे मशीन हैँ तथा एक्सरे, स्क्रीनिख, ए० पी० 
और पी० पी० उपचार की समुचित व्यवस्था है। क्लिनिक में दो पूर्ण कालिक पी० एस० 
एस०, द्वितीय श्रेणी के चिकित्सक, तीन हेल्थविज़िटर्स, दो परिचारिकाये, दो कस्पाउण्डर, दो 
क्लक, दो अभिलेख रखने वाले, एक लेबोरेटरी असिस्‍्टेग्ट, एक एक्स-रे टेकतीवशियन, एक 
अशकालिक पैथालाजिस्ट तथा अन्य छोटे कर्मेचारी रहते हु । सकट काल की आवद्यकताओ 
के लिए दो चारपाइयो का प्रबन्ध भी किया गया है। क्लिनिक से रखे गये रोगियो को मुफ्त 
उपाहार भी दिया जाता है। सन्‌ १९५५ में इस चिकित्सालय में किये गये उपचार आदि का 
विवरण इस प्रकार है -- 


(१) एक्सरे जाच ४ १,४४० 
(२) स्क्रीनिंग ४ ७,५११ 
(३) उपचार किए गये रोगियों की सख्या , ३६,५३५ 
(४) श्रमिक राज्य बीमा निगम, कानपुर द्वारा भेजे गये 

रोगियो की संख्या े १,८७८ 
(५) पैथोलाजिकल जाचो की संख्या हर ७,६९ १ 


१२--श्रम कल्याण केन्द्रों की कार्यप्रणाली को पूरे तौर पर समझने के लिए एक केन्द्र 
के विभिन्न विभागो की कार्येत्रणाली को स्पष्ट करता आवश्यक हे। इन कार्यक्रमों का विचरण 
निम्नलिखित हे :-- 


चिकित्सा सहायता 


१३--इस समय श्रम कल्याण केन्द्रों के प्रत्येक एलोपेथिक, होस्योपेथिक, आयुर्वेदिक 
और यूनानी दवाखानों मे एक डाक्टर और उनकी सहायता के लिए दो कम्पाउण्डर रहते हे ॥ 
जब सन्‌ १९३७ में केवल चार केन्द्र खोले गये थे तब केवल एक अशंकालिक डाक्टर और एक 
कम्पाउण्डर रहता था किन्तु जब दवाखानो से आने वाले रोगियों की सख्या बढने ऊूूगी तब 
पूर्णकालिक डाक्टर नियुक्त किए गये और कम्पाउन्डरो की सख्या भी बढा कर कर दी 
गई । 


द्८ 


१४--सभी एलोपैथिक दवाखानों का निरीक्षण समय समय पर स् घित जिलो के 
सिविल सर्जन किया करते हे और अधिक अच्छा प्रबन्ध करने के बारे में उनका परामर्श श्रम 
विभाग को प्राप्त है। सन्‌ १९५५ के पूर्व होस्थोपैथिक दवाखानों के निरोक्षण के लिए कोई 
नियमित व्यवस्था न थी। इसलिए सन्‌ १९५५ में एक मेडिकल सुपरिण्डेण्डेण्ट [ होम्योपधिक ) 
की भी नियुक्त की गई। राज्य के ३४ केसरी मे १४ एलोप थिक, १४ होम्योपेथि ह, ६ आयुर्वेदिक 
और कानपुर के कर्मलगज के केद्ध मे एक यूनानी दवाखाना है, जेसा कि नोवे की तालिका 
में दिखाया गया है :-- 


88. प्रेकलसभभभ,.. जरा. मी असल ली ए४॑कत५,. पलक... वसिपकाओा अब अरजनरे डक. आकर सिहर कक 'गोरे जजकाम+ केक 304 /माथती ॥08 अफरएग/ के जगत पालक ,ेसेमाकी॥याफेकआरईरे थक तिदे।. तिया। आशाशंगार/ की 








बसफकिका अअवरताशदारपक शिलतापधकाभभ/5 कमर की फाआनितापपात भय पक. 








क्रमांक केन्द्र का नाम चिकित्सालय का प्रकार 
१ 9 "| लधाबा्ाभात पा पक ८2 कल ' हल] है 27 आई पू (०१ हे ३ 
5 5 ा४४ ४४०३०, अाी४४४७७४७७७४ «४७७ अन्‍्थातकदापामाध्यधामारल, 20३म औप... अररमधपधरशआमपक्कककाए,. 5 मा अतजयया सरयाहामाण शाप रमिगपततादश्पाक अत कर... विसहेंफी 0५. सॉिीक #ध #00॥- अरे: 
१ खबालठोली, कानपुर एलोपथिक 


२ गोविदनगर, कानपुर ' 
३ चमनगंज, कानपुर ' 
४ हरिहरनाथ श्ञास्त्रीवगर, कानपुर 

५ जूही, कानपुर ' 
६ सहारनपुर ल्‍ 
७. मुरादाबाद 
८ आगरा 

९ बनारस ै 
१०. गवर्ममेच्ट प्रेस, ऐदाबाग, लखनऊ । 
११ इडस्ट्रियल हार्उडसग कालोनी, लखनऊ 
१२ निशातगज, लखनऊ 

१३ रासपुर 

१४ इलाहाबाद (गवर्नमन्द प्रेस) | 
१५ गोविन्दनगर “जब” कानपुर होम्पोपेथिक 


२६ बाबूपुरवा, कानपुर 


६९ 


०2४४४ बं मं ंबंधं/ं“ंंध॥;_।भआं॥५७७७७४७७४७७७७७७७॥७७७४७७७॥७॥४७७७७/७७७/७७/७ मंद ४ अं ४ कल ल मम अजब बतकक कील सकल ७७४७४७४/७४४४७७७७७४७७ ७४४ ४४४४७७रं// कं आभार आई कक ० २ बरस के 





चेक 


॥ रे 


'पकप्राफड52. अभामप्क्षा पे नलपा:) 9७ (27 अपद्कापह/क्ा+कक कर. फधआ.. 7 27 ;०मरूप गन ततावापरेक सबक नवाब अिननाभरण परन >यमामम्मभासजोन प्र आगकउाककन + आप १०9; इऋकअंध 'पस्त्रकााााब+मकाक पाउट. पडफ, 





जजजश सभा... अपश्ाज... भर आम काम करन 





१७ दर्शनपुरवा, कानपुर होम्पोपेथिक 
१८ डिप्टी का थडाव, कानपुर । 

१९ पुराना कानपुर 

२० फिरोजाबाद “शा 

२१ हाथरस ५, ३ 
२२९ अलोगढ ग 

२३ बरेली सा है! 

२४ गदवरनेमेन्ट ब्राच प्रेस, लखनऊ के 

२५ झांसी हि 

२६ मिर्जापुर ॥ 

२७ गाजियाबाद ५ 

२८ हाथरस “सा आअशकालिक हि 

२९ सहारनपुर “सा आयबेंदिक 
३० फिरोजाबाद “सा 

३१ अलीगढ “सा” के 

३२ रामनारायण बाजार “ब”, कानपुर | 

३३ मीरपुर, कानपुर है 

३४ जाजमऊ, कानपुर * ५ 

३५ कर्नेलूगंज, कानपुर घृनानी 


अर प्रक्तकलत 


१५--सन्‌ १९०५ में इन दवाखानों मे कुल १४,१४,९५९ रोगियों की चिकित्सा 
हुईं। वर्ष में आपरेशनो की सख्या २,९०० और मरहम पट्टी की सख्या ४,६४,५३८ रही। 
मेडिकल अफसरो ने १,३२६ रोगियों को उनके घरो पर देखा। 
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१६--अभी तक देहरादून जिले के चाय बगीचो में काम करने वाले मजदूरों को 
चिश्तत्सा सम्बन्धी सुविवाये प्राप्त न थो, परन्तु अब राज्य सरकार ने उनके लिए एक चल- 
चिकित्सालय चलाने के लिए धन की स्वीकृति दे दी हें। एक एलोपेथिक डाक्टर व दो कपाउण्डर 
पुरे सामान सहित उस चल चिक्त्सालय में रहेगे। 


महिला तथा शिशु विभाग. « 
१७--अ्रम कल्याण केन्द्रों का यह एक महत्त्वपूर्ण भाग हें। भरत्येक “अ' श्रेणी 


के केन्द्र में दो सिडवाइफे, दो दाइयाँ और “ श्रेणी के केंद्र में एक 
सिडवाइफ तथा दो दाइयां केछ से आने वाली रुण महिलाओ और बच्चो की देख- 
भाल के लिये हे। “अ” और “ब” श्रेणी के केन्द्रो की दो दाइयो के अतिरिक्त इन केच्द्रो 
से से पत्येक्ष के लिये एक और दाई विशेष रूप से मिडवाइफ को, उसके काम में सहायता 
करने के लिये सन्‌ १९५५ मे नियुक्त की गई। वे केन्द्र से आने वाले मजदूरों के बच्चो 
को मालिश करती और उन्हे नहराती हे। इसके अतिरिक्‍त वे सबेरे रोगियो, दूध पिलाने 
वाली व गर्भवती माताओं तथा बच्चो को दूध बादती हे। सन्‌ १९५५ में इस प्रकार दूध 
पाने बालों को सल्या ऋमश:ः ३२,९९४, २९,४२१ तथा २,८०,५२८ थी। बाटे गए कुल 
दध की मात्रा ८९,८३० सेर थी। 


१८--इस वर्ष मक्खन निकाझा दूध भी अनेक केन्द्रों मे श्रसिको को बाढा 
गया। ज्ञाम्र को ये सिडव(इफे बच्चो के खेल का प्रबन्ध करती और मजदूर बस्तियों में 
स्त्रियों को भोजन, रहन- सहन आदि के बारे में उचित परामर्श देने जाती है और गर्भवती 
तथा प्रसृतिकाओ को देखतो हे। वे अमिको के परिवार में प्रसुति-काल मे मुफ्त सेवा 
करती है और आवश्यक दवाये तथा दूसरी चीजे उन्हे केन्द्रो के दवाखानों से दी जाती 


है। सिडवाइफो का कार्य सन्‌ १९५०५ में निम्नलिखित रहा:--- 


१--असब के पूर्व देखे गए मामले ३,५१२ 
२--प्रसवो की संख्या के ३,०९५ 
३--प्रसवोपरान्त सेवा ; ३,१२९ 
४--घरो में स्त्रियों को परामर्श दिए गए १,१०,१९४ 
५--कैन्द्रों में जांच और परामझ्ञ के लिये आने वाली 

स्त्रियों को संख्या ु ««.. २,०३,५७९ 


१९--सन्‌ १९५५ में रोटरी क्लब, कानपुर में हरिहरनाथशास्त्री नगर, कानपुर 
के लिए खेल के सैदान का सामान उस केन्द्र से आने वाली स्त्रियों और बच्चो के लिये 
दिया। 


शिशु प्रद्शिती व बच्चों के मेले 
२०--केन्द्र म विशेषकर बच्तों के लिये ही किए गए कामो का नियमित अग 


मव-ससय पर शिशु-अद्शिनी और शिशु-सेलो का आयोजन है। सन्‌ १९५५ में ये 
कायक्रम ओर बडे पैमाने पर और अधिक बार किए गए । 


९ 
ईई॒ 
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नृत्य कत्षाएं * 
२१--शअ्रमिको के बच्चों मे सांस्कृतिक विकास |का रूक्ष्य लेकर कुछ केन्द्रों मे 
नृत्य-कक्षायें भी प्रारम्भ की गई । सन्‌ १९५५ मेये कक्षाये बड़ी जनप्रिय हुईं और 
अब उनसे नियमित रूप से बडी सख्या में बच्चे आते हे। 


सिलाई, बुनाई, कढ़ाई, कल्ताये 
२२--अमिको की स्त्रियो तथा लडकियों को सिलाई, बुनाई, कसीदा और कढ़ाई 
की कला सिखाने के लिये प्रत्येक “अ तथा “ब” श्रेणी के केन्द्र मे सिलाई शिक्षिकाएं नियुवत 
की गई ह। इसके अतिरिक्त दो सिलाई मशीने, कपडा, बुनाई के लिये, ऊनी धागे तथा 
सिलाई के डोरे आदि सरकार द्वारा इन कक्षाओ को दिए गए है। सिलाई»बुनाई को 
शिक्षा के. अलावा अपना स्वय कपडा काटने और सीने की सुविधाये भी श्रसिको की 
स्त्रियों और लड़कियों को दी जाती हे। जो स्त्रिया अपना कपडा या सिलाई का और सामान 
स्वय नहीं लाती है, उन्हें सरकार द्वारा कपडा तथा सिलाई का सामान दिया जाता हे। 
सीखने वाली स्त्रियां, जो कपडा तेयार करती हे, पहले उन्हे और यदि वे इशकार करती हे तो 
लागत मूल्य पर ॒दूसरो को बेच दिया जाता है। सिलाई, बुनाई आदि करने के लिये 
स्त्रियो को पारिश्रसिक भी दिया जाता है जो तैयार कपडे के मूल्य में जोड दिया जाता हे। 
इस प्रकार य सिलाई कक्षाये तन केवल मजदूरों की स्त्रियों और लडकियों के खाली समय 
के सदुपयोग का अच्छा साधन हुँ वरन्‌ अतिरिक्त आय का भी साधन है। कुछ केन्‍्द्रो 
के लिये, जहा सिलाई कक्षा में जाने वालो की सख्या बढ़ी, सिलाई की और मशौीने खरीटी 
ण्ई। 
शिक्षग्पाथिनियों के लिये पाठ्य-क्रम 
२३--श्रम हितकरी केन्द्रों मे सिलाई, कढाई आदि की शिक्षा प्रणाली से एक महत्वपूर्ण 
सुधार शिक्षण कक्षाओं की त्रियो तथा लडकियों के लिये एक नियमित शिक्षणक्रम का निर्धारण 


करना था । 
२४--नीचे लिखे आकडो से इन कक्षाओं में सन्‌ १९५५ में किए गए कार्य का पता 


चलता है :-+ 


१--स्त्रियों और बच्चो को उपस्थिति १,०७,०६२ 
(अ) शिक्षणाथिनियो की सख्या ६३,८९१ 
(ब) वेतन भोगी शा ३०,७८४ 
(स) आकस्मिक शिक्षणाथिनियों की सख्या १२,३८७ 
२--तैयार कपडो की संख्या ३३,१४६ 


३--किए गए काम का अनुसानित मूल्य ९,७२७ रु० ४ आ० ३ पा० 


मनोरंजन 
२०--श्रम कल्याग केन्द्र श्रमिको, उनकी स्त्रियों तथा बच्चों के लिये कई प्रकार के 
समोरजन के साधनो जैसे सिनेमाशों, रेडियो, सगीत कार्यक्रम, कोतंव, लोकगीत व नृत्य तथा 
नाटकों का प्रबंध करते है। है हु 
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२६--खुले मैदान में निःशुल्क दिखाये जाने वाले सिनेसा प्रदशन भ्रस्तिकों म बड़े 
प्रिय है। इस काम के लिये श्रम हितकारी विभाग के पास एक ३५ एस० एम० तथा एक 
और १६ एम० एम० की टाकी सिनेमा मशीन है। इन मशीनों को सहायता से सामाजिक, 
धामिक, ऐतिहासिक शेक्षिक तथा सूचना-सर्बंधी चित्र मुफ्त दिखायें जाते हे। यह विभाग 
केन्द्रीय फिल्म लाइब्रेरी, नई दिल्‍ली का सदस्य भी है। सद्य-निषेध विभाग की सहायता 
से विभिन्न सरकारी श्रम हितकारी केंद्रों में मद्यनिषेध सबधी स्लाइड भी दिखाये 
जाते है। 

२७--रेडियों अमिको के मतनोरजन का एक दूसरा महत्वपूर्ण साधन हैं। प्रत्येक 
केन्द्र में एक रेडियो सेट है और श्रम्तिक नित्थ सवेरे और शाम अखिल भारतीय आकाश- 
वाणी के विभिन्न केन्द्रो द्वारा प्रसारित समाचार तथा गीतों के कार्यक्रमों को सुनते है। 
आकाशवाणी के लखनऊ स्टेशन से प्रत्येक सोमवार को केन्द्रों से सबधित श्रम हितकारी 
समाचारों को भी सुनाया जाता है। इनके अतिरिक्त कानपुर के श्रमिकों के गीत और अन्य 
कार्यक्रमों तथा श्रमिक सबधी समाचारों को प्रत्येक महीने क॑ अतिम रविवार को आकाश- 
वाणी, लखनऊ से सुनाया जाता हे। इस कार्यक्रम मे एकाकी नाटक, सगीत, वार्तालाप, 
बतकही तथा कीर्तेव शामिल रहता हु! 


॥०. क 


२८--सगीत कार्यक्रम भी प्रत्येक केन्द्र से लगभग हर सहीने शअ्रसिको के सनोरजन 
के लिये संगठित किए जाते है। विभाग में कई पूर्णकालिक तथा अशकालिक समीतज्ञों को 
संगीत कार्यक्रो! का आयोजन करने के लिये नियुक्त किया गया हे। 

२९--१९५५ के वर्ष से श्रम विभाग ने, इलाहाबाद के महाका टोले से स्थित 
सरकारी छापाखाने मे. काम करने वाले अमिकों के मनोरंजन के लिये एक रेडियो, ढोलक 
व हारमोनियम दिया हे । इसी प्रकार रिहान्द बांध (मिर्जापुर) में रूगे अ्रसिको के मनो- 
रंजन के लिये दो रेडियो व दो लाउडस्पीकर विभाग द्वारा दिए गए। 

सामूहिक वाद्य (आकेरस्ट्रा) 
३०--कानपुर के श्रम हितकारो केन्द्रों में सामहिक वाद्य सगीत के लिये भी 
बाजों के साज रखे गए है। वहां श्रमिकों को इसकी नियमित शिक्षा भी दी जाती है। 
समय समय पर तथा विशेष समारोहो के अवसर पर श्रम हितकारी केन्द्रों में सामहिक 


वाद्य कार्यक्रम का आयोजन किया जाता है। अपनी लोक प्रियता के कारण कई अवसरों पर 
इन कार्यक्रो को आकाशवाणी, लखनऊ से प्रसारित भी किया गया है। 


३१--ताटक खेलने के लिये रंगमंच, कपड़ों तथा दूसरी सामग्री का प्रबंध विभाग 
द्वारा किया जाता हे। मनोरंजन के अतिरिक्त इन नाटकीय प्रदर्शनो से श्रमिको को 
अपनी प्रतिभा प्रदर्शित करने के भो अवसर मिलते है। सन्‌ १९५५ में न केवल कानपुर 
स बल्कि कानपुर के बाहर भी कुछ नाटक खेले गए। 
व्यायाम तथा कमरे के अन्दर तथा बाहर के खेल 
३२--अभिकों के सनोरंजन के लिये कमरे के अन्दर के खेलो जेँस, कैरम, 
लूडो, पचीसी, शतरंज आदि की रूविधाये और उनके शारीरिक विकास के लिये 
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मैदानी खेल जैसे हाकी, फुटबाल, क्रिकेट, वालीबाल और अखाडो का प्रबन्ध केंत्धों 
में किया गया हें। चना तथा तेल भी पहलवानो को मुफ्त दिया जाता है। कानपुर के 
१५ केन्द्रों में कमरे के अन्दर तथा बाहर के खेलो का संगठन करने के लिये एक खेल 
सुपरवाइज़्र है। कानपुर के बाहर के केन्द्रो मं यह काम के के अधीक्षकों तथा 
संगठनकर्त्ताओ द्वारा किया जाता है। सन्‌ १९५५ में कमरे के अन्दर तथा बाहर के खेलों 
के आंकडे निम्नलिखित हेः-- 


१--कमरें के अन्दर और बाहर के खेलों मे उपस्थिति की 
सख्या * ड,८ ३, ४ १ १३ 
फू 


२--अखाडो में उपस्थिति १,१५,४६० 


शैक्षिक सुविधाएं 

३३--अमिको के सास्कृतिक तथा ज्ञान विकास के लिये प्रत्येक केच में एक पुस्तकालय 
तथा वाचनालय है । प्रत्येक पुस्तकालय में विभिन्न विषयो पर जेसे कविता, नाटक, जीवन 
चरित्र, कहानिया, उपन्यास आदि पर रूगभग ३,५०० पुस्तक हे । पुस्तक उन श्रमिकों को दी 
जाती है जो पुस्तकालय के सदस्य है । सन्‌ १९५५ मे श्रम-सबंधी पुस्तके, श्रम संबंधी-कानून, 
प्रविधिक तथा उद्योग-संबंधी विषयों पर खरीदी गईं । पत्रिकाएं, विशेषकर 
बच्चों के काम की तथा स्वास्थ्य-सबंधी पत्रिकाएं भी खरीदी गई। वाचनाल्‍ूय के लिये और 
भी कई देनिक और साप्ताहिक पत्र तथा सासिक पत्रिकाएं ली गईं। अनपढ़ श्रमिकों को 
समाचार पत्र केन्द्र के कर्मचारियों हारा पढ़ कर भी सुनाये जाते हे। सन्‌ १९५७ में केद्धों 
की शैक्षिक सुविधाओं से संबंधित आंकडे निम्नलिखित हेः-- 


१--पुस्तकालय की सदस्यता *«... २३२/५६९ 
२--दी गई पुस्तक ».. ५१,९८७ 
३--केन्द्र मे पढ़ी गई पुस्तके ब् . २६,३९५ 
४--वाचनालय में उपस्थिति ,. द६+०४,६५४ 


३४--केखो के कार्यो का एक नियमित क्रम श्रमिकों की ज्ञान-वृद्धि के लिये निम्न 
विषयों पर भाषणों का आयोजन है। श्रमिकों के साहित्यिक विकास और ज्ञान के लिये 
कवि सम्मेलनों और मुशायरों का आयोजन भी होता है। वे बड़े जनप्रिय होते हे और उनमें 
बड़ी संख्या से श्रमिक उपस्थित होते हे । 


श्रसिक स्का उठिग 


३५--समाज सेवा की भावना उत्पन्न करने के लिये शअ्रमिको तथा उनके 
बच्चों को अमिक स्काउट दलों में शामिल होने के लिये प्रोत्साहित किया जाता है । ये 
दल कानपुर, आगरा, फिरोजाबाद, हाथरस, लखनऊ, गाजियाबाद, बनारस, ७सहारनपुर 
और इलाहाबाद में है। सन्‌ १९५५ में स्काउटों की कुल संख्या १,४१४ थी। सन्‌ १९५४ 


छर्द 


डक 


से कानपुर से गर्लंगाइड्स का भी सगठन किया गया और सन्‌ १९५५ मे दो ओर गर्ल्स 
गाइड्स का संगठन झासी और लखनऊ (ऐशबाग) से किया गया। सन्‌ १९५५ मे 
गाइड्स की सख्या २८८ थी। 

३६--कैलादश सेला (आगरा), गोपालबंगिया (झासी )“का पचकुवा मसला, बिदूर 
(बह्मावत) का कार्तिकी पूणिमा सेला, गगाघाट (उन्नाव ), रानीघाट (पुराना कानपुर ), सर- 
सैयाघाट (कानपुर), भरतमिलाप मेला (बनारस), सिद्धनाथ मेला, जाजमऊ (कानपुर) और 
गाजियाबाद, कानपुर, फिरोजाबाद में रासलीला के अवसरो और बगाही (कानपुर) क 
चेहल्लुम मेले में स्का उटो के सामाजिक शिविरों का संगठन किया गया। 


है स्काउट बेड 

३७--स्कार्डठटग के कार्यो का एक अद्वितीय अंग एक पुरा स्काउट बेड हें, 
जिसको स्काउट ही बजाते हे। इसके लिये उन्हें शिक्षा दी जाती हैं। इस बंड की सेवायें 
सर्व प्रथम विभाग द्वारा आयोजित सब समारोहो में विभाग को नि:शुल्क मिलती हु । श्रसिको 
को बेड उनके निजी समारोहों पर रियायती दरो पर सिलता हू और दूसरो को बाजार दर 
पर। बेड के प्रयोग से प्राप्त धन का पचास प्रतिशत बेड में बाजो के बदलने, रक्षण 
या बढ़ाने के लिये व्यय किया जाता हे और ५० प्रतिशत बेड बजाने वालो को दिया 
जाता है। 

३८--थें श्रम हितकारी स्काउद तथा गाइड दल भारत स्काउद्स तथा गाइड्स, 
इलाहाबाद, उत्तर प्रदेश से संबंधित हे । 

३९--श्रमिक स्काउठ दल ने जिला सेटजान्स एम्बुलेंस, कानपुर को एम्बुलेस 
प्रतियोगिता में भाग लिया और द्वितीय स्थान प्राप्त किया। 


श्रमहितकारी परासश समितिया 


४०--श्रम हितकारी कार्य-संगठन के संबंधों से सरकार को समय समय पर परामझं 
देने के लिप. राज्य सरकार ने राज्य श्रम हितकारी परामर्श समिति, उत्तर प्रदेश का तथा 
१४ जिला श्रम हितकारी परामर्श समितियों का निर्माण सन्‌ १९५१ में किया। इन समितियों 
से श्रसिको, मालिकों तथा सामाजिक सस्‍्थाओ के प्रतिनिधि सम्मिलित है। 

४१--सन्‌ १९५५ से इन समितियों के संगठन से जनता के सब क्षेत्रों से सहयोग 
पाने की दृष्टि से, परिवर्तत किया गया। राज्य श्रम हितकारी परामर्श समितियों से चार 
सामाजिक कार्यकर्ता बढ़ा दिए गए हे और जिला श्रम हितकारी परामर्श समितियों का अध्यक्ष 
एक सरकारी अधिकारी होने के स्थान पर गेर सरकारी होगा। पुनस्संगठित राज्य श्रम हित- 
कारी परामर्श समिति की बेठक नेनीताल में ३ अक्तूबर, १९५५ को हुई, जिसमें कई 
अ्रस्तावों पर विचार हुआ, जिनमे श्रमिको के लिये छुट॒टी-केन्द्र खोलने, वर्तमान श्रम 
हितकारी केन्द्रों मे सुधार के सुझाव, कारखानों तथा सरकार द्वारा किए जाने वाले हितकारी 
कार्यों मे साम>जस्य के लिये सुझाव और श्रमहितकारी दूर्नामेटो के आयोजिन कें प्रस्ताव 
शामिल श्रे। जिला श्रम हितकारी परासर्श समितियो का पुनस्सगठन किया जा रहा 
हे ि 


७७५ 


श्रम हितकारी मंडल का निर्माण 

४२--सरकार बहुत दिनों से एक श्रम हितकारी संडल के निर्माण का विचार कर रहो है, 
जिससे कि श्रम हितकारी कार्य को जनता तथा अन्य, सामाजिक संस्थाओ के सहयोग से चलाया 
जा सके । इस दृष्टिकोण से सरकार ने एक विधेयक का प्रारूप श्रम हितकारी 
कोष विधेयक नाम से तेयार किया हे और वह सरकार के विचाराधीन है। 

ु श्रम हितकारी केन्द्र भवन 

४३--अ्म हितकारी केन्द्रों के लिये उपयुक्त और बडे भवनों के श्रबंध की समस्या 
बहुत दिनो से कठिनाई उपस्थित करती रही है, क्योंकि घरो की कमी के कारण जेसा 
चाहिये बसा स्थान श्रम हितकारी केन्द्रों के लिये नहीं मिल्ता। अधिकाश केन्द्र किराये 
के मकानों में चल रहे हे, परन्तु श्रम विभाग जहां तक संभव हो, हितकारी केन्‍्द्रो को 
विभागीय भवन का प्रबन्ध करने के लिये उत्सुक रहता है। इस समय' ३ श्रम हितकारी 
केन्द्र तथा टी० बी० क्लीनिक विभाग को इमारतों में है। कानपुर में श्रामक बस्तियों को 
स्थापना होने पर अब विभाग भी इन बस्तियों में , जहा कि श्रमिक वर्ग के ही लोग 
रहते है और इसलिये जो कि श्रम हितकारी केन्द्रों के लिये सब से अधिक उपयुक्त स्थान 
हूँ, वहा पर केन्द्र स्थापित करने पर विचार कर रहा है। अभी तक कानपुर में ३ श्रसिक 
बस्तिया अर्थात्‌ हरिहर नाथ शास्त्री नगर, गोविन्दनगर तथा बाबपुरवा मे तथा ऐडबाग, 
लूखनऊ में श्रमिक बस्ती में श्रमहितकारी केन्द्र स्थापित किए जा चुके हें। 


, क्षय आरोग्य यह (टी० बी०) सेनेटोरियम 
४४--अमिको तथा उनके परिवारों के लिये कानपुर के आस पास कही टी ० बी० सेने- 
टोरियम खोलने का प्रइन भी सरकार के सामने सक्तिय रूप से विचाराधीन हे। 


श्रम हितकारी कार्य के लिये स्थानीय संस्थाओं से प्राप्त सहायता 


पूर्व वर्षो की भांति इस वर्ष भी निम्नलिखित स्थानीय संस्थाओं तथा दूसरों से श्रम 
हितकारी कार्य संगठित करने के लिये सहायता सिली हैं -- 


१--स्युनिसिपल बोर्ड, गनगोह, सहारनपुर १०० रुपया 
435७ 7) आगरा १०० छुपया' 
पक डर हू कानपुर २५० पौड पाउडर दूध 
४-+ अलोगढ २५० रुपया 
5 अख ट मुरादाबाद २०० रुपया 
६-.-जिला नियोजन अधिकारी, लखनऊ ,. १०० रुपया 
७-- हा आगरा ६० रुपया 
८-+- कि देवरिया ७०० रुपया 
९--- हर झासी १३९ रु० २ आ० ३ 


पाई 


इधर माभनन किम्यपरश अधक्ानल 'मजकए( *>२ााका 


स्का 


99% 


श्रम हितकारी कार्यों में लगे हुए संगठनों की आशथिक सद्दायता 
४६----अम हितकारी कार्यो में लूगे हुए सामाजिक सेवा संगठनों को भी विभाग से 


आर्थिक सहायता देकर प्रोत्साहित करने का प्रयत्त किया गया। सन्‌ १९५५ में निम्नलिखित 
सगठनों को, जो अम हिलतकारी कार्य में लगे थे, भ्रम विभाग द्वारा आरथिक सहायता 


दो गई $-« 


रछ 

१--भारत स्काउट्स एण्ड आइड्स, कानपुर रे १२५ 
२--सुर्मेनगर एसोसियेदान, कानपुर १२५ 
३--राष्ट्रीय व्यायाम शारा, वर्शेनपुरवा, कॉनपुर . . १०० 
४--मजदूर पुस्तकालय, झासी १०० 
५--प्राम सेवा समाज, सत्तीचौरा, कानपुर १२५ 
६--भश्तिक स्काउट विद्यालय, गान्धीनगर, कानपुर ... ७५ 
७--सेवा सघ हरिजन विद्यालय, नवाबगंज, कानपुर . . १०० 
८--महेश विद्या मन्दिर, सत्तोचौरा, कानपुर १०० 
९--आरयेनगर सेकेण्डरी स्कूल, कानपुर का ७५ 
१०--कोहली राजपुत जूनियर हाई स्कूछ, कानपुर . प्‌ 
११--हरिहरनाथ शास्त्री श्रम हितकारी केन्द्र, पीलीभीत ७५ 
१२--कलक और बाजार कर्मचारी सघ, आगरा २,००० 
१३--मजदूर सभा, इलाहाबाद ४,००० 
" १४--राष्ट्रीय टेक्‍्सटाइल सजदूर यूनियन, कानपुर ., १२,००० 
योग १९,०७५ 


अधाामकत अमजतार उध्यदक आधा भजअपत खा: कक; 2२००: साहभ॥ 


वाषिक प्रतियोगिताए' और समारोह 

४७--अतिवर्ष सितम्बर से फरवरी तक कानपुर के श्रम हितकारी खेल-कूद प्रतियोगिताओ 
का आयोजन होता हूँ। इनसे कबड्डी, रस्साकशी, वालीबाल, फुटबाल, तीन मोल की 
दोड़, एक मील की दोड, ४४० गज की दौड़, तकिया युद्ध, लम्बी कूद, ऊची कूद, शटल रिखे 
दौड़, बोरा दोड, आदि कार्यक्रम होते हे। इस वर्ष ३५६ टीमो ने वालीबाल, हाकी, फुटबाल, 
कबड्डी, कुश्ती, रस्साकशी, करम, शतरन्ज और क्रिकेट मे भाग लिया और खेल कदों में 
६०० नाम लिखाये गए। कानपुर के बाहर विभिन्न केन्द्रों मे भी इन खेल कूद प्रतियोगिताओं 
का आयोजन किया जाता है। इसके अतिरिक्त समय समय पर विभिन्न केच्धो में बहुत से 
विशेष कार्यक्रम होते हे । अत केच्लीय खेल भी संगठित किये जाते हैं, जिनमें कानपुर 
के बाहर के श्रम हितकारी केन्द्र भी भाग लेते है । 


४३--परिशिष्द २ में दिय गये विवरण से सरकारों श्रम हितकारी केच्द्रो के गत ५ 
वर्षो मे किये गये विभिन्न कार्यो का पता चलता है। 


फेक पक 


परिशिष्ट ? 


के विभिन्न प्रकार के श्रम हितकारी केन्द्रों मे सामान्यतः निम्नलिखित कर्मचारी रखे 
जाते हैं $+-+- 


ध्य श्रेणी के राजकोय श्रम हितकारी केन्द्र 
पदों की संख्या 

डाक्टर (१६५०-४-१६०-८-२०० रु०) १ 
कम्पाउप्डर ( ४५-२-६५-३-८०-४-१०० रु०) 
सिडवाइफ (४५-२-६५-४३-४०-४-ै०० रु०) 
सिलाई शिक्षिका ( ३०-१३-३९-१२-४५-२-६५ रू०) 
चपरासी एवं चौकीदार (२७-१/२-३२ 5०) 
नोकरानो (२७-१/२-३२ रु०) 
मेहतर (२७-१/२-३२ ०) 
हितकारी अधोक्षक (१२०-८-२००-१०-३०० रू०) 
रेजीडेण्ट गाइड तथा क्लकक॑ (६०-३-९०-४-११०/ रु०) 
दायोी (२७-१/२-३२ रु०) 

“ब” श्रेणी के राजकीय श्रम हितकारी केन्द्र 
सहायक हितकारी अधीक्षक (७५-५-१२०-८-२०० रु०) 
डाक्टर (होमियोपेथिक) (७५-५-१२०-८-२०० २०) 
रेजीडेण्ट गाइड व क्लर्क (६०-३-९०-४-११० रु०) 
कम्पाउण्डर (४५-२-६५-३-८०-४-१०० रु०) 
सिडवाइफ (४५-२-६५-३-८०-४-१०० रु०) 
सिलाई शिक्षिका (३०-१३-३९-१ ३--४०-२-६५ रू० ) 
गायक (२५ सासिक बे हुए ०) 
नौकरानी (२७--३२ रु०) 
चपरासी ओर चौकीदार (२७--३२ रु०) 
मेहतर (२७-१/२-२२ रु०) 
दायी (२७-१/२-३२ रु०) 

“सर अश्रणी के राजकीय श्रम हितकारी केन्द्र 
गाइड व क्लर्क (६०-३-९०-४-११० रु०) 
आगेनाइजर (३०-१३-४५-२-६५ रु०) 
वेद्य (७५-५-१२०-८-२०० रु०) 
कम्पाउण्डर (४५-२-६५-३-८०-४-१०० रु०) 
चपरासी एवं चौकीदार (२७-१/२-३२ रु०) 
मेहतर (२७-१/२-३२ रु०) 

मोसमी श्रम हितकारी केन्द्र 
आमंनाइजर (६०-३-९०-४-१०० २० ) १ 
चपरासी एवं चोर्क;दार (२२-१/२-२७ ० ) ्‌ 
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अध्याय ८ 


अाााएकी (काव्य कक विद 


व्यावसायिद्ध संघ 


उत्तर प्रदेशीय सरकार ने राज्य में व्यावसायिक संघ आन्दोलन के स्वस्थ और समुचित 
विकास तथा भारतीय व्यावसायिक संघ अधिनियम, १९२६ के प्रशासन के "लिये राज्य 
के श्रमायुक्त के कार्यात्य में सन्‌ १९४७ में एक व्यावसायिक संघ विभाग खोला। सन्‌ 
१९४७ के पूर्व श्रमायुक्त स्वय ही. व्यावसायिक सघो के रजिस्ट्रार थे किन्तु उनके कार्य 
और उत्तरदायित्व के बढ़ने पर सरकार ने प्रति श्रमायुक्त को व्यावसाथिक संघो का 
रजिस्ट्रार नियुक्त किया। अब राज्य का एक प्रति श्रमायुकत उत्तर प्रदेश के व्यावसायिक 
संघों के रजिस्ट्रार का कार्य करते है। उनको सहायता एक व्यावसायिक संघो के सहायक 
रजिस्ट्रार, एक व्यावसायिक सघ निरीक्षक, दो सहायक व्यावसायिक संघ निरीक्षक तथा 
कार्यारूय के अन्य कर्मचारी करते हे। 


२३--सन्‌ १९५५ से तत्कालीन प्रति श्रमायुक्त श्री उदयबोर सिह ने श्री महेश" 
चन्द पत के प्रशिक्षण के लिये अमेरिका चले जाने के कारण १५ फरवरी, सन्‌ १९५५ तक 
व्यावसाथिक सघो के रजिस्ट्रार का कार्य किया। अमेरिका से लौटने के बाद श्री पन्‍त ने उस 
पद को १६ फरवरी से सभाला और वर्ष के शंष भाग में उत्तर प्रदेश के व्यावसायिक संधो के 
रजिस्ट्रार पद पर काम किया। व्यावसायिक संघो के सहायक रजिस्ट्रार व्यावसायिक संघ 
विभाग के अधिकारी के रूप मे भारतीय व्यावसायिक सघ अधिनियम के प्रशासन से संबंधित 
समस्त कारय करते रहे। नियमित निरीक्षण तथा सभी प्रकार की शिकायतों और ' अनिय-- 
मित कार्यो के सबंध में जाच का कार्य व्यावसायिक सघ निरीक्षक तथा सहायक व्यावसायिक 
संघ निरोक्षकों द्वारा होता रहा। 

३--निम्नलिखित विवरण से राज्य में व्यावसायिक सघ आन्दोलन की प्रगति का 
स्पष्ट चित्र ज्ञात हो जायगा। 

उत्तर प्रदेश में व्यावसायिक संघो की वृद्धि ओर विकास 

४--आगे को तालिका सख्या १ द्वारा राज्य में व्यावसायिक सघ आन्दोलन 
के उत्तरोत्तर विकास की प्रगित एक दृष्टि में ही जानी जा सकती हैँ। प्रमाणित व्यावसायिक 
संघो की संख्या, जो सन्‌ १९४५-४६ के अन्त में केवल ८१ थी, बराबर बढ़ती जा रहो 
है। सन्‌ १९५ ३-५४ की समाप्ति पर उनकी सख्या ६३३७ थी। ३१ दिसम्बर सन्‌ १९५५ 
को राज्य में ७५१ प्रमाणित व्यावसायिक सघ थे, जिनमें मालिकों के व्यावसायिक संघ भी 
सम्मिल्ति है। सन्‌ १९५५ में नये प्रमाणित और अप्रमाणित किए गए व्यावसायिक सघो 
की सूची इस समीक्ष। के दूसरे भाग में सिलेगी। 


८३ 


द्र्ड 
५--नीचे लिखे आकडो से सन्‌ १९४५-४६ से आगे वाषिक ट्दिरण भेजने वाले 
प्रभाणित व्यावसायिक संघो के प्रमाणित किये जाने तथा उनकी सदस्यता को प्रगति 
का पता चलता हैं :-+- 
तालिका £ 











वर्ष की समाप्ति वाषिक विवरण वाषिक विवरणो 
पर प्रमाणित भेजने वार. के आधार पर 





आशिक वर्ष व्यावसायिक सधो व्यावसायिक संघो वर्ष के अन्त में 
न की सख्या की संख्या सदस्य संख्या 

आजकल > विशाल टी लसिकलल मम 3 मल अली लीर रनिस कलर 
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4 १ सहासघ के अतिरिक्त 
२ सहासधो के अतिरिक्‍त 


राशन १९५३-५४ के अन्त से व्यावसाथिक सघो के कुछ सदस्यों को संख्या सन्‌ 
१९५२-५३ से कम है। सदस्यो की इस कमी का कारण यह हे कि राज्य के तोन बड़े व्याव- 
साथिक सघो ने सन्‌ १९५३-५४ के अपने वारषिक विवरण नही भेजे है। इसके अतिरिक्‍त 
कानपुर के < सृती व्यावसायिक सघो ने अपने को सिला कर एक नया संघ सूती सिल 
मजदूर सभा, कानपुर के ताम से बना लिया है । 


० 


७--उपयुक्त तालिका में सन्‌ १९५४-५५ के आंकडे इसलिये नही दिए जा सके हे 
कि उक्त वर्ष के वाधिक विवरणो को अभो भी जांचहो रही है और कुछ वाधिक विवरण अभी 
आ भी रहेह। क्‍ 

८--मार्च, १९५५" में उत्तर प्रदेश में ७०१ प्रमाणित, व्यावसाथिक सघ थे ।! 

इन ७०६ सघों मे से ६१ का प्रमाणीकरण (रजिस्ट्रेशन) सन्‌ १९५३-५४ से वाधिक 
विवरण न भेजन के कारण समाप्त कर दिया गया। > एक संघ को सन्‌ १९५४--५ प्‌ 
का विवरण न भेजने के कारण भी अप्रमाणित कर दिया गया है। कुछ संघो का प्रमाण-- 
पत्र इसलिये रह कर दिया गया हे कि उनका अस्तित्व ही समाप्त हो गया था । चार सघों का 
तास व्यावसायिक संघो के रजिस्टर से इसलिये निकाल दिया गया कि थे अन्य सधघो में 
शासिल हो गए। इसलिये सन्‌ १९५४-५५ का वाषिक विवरण ६३१ (७०१-७० ) संघो 
से प्राप्त करना था, जिनसें दो महासंघभोी शामिल है। इनमें से सघो के ५०१ के वार्षिक 
पत्र मिल गए हे, जितको सदस्य सर्या ३१ माचे, सन्‌ १९५५ को कुल मिलाकर १,५७,१८२ 
थो। इसके अतिरिक्त २ बडे सघो ने जिनसे २२ व्यावसायिक संघ सबधित हे, सन्‌ 
१९५४-५५ के अपन वाबषिक विवरण-पत्र भेजे हे। प्रमाणित व्यावश्ाषिक संघो 
के पदाधिकारियों ने रिपोर्ट दो ह कि वे सन्‌ १९५४-५५ के अपने विवरण--पत्र कुछ ऐसे 
कारणो से भेजने में असमर्थ हे, जो उनके नियंत्रण के बाहर है। उनके प्रमाण-पत्र जांच के 
बाद आगे चलते रहे। कुछ विवरण--पत्रों को जांच अभी हो रही हे। भारतीय व्यावसायिक 
संघ अधिनियम, १९२६ की धारा १० (बी) के अन्तर्गत १२३ संघो को नोटिस दिए गए 
हूँ । 

९--नोचे को तालिका से, जो अन्य राज्यों के रजिस्ट्रारों से प्राप्त सूचना के 
आधार पर प्रस्तुत की गयी हे, भारत के अन्य राज्योको तुलता में [उत्तर प्रदेश में व्याचसा-. 
बिक सघ आन्दोलन के विकास का कुछ आभास सिल सकेगा;-- 








तालिका २ 
३१ माच सन्‌ १९५४ तक प्रमाणित व्योव-- 
लक कप । साथिक सघो को सख्या 
व्यावसायिक । सहासघ कुल योग 
संघ | । 
| 
१ २ |. $ ढ़ 
[४ | 
१०-पश्चिमी बगल का आँकडे प्राप्त नही 
२ “+बम्बई * हु ८०७ (७ ८१२ 
| “बब्ववकत दर ह एप रद] नह प्‌ दर ६ डे ध्थू दर प्‌ 
४---उत्तर प्रदेद्या ,. ५ ६३५ ४ २ ५ ६३७ 


५---त्रावण को र-को चीन ॥ ६४३ ०] दर प्‌ 


र ऑॉनइन्‍नड:ी::जसलई फ क ॉडॉछडसइडडकसफ ५ डड ४ डड ण “५५४ इ४०४+“/४““““““““ए”“““““” हा ते आन 
४५ । र रे डे 
कली अजलटलल्म कह जल नि, डमलनन७ । हल डेट मक इ अकाल म अकाल गक काका4ा6+. जतपकावालोप# कक 
६--बिहार हे ४३५ ह ४४१ 
७--हँदराबा द ३११ २ ३१३ 
८--पुर्वी पंजाब ! अप्राप्य 
९..मध्य प्रदेश हैंड रे २ १४५ 
१०--दिहली अप्राप्य 
११--उड़ीसा । अप्राष्य 
१२--आसाम * ११७ १ ११८ 
१३--सौराष्ट्र आप्राष्य 
१४--मध्यभारत ६२ २ दें 
१५--राजस्थान हे अप्राप्य 
#६--भीपाल | २१ * २१ 
१७--पेप्शु १० १० 
१८--विन्ध्यप्रदेश १६ * « १६ 
९--कुर्ग के है दम ॥ 











नीचे दी गई तालिका सन्‌ १९५२-५३ के अत में औद्योगिक वर्गोकरण तथा 
पुरुष एवं स्त्री सदस्यो की संख्या क॑ आधार पर उत्तर प्रदेश के प्रमाणित व्यावसायिक संघो 


के वितरण का दिरशंत कराती हें। इस तालिका के आकडे व्यावसायिक सघो द्वारा 
भेजे गए मंत्‌ १९५३-५४ के वाधिक विवरण-पत्रो के आधार पर दिए गए हैः-- 


तालिका ३ 





हट 
१९५३-५४ 

का विवरण | सन्‌ १९५३-५४ में सदस्यों की संख्या 
उद्योग का वर्गीकरण पत्र भजने 

वाले व्याव- 

सायिक सघो| पुरुष 

की सख्या 


| 
* ३ 
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(७४४५७ आशा असल लकी 


स्त्नो योग 


न 





िललमनल+ररएन कर क़ननमभल भक्त. 


१--कृषषि एवं संबंधित कार्य 


(क) बगीचे... ६... ६९५ ५०६. १,२०१ 
६व) घानियां और कोल्ड 6 


(ग) अन्य ० है १,००८ १ १,००९ 














अतकशाफ्रिकल्मयात... "मारआयाकमा 30 भानान का 


२--खदान और खनन 
३०-का रखाने 
(क) खाद्य, पेय. और 
तमाखू 
(ख) वस्त्र + 
(ग) तंयार कपड़े जूता 
आदि 
(धघ) लकडी और काग 
(&) कागज और कागज 
की वस्तुएं 
(च) छपाई, प्रकाशन तथा 
अन्य सबंधित 
व्यवसाय 
(छ) चसड़ा और चमडे 
की वस्तुएं 
(ज) रबड़ की वस्तुए 
(स) रासायनिक और 
उसकी वस्तुएं 
(व) अधातविक खनिज 
वस्तुए 
(5) सूल घातविक 
उद्योग 
(5) धातबिक वस्तुए. . 
(ड) मशीनरी 
(ढ) परिवहन सामग्री 
(ण) अग्य 
४--निर्माण 


५--बिजली, गेस तथा पानी 
स्वच्छता की संवाय 
६--वाणिज्य 
(क) श्र--थोक तथा फ्टकर 
व्यापार 
(ख) ब--बेक और 
बीमा 
(ग) स--अन्य 


सन 





बे ईे 
११५ ५१,८८४ १२५ 

रे४ड २१,१५८ २१७ 

१० ७,९७९ ह 
२ १५६ ३७ 
रे ८५४ 

२१ ४,५९२ 4; 
का ४,१२४ श्९ 
२ १६८ 

२९१ ४,०३७ २३ 
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१२ २,२९ १ 

११ 3८६ 
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९ २२ * 
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४८ ७,४१८ ४८३ 

श्३े ३,०७४ है 

११ ३,०७२ हे 

१० १५,०७० ८ 


कल के 





५२,००९ 


२९,३७५ 


७,०८० 


१९३ 
८५४४ 


४,५९४ 


४, १४६ 


१६८ 
४,०६० 


२,२९१ 


9८६ 
२,४७७ 
श्र 
४२३ 
३१३ 
9,७७० १ 


३,०८३ 


३,०७४ 


१,०७८ 





मिनी लि न आम 93430: 245 ८४७७3 
$ २ रे ढ़ प्‌ 
बहन भंडार तथा 
यातायात 
(क) रेलवे श्र २०,७२८ १३ २०,७४१ 
(ख) द्रामवे हे हर हा शी 
(ग) मोटर परिवहन १८ २,८८५ ८ २,८९३ 
(धघ) जहाजी मल्लाह 
(ड) बंदरगाह 
(च) डाक एवं तार १ २,१७९ २,१७९ 
(छ) अन्य ७ १,५०३ १,५०२ 
८--सेवाएं ४३ १०,६७८ २०० १०,८७८ 
९---विविध ३८ ५,९३४ ४० ७,९७४ 
कुछ योग ४७६ १.६२, २८६ १,७११ १,६४,०९७ 
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'आ। 


सन्‌ १९५३-५४ में संबंधित व्यावसायिक 











महासघ संघों की संख्या 
२ २ 
३--“निर्माण 
(ज) खाक, पेय और तस्बाकू १ १८ 


'उपआक पथ आरा») ३१००काभ कार पर आप रांधनाका>भा भवन नर पर करन तक अत अरपपाभावा करवाना वाया मकान मय," मिरपपलाओसफरटर का मादक व 3 उा3५ पाप नकम9८+ 4१४ +पफ कायम लए शययभुकार पट करन एधालप्ावाकी 7०); ह3ह एकककीआत उनवनाल (वास क वाकक+प्वप कर स्‍पदाप ेनकर-पल्‍ पा का अगर, 


फ्ड 


११--सन्‌ १९५३-५४ के लिये वार्षिक विवरण-पत्र भेजने वाले व्यावसायिक स्ों 
की सदस्य सख्या की दृष्टि से वितरण नीचे की तालिका ४ से दिया गया हें। इस तालिका 
से पता चलता हे कि पाँच सो से कम सदस्य सख्या वाल छोटे सघो को अधिकता है। 


०५० से कम सदस्य संख्या वाले संघो का प्रतिशत सब से अधिक २४-६ है। केवल 
दी सधो की सदस्य संख्या १० हजार से ऊपर है :-- 








तालिका ४9 
॥ सधा को कुल कुल सदस्य सब संघो की 
क्रम सदस्यों की सख्या सघो की सख्या का सख्या कुल सदस्य 
संख्या संख्या प्रतिगत संख्या का 
प्रतिशत 
१ ५० से केस ११६ २४५६ ३,८२४ २४ 
२ ५७५० और सौ से नौचे ७८ १६.६ ५,४६८... ३.३ 
३ १०० और १५० से नीचे ५१ १०.८... ६,१४६ ३.८ 
४ १५० और २०० से थे ९.१ ७9,४६५ प्‌ 
नीचे 
५ २०० और २५० से ३३ ७.० ७,५९७ डद 
नीचे 
६ २५० ओर ३०० से ११ २-३ २,९७७ १,८ 
नीचे 
७ ३०० और ३५० से १६ रे ४ ५,३६० ३७३ 
नीचे 
८ ३५० और ४०० से श्ट ३.८ ६,७४५ है 
नीचे 
९ ४०० और ४५० से १२ २०६ ५,२०२ ३.२ 
नीचे 
१० ४५० और ५०० से है २.० ४, हे ४७ २.६ 
नीचे 
११५ ५०० और १,००० से ५४ ११.५ ३८,१३९ २३.२ 
सीचे 
१२ १,००० और २,५७० २५ ५.३. ३५,६०० २१.७ 
से नोचे 
१३ २१५०० और ५,००० २ ०.४ ५,७१२ ३.५ 
से नी चे 
श्थड ५,००० और १०,००० । ००४२ <८/5०० ५.९ 
से नीचे 
१५ १०,००० के अधिक २ ०.२ २१,१२२ १२.९ 
थोग प ४७१३१ १००.०  १,६४,०९७ १५७०,० 
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नोट /--५ सघो को छोड कर, जिन्होने अपने विवरण-पत्र भेजे है, परन्तु सदस्यों की 
संख्या सुच्तित नही की हेँ। 


है 
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श्र 


१३--पिछुली तालिका से यह ज्ञात होगा कि वार्षिक विवरण-पत्र भेजने तथा 
सदस्यता मे. सन्‌ १९४५-४६ के पदचात्‌ व्यावसायिक सघो को उल्लेखनोय अगति हुई है । 
सन्‌ १९४९-५० और १९५०-५१ को समाप्ति पर सदस्य सख्या में कमी का कारण यह 
है कि कुछ बड़े संघों ने अपने विवरण नहीं भेजे, कुछ सघ अपनी सदस्यता सख्या भेजने में 


असमर्थ रहे और विवरण भेजने वालों में अधिकता 


अपेक्षाकृत छोटे संधों की थी । 


नीचे दी गयी तालिका ६ में राज्य के प्रमाणित व्यावसायिक सधो के सामान्य 
कोष, नकद तथा पूंजी (नकद के अतिरिक्त ) के गत १० वर्षो के अर्थात्‌ १९४४-४५ 
से १९५३-५४ तक के आकडे संघो द्वारा भेजे गए वाधिक विवरण-पत्र के आधार पर 


दिखाए गए हूँ:-- 


वर्ष 


१९४४-४५ 
१९४५-४६ 
१९४६-४७ 
१९४७-४८ 
१९४८-४९ 
१९४९-५० 
१९५०-५१ 
१९५१-५२ 
१९५२-५३ 
१९५३-५४ 


“सही किए गए आऊड़े। 


तालिहझा ६ 


सामान्य 
कोष 








आओ बषा। 


२६,४४४ 
४२, हे४१* 
९२,६८५म*ं 

२,१०,३३६* 

२,७४,३३२ 

२९४, १६१ 

३/५६,२१ १ 

४,०५,१२९ 

३,८३,७५९ 


ड,४२,०५३ 


नकद 





१९,७०६ 
१,०५,७६६ 
१,/२९, ३४० 
१,८३,५९९ 
२,/२७,८८६ 
२,२५, ४२२ 
२/५४,५७५ 
२,७९,३६६ 
२,६५२, ०४० 


३,१७,८९४ 


नकद के 
अतिरिक्‍त 
पंजी 





१८,४२८ 
३०,८६३ 
९८,७०९ 
६१,१७० 
७७,०९६ 
१,०२,५६१ 
१,३०,०२२ 
१९,७६/२९९ 
१,५९,७८९ 


१,२९८, ३ १२ 


१४--उपरोकत तालिका से ज्ञात होगा कि सामान्य कोष, नकद तथा नकद के 
अतिरिक्‍त अन्य पूंजी में पूर्व बर्ष की तुलना में सन्‌ १९५३-५४ में कुछ वृद्धि हुई है। 


टी 


रॉ 


श्र 


१५--सन्‌ १९५५ सें व्यावसायिक संघ निरीक्षकों द्वारा किए गए निरीक्षणो और 
ज्ांचों को सल्या निम्नलिखित रही :-« 
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। 
निरीक्षणो | जायो को । कुल संख्या 
को सख्या सख्या 
है । हि | वि नि लि 
१ । र ३. | ४ 

सन जि 

१--व्यावसायिक संघ निरीक्षकों द्वारा १२९ ५० १७९ 

२--दो सहायक व्यावसायिक संघ निरीक्षकों २०१ २८... २२९ 

द्वारा 


योग ३३० ७८ ४०८ 








१६--नियमित निरीक्षणों में निरीक्षकों ने व्यावसायिक संघों के पदाधिकारियों एवं 
अन्य स'क्रेय कार्यकर्ताओं को अभिलेखों के रखने और अपने कत्तंव्यो के उचित रूप से करने के 
संबंध में परामर्श दिये। निरीक्षकों द्वारा साधारणतवः यह देखा गया कि (१) व्यावसायिक 
संघों के पदाधिकारी हिसाब-किताब को ठीक प्रकार से रखने की ओर पर्याप्त ध्यान नहीं देते, 
(२) व्यय की स्वीकृति के लिये नियमित पद्धति का पालन नही किया गया, (३) संघों 
के कोष को बंक या डाकघर में सुरक्षित नही रक्खा गया, (४) सघों के रजिस्टर्ड सविधानों 
के उपबंधों का पालन नहीं हुआ, और (५) कुछ मामलो में व्यावसायिक सघ अधिनियम की 
धाराओं का उल्लंघन भी देखा गया। निरीक्षणों के समय देखी गयी त्रुटियो के संबंध में संघों 
से पत्र-व्यवहार हुआ और अधिकांश मामलो में आदेश पालन हुआ। जांचो का संबंध अधि- 
कांशत: सदस्यो द्वारा कोष के दुरुपयोग, चुनाव, विधटन, सघों के एकीकरण में अनियमितताओं 
नए रजिस्ट्रेशन के विरुद्ध शिकायतो आदि से था। कई मामलो में जहा चुनावो को अनियमित 
पाया गया, रजिस्ट्रार हरा सबधित पदाधिकारियों को निर्देश दिये गए कि चुनाव बिल्कुल 
रजिस्टर्ड संविधानों के अनुसार किए जायं। इन आदेशो की पूति की गयी। 


१७--यह अनुभव किया गया हु कि निरीक्षण प्रणाली से व्यावसायिक सघ आन्दोलन के 
स्वस्थ पथ पर विकसित होने में बडी सहायता मिली है। 

१८--आलोच्य वर्ष में राज्य के २१ प्रमाणित व्यावसायिक संघो ने परामर्श के लिये 
ग्रार्थना-पत्र दिए और कानूतो परामर्शदाता द्वारा दो श्रमिक सघों को सलाह दी गई। 


5 


-. ध्यच्याये १७ 





ओधोगिक आवास 


भोजन एव वस्त्र के बाद उपयुक्त आवास-स्थान की आवश्यकता का महत्व आता है। 
आवास तथा लोगो के स्वास्थ्य एब. कल्याण का निकट सबंध है। अच्छे मकानों का आर्थ 
है घरेलू जीवन को सभावना, प्रसन्नता तथा स्वास्थ्य जबकि ब्रे सकानों से गंदी आदतें, 
शराबथोरी, बीमारी, अनैतिकता तथा अपराध को वृद्धि होती हैं। इस समय आवास 
की समस्या सुरकार के समक्ष उपस्थित समस्याओ में से एक हँ। वास्तव में अनेक वर्षों तक 
सकानो की कमी हरे पेमाने पर बढती रही और हालत बहुत अधिक खराब होती गई। 
१९२१ के बाद जन-सख्या में वृद्धि, ग्रामीण क्षेत्रों से जन - सख्या के स्थानानन्तरग, अपेक्षाकृत 
अधिक अच्छे वेतन एवं अन्य विभिन्न सुविधाआ से युक्त नगरो में व्यापार एवं उद्योग के विकास, 
देश के विभाजन के अनन्तर नगरी क्षेत्रों में बसने के लिये प्रयत्तरत विस्थापितों के आगमन 
के फलस्वरूप अस्तव्यस्त कस्बो एवं नगरो का विकास हुआ, जिनसें अधिकाशतया उपस्तर के 
मकान तथा भदट्दी किस्स की बनी गन्दी, अधेरी, भीडदार एवं पानी व प्रकाश को अनिवार्य सुवि- 
धाओ से रहित कच्ची झोर्पा-या हे। कानपुर के हातो द्वारा प्रस्तुत शोचनीय दृश्य इस सब का एक 
उदाहरण है। भूतकान में कई बार ओद्योगिक आवास की समस्या को हल करने के प्रयत्न 
किए गए। किन्तु सदेव ही उसके समक्ष संतोषजनक हल कारगर सिद्ध नहीं हुआ। 


२--उत्तर प्रदेशीय सरकार विगत अनेक वर्षों से औद्योगिक आवास की समस्या 
प्र सक्रिय रूप से विचार करती रही है. और इस समस्या को प्रभावपुर्ण ढय से हु करने के 
उपायों एवं साधनों को ढूंढ निकालने के लिये प्रयत्नशील रही। किन्तु समस्या की दुरूहता 
तथा आथिक कठिनाइयों के साथने १९५२ के वर्ष तक उल्लेखनीय प्रगति नहीं हो सकी। 
१९५२ के वर्ष में फिर भी राज्य सरकार द्वारा श्रमिको के मकान बनाने संबंधी दो योजनायें 
हाथ सें ली गयो। अतएवं १९५२ का वर्ष राज्य के औद्योगिक आवास के इतिहास में अति- 
सहत्वपूर्ण माना जायगा। भकान निर्माण सबधी प्रथम योजना राज्य के चीनी उद्योग में 
आरंभ की गई ओर मकान निर्माण सबंधों दूसरी योजना भारत सरकार की सहायता प्राप्त 
ओौद्योगिक आवास योजना के अन्तगंत अपनायी गयी । इन दोनों योजनाओं के अन्तर्गत सकानों 
के निर्माण में हुई प्रगति का अगले अनुच्छेदो से परिचय प्राप्त होगा। 
राज्य के चीनी कारखानो में श्रमिक मकानों के निर्माण की प्रगति 
३--सरकार द्वारा गृह निर्माण की योजना के श्रीगणेश के लिये सर्वप्रथम ची नी उद्योग 
को चुना गया। उत्तर प्रदेशीय चीनी एवं मद्य सार उद्योग श्रम कल्याण एवं विकास कोष नामक 
एक कोष एंच्छिक समझौते द्वारा शीरे की बिक्री पर लगाए गए उपकर से तैयार किया गया। 
सरकार ने १९५१-५२ में इस कोष में ४१,४६,३०० रुपये जमा किये । इसमें से राज्य 
के चीनो कारखानो में नियोजित श्रमिकों के लिये मकान निर्माण के लिये ४०,६३,३७४ २० 
6६४३४ 


६५ 


(कुल धन का ९८ प्रतिशत) रखे गए। दोष घन अन्य सामान्य कल्याण एवं विकास कायों 
के लिए रक्षित कर दिया गया। इसके बाद १९५३-५४ के वर्ष में ४,९१,३०० रु० 
और जमा किए गए, जिनमें से ४,८१,४७४ रु० (कुल धन का ९८ प्रतिशत) 
और अधिक मकान बनाने के लिये और शंष धन अन्य सामान्य कल्याण एवं विकास कार्यों 


के लिये रखे गए॥  * 


४ड--उत्तर प्रदेशीय चीनी एवं मद्यसार उद्योग श्रम कल्याण एव विकास कोष अधिनियम 
की धारा १० फे अन्तर्गत कोष हारा आथिक सहायता प्राप्त योजनाओ को तैयार करने तथा 
उन्हें कार्यान्वित करने के लिये श्रम आयुक्त को अध्यक्षता मे आवास सडल की स्थापना की 
गई । हे 


५--अम मंत्री को अध्यक्षता में एक परामर्शदात्री समिति भी बनाई गई। जिसका कास 
राज्य सरकार एवं आवास मडलर को उन मामलो में परामर्श देना हे जिनपर. अधिनियम के 
अन्तर्गत वे सल्षिति से परामर्श करने के लिये अधिकारी है, इसके अलावा अन्य विषयो पर भी 
जो अधिनियम के प्रशासन से सबधित हो। 


६--स्वीकृत ढंग एवं स्तर के मकानों के वास्तविक निर्माण की जिम्मेदारी नियोजकों 
की है। इसके लिये कुछ कोब से राज्य सरकार द्वारा उन्हे धन दिया जाता है। राज्य के 
६५ चीनी के कारखानो मे १,५०० सकात बताने के लिये ४१,४६,३०० २० का प्रारभिक 
धन दिया गया। इन ६५ चीनी के कारखानो मे से ४ कारखानो ने योजना में सम्मिलित 
होने से इनकार कर दिया फलस्वरूप इन कारखानों को पहले दी गयी १,६८,८५२ रु०की 
धनराशि को ४,८ १,४७४ रु० की प्रक सहायता में जोड दिया गया। ६,५०,३२६ रु० के इस 
अतिरिक्त धन से कुछ अतिरिक्त मकान बनाने का निईअचय किया गया। निर्माण का पूर्ण संतोष- 
जनक रूप से गतिवान हे। सरकार कारखानो को सभी प्रकार की सुविधाएं, जैसे कच्चा माल, 
प्राविधिक पथ -निर्देशन तया योजनाओं एवं नक्शों का बनाना आदि प्रदान करती हे। 
एक एवं दो कमरे वाले मकातो के निर्माण का श्रनुमानित व्यय उत्तर प्रदेशीय सरकार के नगर 
एवं गांव संयोजक द्वारा भ्रति मकान ऋमश. २,०४० रु० व ३,८०५ रु० कूता गया। यह 
लागत मकानो को बनाने वाले कारखानो का उनके द्वारा की गयी प्रगति के अनुसार दिया जाता 
है. और पूर्ण भुगतान निर्माण-कार्य पुरा हो जाने पर किया जाता है। 


७-- १९५५ के वर्ष में ६ ओर कारखातपो ने निर्माग-कार्य प्रारंभ किया। इस 
प्रकार योजना में भाग लेने वाले कुल कारखानों की संख्या ५० हो गईं। दोष में से १५ 
कारखानों मे से, जो निर्माण कार्य प्रारंभ नहीं कर सके, १० के पास भूमि नही है। भूमि 
प्राप्त करने की कार्यवाहिया प्रगति पर हे और आशा की जाती है कि शीघ्र ही भमि प्राप्त हो 
जायगी। एक विशेष कारखाने के समक्ष इस समय कुछ आर्थिक कठिनाइयां है। चार 
कारखानो ने योजना में भाग लेने से इ कार कर दिया। इन ४ कारखानो के लिये निर्धारित 
घन रह कर दिया गया और उसे योजना में सम्मिलित अन्य कारखानों मे वितरित कर दिया 
गया। ३१ दिसम्बर, १९५५ तक राज्य के ५० चीनी के कारखानों द्वारा १,१०९ 


९६ 


मकान बनाए जा रहे थे, ३१ दिसम्बर, १९५५ को निर्मा -कार्य की प्रशित का विवरण नोचे 
दिया जा रहा हैँ :--- 














वह रिथति, जहा तक निर्माण पुरा हो चुका । त्रकानों की सख्या 
२ २ 
१--पुरी तरह से तैयार मकान ८९९ 
२--छत एवं छत पड जाने की सतह तक डेट 
३--छत की सतह तक किन्तु छतें नहीं पडी ७६ 
४--नीव की सतह तक ३२ 
५--नीव की सतह के नीचे ३ 
६--छत पड जाने तथा पलस्तर आदि लगायें जाने तक ५१ 








८--आलोच्य वर्ष में चोनी के कई कारखानों को उनके हारा पुरा किए गए कार्य के 
आंधिक भुगतान के रूर मे ४,९५,६०६ रु० १२ आते दिए गए। इस प्रकार अब तक 
कुल मिला कर २०,३०,८४९ रु० ७ आना दिए गए। कुछ कारखानो में मकानों का उद्‌- 
घाटन उत्सव भी सम्पन्न किया गया और इन मकानों में श्रमिक रहने भी हलमे हे। 


भारत सरकार को सहायता प्राप्त औद्योगिक आवास योजना के अन्तगत 
मकानों के निभाण दी प्रगति 


९--इस योजना के अन्तगंत केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो द्वारा अपनाई गई निर्माण 
योजनाओ के लिये निर्माण कार्य को वास्तविक लागत का ५० प्रतिशत तक सहायता और 
इतना ही ऋण देती हैँ। 


१९५२ के वर्ष में भारत सरकार ने उत्तर प्रदेशीय सरकार को कानपुर में २ २१६ 
तथा उसनऊ में ५६० मश्तान बनवाने के लिये ७५ लाख रु० को घनराशि दी। कानपुर 
मे ३,७५० मकान बनाने के लिये १,०१,२५,००० रु० और दिए गए। १९५४ के वर्ष में 
भारत सरकार ने योजना के तोसरे चरण के अंतर्गत विभिन्न स्थानों में ७,४०० मकान 
बनवाने के 'हिये १,९०,८०,००० रु० दिए। / 


९७ 


१०००३ वर्ष की अवधि में राज्य के विभिन्न स्थानों में १३,४२६ मकानों 
का निर्माण कार्य हाथ में लिया गया। विभिन्न चरणों के अन्तर्गत मकान निर्माण तथा 


५३. सं, पा 


उन्हें श्रमिकों को रहने के लिये देने की प्रगति निम्मांकित हैंः-- 


अथस चरण 


११--कानपुर में २२१६ और लखनऊ में ५६० मकान बनाये जाने को थे। यह 
सभी भकान बन कर तंयार हो चुके हे और श्रमिकों को रहने के लिये दिये जा चुके है। 
द्वितीय चरण 


१२--कानपुर में ३,७५० सकान बनाए जाने को थे। सभी बनकर« तेयार हो 
चुके है और २,१४६ अ्रमिकों को रहने के लिये दिए जा चुके हे। शेष मकानों का दिया 
जाना तथा प्रन पर श्रमिकों द्वारा अधिकार करने का कार्य पूरा किया जा रहा है। 


तृतीय चरण 


१३--विभिन्न स्थानों में बनाए जाने वाले मकानों की संख्या निम्नांकित हैँ :-«- 
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, विभिन्न स्थितियों तक बने मकान 
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जाने 
स्थान कक गए करे के - सोबाकी नीव की 
!' सकाने मकानों सतह तक | सतह तक सतह के 
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कानपुर -« ३,४०० ३,३९० ८ २ 
आगरा न १,२९६ * «० १,२७८ 
फिरोजाबाद १,०००. १,००० 
इलाहाबाद रे प्रू०४ ७५०४ 
बनारस ७५०० 
मिर्जापुर ४५ ९६ ७२ २४ * 
सहारनपुर हि ६०४ 5 ६०४ 2 





है 


१४--बनारस में सकान नहीं बनाए जा सके क्योंकि वहां स्थान उपलब्ध नहीं हो 
सका। अब यह अलीगढ़ और कानपुर (जाजमऊ) में बनाए जा रहे हूँ । 


चतुर्थ चरण 

१५--- १९५५ के वर्ष में भारत सरकार ने इस चरण के अन्तर्गत ६,७९३ मकान 
बनवाने के लिये २,०९,४५,१६० रु ० की ओर धनराशि की स्वीकृति दो। इत संख्या में 
परिवर्तन होने को है क्योकि भूमि की लागत अधिक हूँ। भूमि की छागत अधिक होने के फलस्वरूप 
योजना के अन्तर्गत निर्धारित लागत-सीमा के अन्तर्गत स्थान के चुनाव में कठिनाई पैदा हों 
रही है। इस चरण के अन्तर्गत कुछ स्थानों में बताने के लिये भूमि ले ली गयी हे और 
काम प्रारम्क्ष हो चुका है। जबकि अन्य स्थानों में भूमि प्राप्त करने का काम चल रहा है। 
इस चरण के अन्तर्गत विभिन्न स्थानों में मकानों के निर्माण की प्राति निम्ताकित 
हैं ०० 
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बनाए जाने ब्नाए जा | विभिन्न स्थितियों तक बने मकान 











स्थान (वाले सकानो | चुके सकानो ,. __ हि 
| की सख्या को संख्या 'छत को सतह। नींव को ,नोंव को सतह 
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कानपुर .. ५,ए२४५ ३९२ ७४८ १०२ 
शामपुर «०. १०८ कर ८ ८४ १६ 
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गोरखपुर »+«-. १०८ 
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हाथरस »«. २१६ बे ५ मर 
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१६--चहठुर्थ चरण के अन्तगंत अधिकांशतया हातो को स्थान पर था उनके निकट 
मकान बनाए जा रहे हे। सभी हातें, जहां भूमि प्राप्त कर ली गई है, गिरा दिए गए हें । 
और हातों में रहने वाले श्रमिकों को योजना के अन्तर्गत बने मकान दिये मए है। इस 


$ 


है 


चरण के अन्तर्गत मकान एक कमरे वाले दुर्मजिला तथा दो कमरे वाले दुमंजिला बनाए जा 
रहे हे। भारत सरकार ने एक कमरे वाल मकानो के लिये २,७०० ₹० तथा दो कमरे वाले 
मकानों के लिये ३,४९० रु० निर्धारित किए हें। 

१७--सभी मसकानो में सीवर पानी के नल तथा बिजली की व्यवस्था की गई है। 
बस्तियों में पार्कों, हितकारी केन्द्रो एवं किराउदारो के हितार्थ औषधालयो, बच्चों की शिक्षा 
के लिये स्कूलों तथः रहने वाले श्रमिकों की सुविधा के लिये बाजारों की व्यवस्था की गईं 
हैं। इन बस्तियों की सफाई का प्रबन्ध नगरपालिकाओ के अधीन है। और वे उन सभी 
सुविधाओं की व्यवस्था करतों हे जिनकी व्यवस्था नगरपालिका सीमा के अन्तर्गत अन्य 
स्थानों में की जाती है। पानी की कमी को पुरा करने के लिये कानपुर की एक श्रमिक बस्ती 
में एक ट्यूजवेल बनाया जा रहा है । है 

१८--योजना के अन्तर्गत निर्मित मकानों के प्रशासन, देने तथा रक्षण के लिये 
१९५५ से राज्य विधान सभा द्वारा उत्तर प्रशेशीय औद्योगिक आवास अधिनियम नामक 
एक अधिनियम स्वीकृत किया गया है। भारत के राष्ट्रपति ने इस पर अपनी स्वीकृति भी 
दे दी है। आशा की जाती है कि यह शीक्ष ही लागू हो जायगा। जब तक यह छागू नहीं 
होता सरकार ने मकानों को देते, नियंत्रण करने तथा रक्षण आदि के कार्य को श्रमायुकत 
उत्तर प्रदेदा, कानपुर को सपा हे। 

१९--१९५५ के वर्ष में कानपुर में २,९९८ मकान तथा लूखनऊ में ४४ मकान 
श्रमिकों को रहने के लिये दिए गए। कुछ प्रश्ाप_करीय कारणों से महान को लेने के समय 
जमानत के रूप में श्रमिकों द्वारा जमा किये जाने वाले धन को १० रु० से बढ़ा कर १५ 
रु० कर दिया गया। आलोच्य वर्ष में जमानत के रूप में ४३,०४५ रु० प्राप्त हुए। 
इन्हे मिलाकर कुछ ६८,०६५ रु० जमानत फे रूप में प्राप्त हो चुके हे। मकानों को खाली 
करते समय एलाट करने की कुछ शर्तों के अनुसार जमा की गई जमानत श्रसिको को वापस 
कर दी जाती है । 

२०--उत्तर प्रदेश के श्रम आयुक्‍त उत्तर प्रदेशीय राजकीय स्थान (किराया प्राप्त 
तथा बेदखली) अधिनियम, १९५२ के अन्तर्गत उपयकक्‍त अधिकारी घोषित किए गए हे और 
बकाया किराया अब अधिनियम की धारा ४ व ६ के अन्तर्गत वसूल किया जाता हें। 

२१--आलोच्य वर्ष में श्रमिक किराएदारो से किराया तथा बिजली के ऋय के रूप में 
२,९८,२८१ रु० ११ आला ३ पाई राजकोय राजस्व के रूप मे वसुछ किए गए हे । 

२२-- १९५५ के वर्ष में भारत सरकार ने सहायता प्राप्त औद्योगिक आवास ये जना 
के अन्तर्गत ६२० मकान बनवाने के लिये विभिन्न नियोजकों एवं संस्थाओं को सहायता 
के रूप से ४,२७,५३१ रु० तथा ऋण के रूप मे ८६३,०७७ ₹० दिए हैँ । सरकार 
ने हिन्द लेस्प लिमिटेड, शिकोहाबाद को २४ मकान बनाने के लिये गत वर्ष स्वीकृत १३,५६० 
₹० की सहायता को वापस ले लिया हें! 


१०७ 


२३--नए मकानों के बनाने के ,साथ ही समान महत्वसूर्ण यथासंभव बर्तंमान अंदे 

हातों का सुधार भी है, जिससे कि वे रहने योग्य बनाये जा सके । कानपुर के श्रमिक हातों की गदी 

एवं हानिकारक दह्षाओं में सुधार करने के लिये भी कदम उठाए जा रहे हे । डेवलपमेंट बोई 

गदे हातो के स्थान पर योजना के चतुर्थ चरण के अन्तर्गत नत्रे सकान बनवा रहा है। 

मिम्न तालिका से उन स्थानों का उल्लेख है, जहा चतुर्थ चरण के अन्तर्गत सकानों का निर्माण 

चल रहा है, साथ हो प्रत्येक स्थान पर बचाये जाने वाले सकातो की भी सख्या दी गई है-- 
जल वेज 08 अि बेंद ० +आत महक पलक 


| एक कमरे... दो कमरे ह 














ऋरमांक स्थान !। वाले कई वाले कई योग 
सजिला. मजिला ः 
डर | सकान __ मकान | 
१ २. ३ ड | 
१ रुक्मिणी देवी का हाता १०८ ७२ १८० 
फोर्ड एण्ड मेक्डानेल्ड लिमिटेड २५२ २९२ ५०४ 
के पीछे की भूमि 
३ रास नारायण गगे का हाता बट रद्द २६४ 
४ बेनाझायर ; ५६४ ७२ ६३६ 
रकम, 5 मर 





उत्तर प्रदेशीय औद्योगिक आवास अधिनियम 


२४--जते ही १९५२ के बर्ष में भारत सरकार की सहायता प्राप्त औद्योगिक आवास 
योजना के अतर्गत श्रमिकों के सकानो का निर्माण कार्य प्रारम्भ हुआ, वैसे ही इस योजना के 
अंतर्गत बनाए जाने वाले मकानो के प्रशासन, रक्षण, मरम्मत एवं प्रबंध आदि के लिए एक उपयुवतत 
प्रशासकीय व्यवस्था की आवद्यफकता को इस राज्य की सरकार ने अनुभव किया । अतएव 
उत्तर प्रदेशीय आवास विधेयक नामक विधेयक का प्रारूप १९५३ के वर्ष में तेयार किया गया। 
वास्तविक रूप में इस विधेयक को १९५४ के वर्ष में राज्य विधान सभा में प्रस्तुत किया गया। 
१९५५ के वर्ष के अंत में इस राज्य में निधित अमिक सकानों को संख्या १३,४२६ तक पहुँच गई 
और इन सकानो के प्रशासन एवं प्रबंध के लिए एक उपयुक्त व्यवस्था अति आवश्यक हो गई । 
यह विधेयक राज्य विधान सभा द्वारा स्वीकृत किया जा चुका है और भारत के राष्ट्रपति ने भी 
उस पर अपनो स्वीकृति दे दी है और ज्ञीघ्‌ ही उसे छाग्‌ किया जायगा । इस अधिनियम 
में इस राज्य में बने मकानो के प्रशासन एवं प्रबंध के लिए एक आवास आयुक्त की नियुक्ति की 
व्यवस्था की गई हैं। अधिनियम में ऐसे मामलों, जैसे देने एवं खाली कराने, किराया बसुलली 
तथा भकानो के प्रशासन, रक्षण, मरम्मत एवं प्रबंध से सम्बन्धित अन्य मासलों के लिए व्यवस्था 
फी गई है। मकानों के प्रशासन से सम्बन्धित ऐसे मामलों में परामश्ं देने के लिए अधिनियम 
में एक परासश्ंदात्री सम्तिति की नियुक्ति की व्यवस्था की गई है, जिन्हे आवास आयुक्त 
परामर्श हेतु समिति के समक्ष प्रस्तुत करे । 


छः ि मा 


अच्याय ९१ 


इसपर काउअत अयलपाट नाल, 


उत्तर प्रदेश की अर्थ व्यवस्था मे चीनी उद्योग को महत्वपूर्ण स्थान प्राप्त होने के कारण 
उसके श्रसिको को समस्याओ को ओर सरकार समुचित ध्यान देती रही है। और उनकी 
इशा सुधारने के लिये सरकार ने समय-समय पर अनेक व्यवस्थाये की है। निम्नलिखित 
पक्तियों में सरकार द्वारा इस उद्देश्य की पू्ति के लिये किये गये महत्वपूर्ण कार्यों का.विवरण 
दिया जा रहा है :-- 
वेतन-बद्धि 
२--चीनो उद्योग से सन्‌ १९४६ तक सजदूरी कस थी राज्य सरकार ने सन्‌ १९४६ में 
उत्तर प्रदेश तथा बिहार चीनी कारखाना श्रमिक (सजदूरी) जाच समिति को नियुक्ति उस 
समय प्रचलित सजदूरी की जांच के लिये की। और उसकी सिफारिश पर न्यूवतम सम्पूर्ण 
सजदूरो ३६ रुपया सासिक नियत कर दी गई। बाद से सन्‌ १९४७-४८ और १९४८-४९ 
में गन्ना पिराई के सौसम में और वेतन-वृद्धि की गई । और व्यूनतम सम्पूर्ण मजदूरी बढ़ाकर 
ऋसशा, ४५ ओर ५५ रुपया प्रतिमास कर दी गई। न्यूनतम सम्पूर्ण मजदूरी ५५ रुपया 
सहीना नियत करने के अतिरिक्त ऊचे बेतन पाने वालो की भी सन्‌ ४५-४६ के मजदूरी के 
स्तरो के ऊपर निर्धारित दरों से बेतन-वृद्धि दी गई । सन्‌ १९५४ तक इन वेतन-बृद्धियों को 
देने के लिये राज्य सरकार द्वारा उत्तर प्रदेश औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ की धारा 
३ के अंतर्गत प्रत्येक वर्ष आदेश दिये जाते रहे। चीनी के कारखानो को सन्‌ ४५-४६ के 
पिराई के मोसम में प्रचलित मजदूरी के ऊपर निम्न ढग से वेतन-वंद्धि देने के लिये आदेश 
दिये गये :-- 





प्रात, 





/पफटाताका' 











सन्‌ १९४५-४६ में मजदूरी स्तर मजदूरी से की गई वृद्धि 

१--२२ रुपया ८ आना «३२ रुपया ८ आने की वद्धि । 

२--२३ रुपये से ३० रुपये «३२ रुपया ८ आने की वद्धि 

३--३ १ रुपये से ४० रुपये «२८ रुपया १४ आने की वृद्धि 

ढ-- ४१ रुपये से ५० रुपये « « २६ रुपया ८ आने की वृद्धि 

५--५ १ रुपये से १०० रुपये «२४ रुपये की वृद्धि 

६७-१० १ रुपये से २०० रुपये वेतन का २४ प्रतिशत 
७--२० १ रुपये से ३०० रुपये «.. बेतन का १८ प्रतिशत 

श् स् 


१०१ 


१०९ 


३--सन्‌ ५५ में उत्तर प्रदेश ओद्योगिक विवाद अधिनियम के अन्तर्गत पृथक आदेश 
निकालने के स्थान पर, जेसा कि अभी तक होता रहा है, न्यनतम वेतन निर्धारित करने तथा 
वेतन वृद्धि देने के सरकारी आदेशो को स्थायो आदेशो सें शामिल कर दिया गया और उनका 
पुरर्मा्जन करके चीनो के कारखानों पर छागू कर दिया गया । 
बोनध 
४---चीनी के कारखानो मे बोनस ने कम-बेस प्रतिवर्ष दिये जाने वाले भुगतान का रुप 
घारण कर लिया है। सरकार प्रतिवर्ष आदेश निकालती रहो हैँ कि किस हिसाब से प्रत्येक पिराई 
के मौसम के लिये चोनी के कारखाने बोनस देंगे । चीनी उद्योग में बोलस का सम्बन्ध साधारण- 
तया छीनी के उत्पादन से है। चीनी उद्योग में बोनस के भुगतात का विस्तृत विवरण सन्‌ १९५४ 
के वाधषिक समीक्षा में दिया गया हे । 
५--सन्‌ १९५३-८४ के पिराई के मौसम से सम्बन्धित बोनस के भुगतान के बारे में 
सरकारी आदेश को कुछ महत्वपूर्ण बातें निम्नलिखित हें 
(१) बोनस कारखाने के उन सभी कर्म बारियों को दिया जायगा, जिल्‍्होंने 
पिराई के पुरे मोसम में बेतन ओर' मजदूरी पाई है । 
(२) बोनस प्रत्येक कमेंचारी को पिराई के सोसम की अजित आय के 
अनुपात से दिया जायगा । 
(३) सन्‌ १९५३-५४ में कारखानों में काम करने वाला यदि कोई कर्मचारी 
सर जाय तो उसके बोनस का हिस्सा उसके उत्तराधिकारी को दिया जायगा। 
(४) थदि बोनस की कोई रकस कारखाने के कर्मचारी को सरकारी आदेश 
से अधिक दे दी गई है तो कारखाना श्रमिको को दी गई अतिरिक्त रकम को 
बापस न ले सकेगा । 
६--सन्‌ १९५४-५५ के पिराई के सौसस के बोनस का प्रइन राज्य सरकार ने उत्तर 
प्रदेश के औद्योगिक न्यायाधिकरण को अभिनिर्णय के लिये सोंपा है। राज्य त्रिदलीय श्रम 
सम्मेलन (चीनो) की सिरारिश्ञ पर राज्य सरकार ने उत्तर प्रदेश के श्रमायुक्त की अध्यक्षता 
में एक समिति नियुक्त की जिसे राज्य ओद्योगिक न्‍्यायाधिकरण के निर्णय न होने तक स्थायी 
गहायता के रूप में अन्तरिम्त बोनस देने के सम्बन्ध में सिफारिश करता था। इस समिति ने 
अपनी रिपोर्ट दी जिसे सरकार ने स्वीकार कर लिया और ६७ वैकुअम पैन चीनी के कारलानों 
व आदेश दिया गया कि वे अपने भ्रसिको को सन्‌ १९५४-५५ के मौसम के लिये अन्तरिम बोनस 


के तौर पर ५४,३९,००० रुपया दें। इस आदेश की अन्य महत्वपूर्ण व्यवस्थायें निम्नलिखित 
हैं ४-- 


ही 


(१) अंतरिम बोनस सन्‌ १९५४-५५ के पेराई के पुरे मौसम में काम करने 
वाले सभी कर्संचारियों को दिया जायगा और उपरोक्त मौसम में उनकी आय के 
अनुपात से वितरित किया जायगा। 


(२) अंतरिम बोनस के रूप में दी गई धनरादि को उस बोनस के हिसाब से 


निकाल दिया जायगा जो राज्य औद्योगिक न्यायाधिकरण के निर्णय के आधार पर 
ग्र अंतिम रूप से निर्धारित की ज्ायगी । 


१०३ 


(३) जिन कारखानों ने सन्‌ १९५४-५५ के पेराई के मौसम के लिये अग्निम 
बोनस दिया है, वे अंतरिम बोनस में से उस "रकम को काट सकते है। 


(४) अंतरिम बोनस का भुगतान कारखाने तीन सप्ताह के अतगत कर 
देंगें। 

(५) यदि कोई कारखाना उस अवधि में हानि का दावा करता है, जिसके 
लिये सरकारी आदेश के अनुसार उसे अंतरिम बोनस देना है तो राज्य औद्योगिक 
स्थायाविक्रण उस कारखाने के प्रार्यता-पत्र पर परिस्थितियों का विचार रखते 


हुए तथा पक्षों की सुविधाओं को ध्यान में रख कर उस कारखाने को अतरिभ बोनस 
देने का आदेश दे सकता है। 


रिटनिंग भक्ता 

७--रिवेनिंग भता एक प्रहार की क्षतिपूर्ति निष्कय ऋण की अनेच्छित बेकारी के 
लिये है क्योंकि इस अवधि से चीनी के कारखानों में काम नहीं होता । साधारणतया यह 
निव्कय ऋतु प्रति वर्ष अग्रैल से अक्तूबर तक रहती है । सर्वेश्रथम रिठेलिंग भत्ते का प्रइन सन्‌ 
१९४६ में उत्तर प्रदेश तथा बिहार चीनी कारखाना शअभिक (मजदूरी) जांच समिति को 
विचारार्थ सोंपा गया था । इसके पहले यद्यपि रिटेनिंग भत्ता राज्य के कुछ चीनी के कारखानो 
हारा दिया जाता था किन्तु उसके बारे में कोई एकरूपता न थी । रिटेनिंग भत्ते की शर्तें और 
बरें अछा अठग कारखातों में अलग अलफ थी। सम्तिति ने चीनी के कारखानो के कुशल, अद्ं 
कुशल ओर अकुशल कर्मचारियों के लिये उनकी कूल मासिक मजदूरी के ऋमश- ५०, २५ और 
१० प्रतिशत रिदेनंग भरते के रूप में देने की सिफारिश की । ;बाद में उत्तर प्रदेश श्रम जांच 
समिति ने भी इस प्रइन की जांच की और सिफारिश की कि प्रत्येक प्रकार के कर्महारी को उसके 
बुनियादी वेतन का २५ प्रतिशत रिटेनिंग भत्ते के रूप में दिया जाय, परन्तु इन सिफारिशों 
को पुर्णतया लागू नही किया गया और सरकार ने सन्‌ १९४२ से एक आदेश निकाला, जिसमें 
राज्य के चीनी के समस्त कारखानों को आदेश दिया कि वे केवल निम्न श्रेणी के कर्म-- 
चारियों को ही वेतन का ५० प्रतिशत रिटॉनिंग भत्ते के रूप सें दे । 


केमिस्ट, पेनमैन, आपरेटर, इन्जीनियरिग विभाग के ट्रिपिजञ मैन, फिटस 

ओर इन्जन ड्राइवर 
८--हइस प्रश्न को सन्‌ १९५० मे पुनः जांच न्यायालय (चीनी) को सौंपा गया। उसने 
सिफारिश की कि अकुशल श्रमिकों को कोई वेततन न दिया जाय और सिफारिश की कि 
निम्नलिखित श्रेणी के भी कर्मचारियों को उनके वेतन का ५० प्रतिशत भत्ता दिया जाय :--- 


“ब्वायलर इन्चा्जे, या ब्वायहर फोरमेन या ब्वायरर अठेण्डेण्ट, फिठर 
इन्चाजं (फोरमेन), मिल हाउस इन्चार्ज और ब्वार्यलूग हाउस इन्चाजे, इलेक्ट्री- 
शियनायक और सहइस्जीनियर, ज्यूस फोरसेन, पी० एच० कन्ट्रोलर, विइलेषक 
(एंतालिस्ट), वेलडर, बढ़ई, टर्नर, फायरमेन, वेल्टमेन, स्वीचबोर्ड अठेण्डेण्ट, मेट 
और केन करियर मुशी । 
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९--इस प्रदत पर जून सत्‌ १९५४ में होने वाले त्रिदलोय श्रम सम्मेलन (चोनो) में 
भी विचार किया गया और इस सम्मेछन की सिफारिश पर सरकार ने जुलाई, १९५४ में एक 
सम्रिति नियक्त की। समिति को निम्नलिखित कार्य सोंपे गये :-- 

(१) चीनी के कारखानों द्वारा सन्‌ १९५३-५४ की निष्किय ऋतु 
में अपन श्रमिकों को रिटेनिंग भत्ता दिये जाने तथा भविष्य में देने को दर तथा 
उसे पाने के अधिकारी कर्मचारियों की श्रेणी के' प्रइन पर जाच करना और 
सरकार को रिपोर्ट देना, और 

(२) राज्य के चीनी कारखानों के श्रमिको के लिये प्रावीडेण्ट फण्ड की योजना 
प्रारम्भ करने और विशेष कर योजना से लाभान्वित होने वाले श्रमिकों कौ 

ल्‍क अओणियों का विस्तृत विवरण तेयार करना। 
१०--यह समिति सौपे गये समसलो पर सहमत न हो सकी । 
११--सन्‌ १९५४-५५ के पराई के मौसम के लिये रिटॉनिंग भत्ते के प्रदन पर फिर 
भी राज्य श्रम त्रिदलीय सम्मेलन (चीनी) में अगस्त सन्‌ १९५५ में पुन. विचार-विनिमय हुआ 
परन्तु कुछ निर्णय न हो सका, इसलिये सरकार ने इस प्रदन को राज्य औद्योगिक न्‍्यायाधिकरण, 
उत्तर प्रदेश, इलाहाबाद को निम्नलिखित प्रइतो पर अभिनिर्णय करने के लिये भेज दिया :-- 

(१) उत्तर प्रदेश के वेकुम पैन चोनी के कारखानो को, जिनके नाम परशिष्ट 
में दिये गये हे, अपने किस श्रेणो एवं वर्ग के कर्मचारियों को रिदेनिंग भत्ता देना 
चाहिये । 

(२) विविध श्रेणी और वर्गों के कर्मचारियों को बेकारी भत्ता किन दरों 
पर दिया जाय । 

(३) उपरोक्त पहले तथा दूसरे विषयो पर दिये गये निर्णय के प्रकाज्ञ में 
उन कारखानो को सत्‌ १९५४-५५ में निष्किय ऋतु के लिये किस श्रेणी और वर्ग 
के कर्मचारियों को तथा किन दरो पर रिटेनिंग भत्ता दिया जाय । 


छुट्टियां तथा अवकाश 


१२--छुट्टियां तथा त्योहार :---सन्‌ १९४९ तक इसराज्य में कोई ऐसा उद्योग नहीं थां, 
जहां पर छुट्टेयां कानून द्वारा निर्धारित हो। चीनी कारखानो के श्रमिकों के लिये सवेतन छट्टी 
का आदेश सन्‌ १९५० में सरकार ने औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ के अंतर्गत निकाले 
और चोनी के सभी कारखानो को आज्ञा दी कि वे अपने श्रमिको को १७ त्योहारों को सवेतन 
छुट्टेयां दें। बाद में जनवरी, १९५३ में सरकार ने त्योहारो को छुट्टियो को सख्या १७ से 
बढ़ाकर १८ कर दी और यह छुट्टियां औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ के अंतर्गत जनवरी, 
१९५४ में निकाले गये एक आदेश द्वारा चीनी के कारखानों में काम करने वाले श्रसिको को विलाई 
गईं। इस आदेश में यह भी कहा गया कि :-- 

(१) यदि कोई कारखाना सन्‌ १९४७ में इस आदेश द्वारा निर्धारित सख्या 
से अधिक दिनो को छुटटी देता था तो वह संख्या घटाई नहीं जायगी, लेकिन दोष के 
सम्बन्ध में प्रत्येक पंचांगीय वर्ष के प्रारम्भ में कारखाने रा उस क्षेत्र के प्रादेशिक 
संराधन अधिकारी के परामझंं से निर्धारित करेगा । 
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(२) यंदि मोहरंस और ईद की छुट्टिया पिराई के दिनो में पड़ती हे तो बंकुअम 
पैन चीनी के समस्त कारखाने इन छुट्टियो को केवल मुसलमानों के रिय धामिक 
छुट्टी मानेगे। जनवरी, १९५५ में सरकार ने उत्तर प्रदेशीय औद्योगिक विवाद 
अधिनियम के अंतर्गत पुनः आदेश निकाल कर चीनी के कारखानों को उतनी ही 
संत्या मे छुट्रिया देने की आज्ञा दी। उत्तर प्रदेश औद्योगिक विवाद अधिनियम 
के अन्तर्गत लागू"किये जाने वाले चीनी के कारखानो के नये स्थायी आदेशो में १८ 
दिनो की सवेतन छुट्टी देने की वेसी ही व्यवस्था कर दी गई है। 


स्थायी कमचारियों को अनिवाये छुट्री 

१३---स्थायी कर्मचारियों को अनिवार्य छुट्टी :--चीनी के कारखानो के स्थायी करमें- 
चारियों को अनिवार्य छट्टी देरे का प्रदन कभी कभी इसलिये उठता है कि क्सो किसी कारखाने में 
पिराई का सौसस असाधारणतया छोटा होता है, जिसके कई कारण, जंसे गद्ने की कमी आदि 
होते है । ऐसी अवस्था में कारखाना समस्त स्थायी कर्मचारियों को पुरे खाली मौसम भर काम 
पर रखने का आर्थिक भार उठाने मे कठिनता का अनुभव कर सकता है, क्योकि पिराई का मौसम 
छोटा होने से लाभ कम होता है, और स्थायी कर्मचारियों को बनाए रखने से काम बढ़ता हे । 
इसलिये समस्या यह उठ खडी होती है कि कुछ कारखानो के स्थायी कर्मचारियों को अनिवारय॑ 
छुट्टी पर भेज देना ठीक है या नही । इस समस्या को जाच सर्वे प्रथम सन्‌ १९४७ में चीनी उद्योग 
सराधन मंडल द्वारा की गई । यह मंडल मालिको तथा श्रमिको के प्रतिनिधियों के बीच यह 
समझौता कराने मे सफल हुआ कि कुछ परिस्थितियों से, जेसे कि जब पिराई का मौसम ९० दिन 
से कम का है, अनिवार्य छुट्टी देना न्‍्यायोचित और आवश्यक भी हो सकता हैं और ऐसे 


मामलों में कर्मचारियों को २ महीने से अधिक की अनिवार्य छुट्टी दी जा सकती है । समझौते 
की दझत्तें नीचे दी जाती हे :-- 


(१) अनिवार्य छुट्टी पर भेजें गये कर्मचारियों को रहने के मकान खाली 
करने पड़ेंगे और कारखाने से निजी उपयोग के लिये दी गई सामग्री को लौठाना 
पडेगा। अनिवाये छुट्टी के दिनो मे यदि कर्मचारी चाहे तो मकानों में रह सकते 
हैं और यदि मकानो के बदले में मकान किराया उन्हे नही दिया जाता है तो अनिवार्य 
छुट्टी के दिनो में भी किराया रूगता रहेगा। 


(२) अनिवार्य छुट्टी पर भेजने के पहले एक सप्ताह की पूर्व सूचना दी जायगी, 
जिसमें अनिवार्य छुट्टी प्रारम्भ होने तथा समाप्त होने की तारीख दी रहेगी । 
(३) नये कर्मचारियों को अनिवार्य छुट्टी पर पहले भेजा जायगा, परन्तु 
कुशलता के आधार पर इसके अपवाद हो सकते हें । 
(४) सभी कर्मचारियों को लिखित आशवासस दिया जाग्रगा कि अनिवाय 
छुट्टी से वापस आने पर उन्हे काम पर ले लिया जायगा। 
(५) यदि कोई व्यक्ति छुट्टी समाप्त होने के बाद काम पर जाने मे असमर्थ 


है तो वह उसकी सुचना कारखाने को देगा । उचित कारण दिखाने पर कारखाना 
इस प्रतिबन्ध को हठा भी सकता हें। 
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(६) कोई भी कारखाना अनिवार्य छुट्टो के वाद पुन. काम प्रारम्भ होन 
पर एक सप्ताह व्यतीत होने से पहले किसी भी मामले में बरखास्तगी का आदेक्ष 
नहीं निकालेगा । 

(७) अनिवार्य छुट्टो के दिनो में सब कर्मचारी अपने सम्पूर्ण वेतन के ५७ 
प्रतिशत के बराबर पाने के अधिकारी होगे । 

(८) इसके अतिरिक्त कारखाने से १० मोल की अधिक दूरो पर रहने वाला 
प्रत्येक कर्मचारी रेल से आने-जाने का किराया पाने का अधिकारी होगा । 


१४--मार्च, १९५४ में सरकार ने उत्तर प्रदेश औद्योगिक अधिनियम के अतर्गत एक 
आदेदा निकालना आवश्यक समझा, जिसके अंतर्गत उत्तर प्रदेश के चीनी के कारखानों को पिराई 
का सौसम ९० दिन से कम का होने पर आवश्यक पडने पर खाली मौसम में स्थायों कर्मचारियों 
को दो मास से अविक की अनिवार्य छट्टो पर भेजने का अधिकार न होगा, इस सरकारी आदेश 
के महत्वपूर्ण उपबन्ध जो न्‍्यूनाधिक सन्‌ १९४७ में मालिकों और श्रमिद्गों के बीच हुये समझौते 
के अनुझूल थे, निम्नलिखित थे .-- 


(१) कारखाने के नियन्त्रण के बाहर की परिस्थितियों में, जेसे कि मशीन 
का टूटना, गन्ना में रोग ओर गद्ने की कमी के कारण प्राई का सोसम असाधारण 
तौर पर छोटा होने की दशा में उपरोक्त अनिवार्य छुट्टी की अवधि उत्तर प्रदेश के 
श्रमायुक्त की स्पष्ठ लिखित आज्ञा से कारखाने हारा अधिकतम ६ महीने तक बढ़ाई 
जा सकती हूँ । 

(२) अनिवार्य छःश्टी के दिनो में कर्मचारियों से अपने सकान खाली करने 
अथवा निजी उपयोग के लिये दी गई सामग्री वापस करने को नहीं कहा जायेगा । 
ओर, यदि मकान के बदले में किसी कर्मचारी को मकान किराया दिया जाता रहा है 
तो वह उसे मिलता रहेगा। 

(३) अनिवार्य छुटटी की अवधि में सम्बन्धित कर्मंचारो अपने सम्पूर्ण वेतन 
का ५० प्रतिशत पाने के अधिकारी होंगे। इसके अतिरिक्त कारखाने से 
१० मील से अधिक दूर रहने वाला प्रत्येक कर्मचारी कारखाने से अपने निवासस्थाद 
तक का अनिवायें छुट्टी पर जाते सप्त्र जाते का किराया ओर पुनः काम पर वापस 
आने का किराया पाने का अधिकारों होगा । किराया उस बर्ग के अनुसार दिया 
जायगा, जिससे कि कर्मचारी कारखाने के नियमों के अनुसार सम्बन्धित हें । 


१५--अनिवापे छुट री-सम्जन्धी उपबन्धों को अब उत्तर प्रदेश औद्योगिक विवाद 

अधिनियम के अन्तर्गत चीनी कारखानो के सशोधित स्थायी आदेशो में भी शामिल कर लिया 

गया हूँ। इन स्थायी आदेशो में उपरोक्त अनुच्छेद में दिये गये उपबन्धों के अतिरिवत निम्न 
लिखित और भी उपबन्ध शामिल हूँ “-- 

(१) अनिवायं छुट्टी पर भेजने के पहले कम से कम १ सप्ताह की पूर्व सूचना 

कर्म चारी को देना आवश्यक होगा । उस सुचना पर अनिवाय छटटो पर जाने 

वाले कमृचारियो तथा छुट्टी के प्रारम्भ और समाप्त होने की तिथि का उल्लेख 


होगा । 
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(२) छटरटी पर भेजने में सबसे नऐे कर्मचारियों को पहले भेजा जायगा । 
प्रबन्व क कुशलता के आधार पर इसके अपवाद कर सकते हे, जिसके कारण लिखित 
रूए में रहेंगे । 

(३) अनिवार्य छुट्टी पर भेजे जाने वाले प्रत्पेक कर्मचारी को नोटिस 
में लिखकर यह गारण्टी दी जायगी कि छुट्टी समाप्त होने पर यदि वह लोटता है तो 
उसे काम पर पुतः रूगा लिया जायगा। यदि अनिवार्य कारणों से वह निर्धारित तिथि 
पर अपने-काम पर वापस आने में असमर्थ है तो वह इ प्को पूर्व सुंबता रजिस्ट्री पत्र 
या तार द्वारा कारखाने को देगा । किप्ती उचित कारण के दिखाने पर इप प्रकार 
की पूर्व सूचना भेजने को शर्त प्रबन्धकों हारा हुठाई भी जा सकती है। 
अनिवारय छुट्टी के बाद कम से कम १ सप्ताह व्यतीत न हो जाने के पूरे 
किसी भी दक्षा सें किसी भी कर्मचारी को बरखात्त करने का आदेश नहीं 
निकाला जायगा। 


स्पष्टी हरएप्‌ :--पिराई का सोसम अतसावारण त्तोर पर तब छोठा माना जायगा 
जब कि कारखाने में पिराई के दिन उन प्रमाणित दिनों से ८० प्र.्तशत से कम होंगे जो पिराई 
प्रारम्भ होने के पूर्व सरकार अथवा किसो अन्य सरकारी अधिकारी द्वारा माने या घोषित किये 
जायेंगे । 

१६--इसके अतिरिक्त सरकार ने निम्नलिखित मामलो में छट्गी का प्रइन 
पंच निर्णय के लिये उत्तर प्रदेश के राज्य ओद्योगिक न्यायाधिकरण के पास भेज 
दिया है :०-- 


(१) कया उत्तर प्रदेश के वेकुअम पेन वाले चीनी कारखानो को अपने 
कर्मचारियों की एक समान अजित आकस्सिक तथा चिकित्सा छुट॒टी देना 
चाहिये ? 

न (२) यदि ऐसा हो तो किन शर्तों पर और कित विवरणों के साथ वे कुअम पै न 
चीनी कारखानों को अपने कर्मचारियों को अजित, आकस्मिक तथा चिकित्सा 
छट्‌ टी देतो चाहिये । 


मौसमी अ्रसिफ्ों के नियोजत का नियमन 


१७--मो पत्ती असिकों के नियोजन का नियमत :--वीवी के कारखातों में काम 


करने वाले श्रमिको में बहुत बडी सख्या मोसमी श्रमिकों की है । पहले मोससी श्रमिकों के नियसन 
के सम्बन्ध में को ई काजू ती आदेश नही थे और बहुत से विवाद पुर्वेब्ती मौसमों में काम करने वाले 
श्रमिक्रों के नियोजन के सम्बन्ध में बाद के मौसमों मे बहुत से विवाद उठते रहते थे। यद्यपि 
अधिकांश कारखातो सें व्यावहारिक नियम यही था कि पहले मोसम में काम करने वालो को 
बाद में भो काम पर ले लिया जाता था, परन्तु सरकार ने इस सम्बन्ध मे अनावश्यक विवादों को 
कम करने के लिये इप प्रकार के अ्मिक्ो के निषोजन का नियमन आवश्यक समझा । प्रतिवर्ष 
उतर फ्रेश ओवबो टिक विवाद अविनियम के अन्तर्गत प्रत्येक सोसस सें सौसमी 230- को 


रै०्द 


निपोजत के तियमत के लिये सरकार द्वारा आदेश निकाले जाते थे, जिनकी निम्नलिखित मुल्य 
बातें होती थी :---- 


(१) जिस मौसमी अमिक ने एक कारखाने में पहले के पिराई के मौसम 
के प्रे उत्तराद्ध में काम किया है अथवा बीमारो या किसो अनिवार्य कारण के 


न होरे पर काम्त करता रहता, उसे कारखाना चालू पिराई के मौसम में 
काम देगा । 


स्पष्टकी रुए.--उकत अवधि में उन श्रमिकों की अनुपस्थिति, जो स्थायी आदेशों 
के अन्तगंत वेध ढंग से बरखास्त नही किये जा सकते अथवा जो प्रबन्धकों द्वारा फिर काम में 
लगा लिय गये है, प्रबन्धको द्वारा माफ की गई समझी जानी चाहिये । 


(२) पिछले पेराई के सौसस में कास करने वाले सभी श्रमिकों को, 


चाहे वे आर' पाली में हों या साधारण पालियो में, उनका पुराना काम दिया 
जायगा । 


विशेष मामलों यें यदि कोई कारखाना किसी कर्म चारी को एक काम से दूसरे 
काम पर या एक पाली से दूसरी पाली में, जिसमें आर” पाली भी शामिल हू, भेजना 
आवद्यक समझता है, तो वह ऐसा अधिकतम कुल कर्म चारियो की संख्या के ५ प्रतिशत 


तक कर सकता है । ऐसा करने में सम्बन्धित कमं चारयो के पद अथवा मजदूरी पर कोई 
प्रभाव नही पडना चाहिये । 


(३) जब व्यापारिक कारणों से अथवा अन्य कारणो से प्रामाणिक बेठकी 
आवश्यक हो जाती है तो श्रमायुक्त, उत्तर प्रदेश, कानपुर अथवा उनके निर्देश पर 
प्रति श्रमायुक्त, उत्तर प्रदेश द्वारा निर्णीत क्षतिपुति का भुगतान करके और उनको 
अथवा प्रति श्रमाय क्त की, जैसी भी स्थिति हो, आज्ञा लेकर कारखाना अपने कर्म- 
चारियो को काम से अलग कर सकता है । 


१८--चीनी के कारखानो के मौसमी कर्मचारियों को भुगतान का नियसन करने की 
यह व्यवस्था अब संशोधित स्थायी आदेशों में शामिल कर दी गई है । 


चीनी के कारखाने के कमचारियों के लिये ग्रद्ड-निर्माण 


१९--चीनी करखानो के कर्मचारियों के लिये गृह-निर्माण:--चीनी उद्योग पहला उद्योग 
था, जिससें उत्तर देशीय सरकार ने कर्मचारियों के लिये गृह-निर्माण योजना प्रारम्भ की। 
योजना को सन्‌ १९५२ में उत्तर प्रदेश चीनी एवं चालक मद्यसार उद्योग श्रमिक कल्याण एव 


विकास कोष अधिनियम, १९५१ के अंतर्गत आरम्भ किया गया। राज्य के ६५ चौनी के 
कारखातो में बनाये जाने वाले मकानो की संख्या १,५०० हे । 


सन्‌ १९५५ के अत तक भकान 
निर्माण की प्रगति इस प्रकार रहीः-- 


सन्‌ १९५५ में ६ और कारखानो ने निर्माण कार्य प्रारम्भ किया, जिससे इस प्रकार के 
कारखानो की सख्या ५० हो गई। इन कारखानो में १,१०९ मकानो का बनाया जाना 
हि 


डी 


१० 


प्रारम्भ हो चुका है । ३१ दिसम्बर, १९५५ तक मकानों के बनाने की प्रगति इस प्रकार 


रही ४-४ 
सब प्रकार से पूर्ण बने मकान ८९९ 
नींव के नीचे तक ई 
नीव तक ह ३२ 
छत तक, परन्तु बिना छत पढे ७६ 
छत तक और पूरी छत पड़े हुये क्‍ ४८ 
छत पडे और पलल्तर किये हुये ह ५१ 
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२०--सन्‌ १९५५ में ४,९५,६०६ रुपये १२ आने का भुगतान चौनी के कई कारखानो 
को, उनके द्वारा पूरे किये गये निर्माण कार्य के लिये किया गया, जिससे सन्‌ १९५५ की समाप्ति 
तक गृह-निर्माण के व्यय के लिये दी जाने वाली कुल भुगतान की हुई धनराशि २०,३०,८४९ 
₹० ७ आने हो गई । 
स्थायी आदेश 

२१--स्थायी आदेश:--राज्य के चीनी के समस्त कारखाने औद्योगिक नियोजन (स्थायी 
आदेद) अधिनियम, १९४६ के प्रवर्तन से मुक्त थे, किन्तु सरकार ने राज्यादेश संड्या 
२१२४ (एस० टी०) (४) १८, दिनांक १ अक्टूबर, १९५१ के द्वारा सभी वेकुअम पेन चीनी 
के कारखानो के लिये स्थायी आदेश इनके करें चारियो के नियोजन तया कार्य की द्ार्तोंके सम्बन्ध 
में लागू कर दिये थे। ये स्थायी आदेश १२ नवम्बर, १९५५ तक लागू रहे, जबकि उनके स्थान 
पर संज्योधित एवं विस्तृत स्थायी आदेश लागू किये गये । 

२२--सन्‌ १९५४ में उत्तर प्रदेश चीती उद्योग त्रिददीय श्रम-सम्मेलन उत्तर प्रदेश 
के तत्कालीन श्रम मन्‍्त्री (अब मुख्य मन्‍्त्री) डा० सम्पूर्णानन्‍्द की अध्यक्षता में नैनीताल मे 
हुई। इस सम्मेलन ने उत्तर प्रदेश के चौनी के कारखानों मे काम करने व ले कर्मचारियों 
की नौकरी की शर्तों से सम्बन्धित स्थायी आदेशों के प्रदन पर विचार किया और सरकार से 
सिफारिश की कि एक समिति नियुक्त कीजाय, जो सरकार के १ अक्टूबर, १९५१ के राज्यादेश 
के अनुसार राज्य के वेकुअस पेन चीनी के कारखानो से प्रचलित स्थायी आदेश्षो में परिवर्तनो 
को, यदि वे आवद्यक हो, विवरण तेयार करे। इस सिफारिश के अनुप्तार सरकार ने एक 
समिति चीनी कारखालनों में प्रचलित तत्कालीन स्थायी आदेशो में आवश्यक सशोब नो की जाच 
करने के लिये नियुक्त की, जिसके अध्यक्ष श्रमायुक्त थे तथा उद्योग तथा श्रमिकों में से प्रत्येक 
के तीन-तीन प्रतिनिधि शामिल थे। समिति ने स्थायी आदेशों में सशोबन के सम्बन्ध मे अपनी 
सिफारिशों सरकार को दी, जिन्हें सरकार ने स्वीकार कर लिया और नये संशोधित स्थायी आदे 
सरकार द्वारा उत्तर प्रदेश ओद्योगिक विश्रद अधिनियम के अन्तगंत १२ नवम्बर, १९५५के 
राज्यादेश संख्या ६५०७ (एस० टी०)/३६ (ए)--७३ (एस० टी० )-५४ के द्वारा लागू कर 
दिये गये । 


११० 
चीनी उद्योग त्रिदर्स.य भ्रम सम्मेलन 


२३--चीनी उद्योग तिदलीय श्रम सम्मेलनः--उद्योगों पर प्रभाव डालने वाले महत्व- 
पूर्ण श्रम सस्वन्धी मासलो पर विचार करने के लिये बहुवा त्रिद्लोर श्रम सम्में ठत बु ठाता इस राज्य 
में एक नियमित बात सी हो गई है । चीनो उद्योग प्रथम उद्योग था, जिप्तमें सरकार ने एक 
त्रिदलीय संगठन की नियुक्ति 'चीनी उद्योग सराधन मइल के नाम से को यो, जिपसे अग्यक्ष 
लखनऊ जिला जज हेते थे और श्रमिकों तथा मालिकों का एक एक प्रतिनिधि सदस्य होता 
था। बाद में एक दूसरा सस्सेलन चीनी उद्योग त्रिदलीय सस्मेलन के नाम से सरकार ने नवम्बर, 
१९५२ में बुलाया। इस सम्मेलन सें चीनी उद्य ग से सम्बन्धित निम्नलिखित महत्वपूर्ण प्रदनों 
पर विकार किया गया :-- 


(१) १९५१-५२ के सोसम के लिये बोनत का प्रश्न, 

(२) चोनी उद्योग में त्योहारों को छुट्टियां, 

(३) छुट्टी का उपयोग न करने पर कर्मचारियों को मजदूरी, और 
(४) सर्पीकरण समिति (चीनी) की रिपोर्ट पर विचार । 


५५, 


कुछ ओर बातो पर भी, जिनका सम्बन्ध रिटेनिंग भत्ते बंठकों की अवधि के लिये 
क्षतिपूर्ति से था, इस सम्मेलन में विचार किया गया। चीनो उद्योग से सम्बन्धित त्रिदलीय 
सम्मेलन १९ अक्टूबर, १९५३ को फिर बु दया गया, जिसमें निम्नलिखित बातों पर विचार 
हुआ।-- 


क्र 


(१) वेतन वृद्धि, 

(२) अभिनवीकरण, 

(३) चीनी के कारखानों में प्रावीडेंट फण्ड योजना, तप्रा 
(४) १९५२-५३ के पेराई के मौसम के लिये बोनस । 


२४--राज्य त्रिदलीय श्रम सम्मेलन (चीनी) को भी पुनः जून, १९५४ में बुछाया 
भया, जिससें निम्नलिखित बातो पर विचार हुआ :--- 


(१) सन्‌ १९५३-५४ के लिये चीनी के कारखानों के श्रमिकों को दिया 
जाने बाला बोनस: 


(२) सन्‌ १९५० और उसके बाद के खाली मौसम के लिये चीनी के 
कारखानों द्वारा रिटेनिंग भत्ते का भुगतान; 


(३) दोषी चीनी के कारखानों हारा सन्‌ १९४७-४८ और उसके बाद के 
बोनस का भुगतान; 


(४) चीनी कारखानों से सम्बन्धित स्थायी आदेशों का संशोधन; 
(५) चीनी के कारखानों में कर्मचारियों की छुटटी का प्रइन; सथा 


(६) प्राबीर्डेंट फण्ड योजना का चीनी के कारखानों में छागू करने 
का प्रदन । 
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अगस्त, १९५५ में राज्य तिदलीय अ्म सम्मेलन (चीनी ) उत्तर प्रदेश के श्रम एवं समाज 
कल्याण मन्त्री की अध्यक्षता में आय।जित हुआ और उसमें निम्नलिखित सामलों पर विचार 
हुआ ३-- 
(१) प्रावीडेण्ड फंड योजना को लागू करवा, 
(२) रिव्निंग भत्ते का भुगतान, 
(३) अजिल, आकस्मिक तथा बीमारी की छुट॒टी की स्वीकृति, तथा 
(४) १९५४-५५ के पेराई के मौसम के लिये बोनस । 


२५--इस सम्मेलन की सिफारिश पर १९५४-५५ के पेराई के मौप्तम के लिये बोवत 
के भुगतान के प्रइन पर राज्य औद्योगिक न्‍्यायाधिकरण का अंयिस निर्णय न होने तक एक 
अस्थायी सहायता के रूप में राज्य के वेकुअम पेन चीनी के कारखानों के श्रमिकों को अन्तरिम 


घोनस देने के प्रझन की जाच करके सरकार को रिपोर्द देने के लिये एक समिति श्रमार्यक्त को 
अध्यक्षता में नियुक्त की गई । 


चीनी उद्योगों में अभिनवीकरण का अध्ययन 
२६--चीनी कारखानों में अभिनवीकर ग का अध्ययत.--उद्योग में अभिनत्रीकरण प्रारम्भ 
करने का प्रदन इधर बडा महत्वपूर्ण बत गया है। उत्तर प्रदेश सरकार ने स्थिति को गंभीरता 
का अनुभव किया और तदनुसार श्रमायुक्त के कार्यालय में एक विशेष विभाग (कार्य कुशडूता 
विभाग ) राज्य के दो महत्वपूर्ण उद्योगों अर्थात वस्त्र तथा चीनी उद्योग में अभिनवीक रण को योजना 
की जांच के लिये स्थापित किया। शअ्षप्त कार्याहुप के कार्य कुश वा विभाग ने चोज़ों के २५ 
फारखानों में पूछताछ की ॥ सन्‌ १९५५ में इस विभाग ने इन चोनी के कारखातों में ज॑च की 
और नामावलो के सह्पीकरण, प्रमाणित श्रमिक शक्ति, भंडार (स्टोसे) कार्यालय अभी शक, 
कतचारी, गन्ना विभाग और प्रबन्धक कर्मेचारियों के सम्बन्ध में तथ्य सम्रह किये ओर 
कारखानों द्वारा दिये गये तथ्यो की मौके पर जांच का काम चल रहा हे। 


चीनी उद्योग को जनोव्येगी सेवा घोषित करना 
२७--चीनी उद्योग को जनोपयोगी सेवा घोषित करना:--सरकार हारा औद्योगिक 
विवाद अधिनियम, १९४७ के अन्तर्गत चीनी उद्योग को जनोपयोगी सेवा घोषित किया गयां 
था। मूलत' दिये गये आदेशों की अवबि को समय-समय पर बढ़ाया जाता रहा और इस उद्योग 
का १९५५ के समूचे वर्ष में जनोपयोगी सेवा होना जारी रहा। 
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मजदूरी, महंगाई भत्ता श्रर बोनस 

श्रमिकों की कुल आय सें मूल मजदूरी, महगाई भत्ता और बोनस शामिल होता है । 
इस समय मजद री को नोति से उत्पन्न एवं उससे सर्म्बाप्धत समस्याएं रुभी सम्ब्चित पक्षों 
अर्थात्‌ श्रमको, सालिको और सरकार के लिये महत्वपूर्ण हें। श्रमिकों के लिये इस कारण 
कि मृल्यों के उतार-चढाव से उनके जीवन-रतर पर प्रभाव पडता है, मएल्को के ल्यि इस कारण 
कि मजदूरी तथा अन्य सुविधाओं की वद्धि की मांग से वित्तीय समस्‍यायें उत्पन्न होती है और 
सरकार के लिपे इस कारण कि उचित मजदू री-नीति बनाना उसका उत्तरदायित्व हे । इसलिये 
राज्य को मजदूरी, महगाई भत्ता और बोनस निद्चितत करने में सहत्वपर्ण भाग लेना पड़ता 
है। किस्तु सजइरी का नियमन करने से सरकारी नोति बरतने में बडी सावधानो की 
आवश्यकता होती है, क्योकि उद्योग में शान्ति और अच्छे सम्बन्ध बनाये रखने को वह 
कुजी है। 


२--मजदूरी के नियमन से राज्य का हस्तक्षेप भारत में अभी हाल हो में प्रारम्भ 
हुआ हूं । द्वितीय महापुद्ध के समय सें उत्पादन की गति बराबर चालू रखने के उद्देश्य से 
सरकार ने मजदूरो, बोनस आदि के प्रश्नो को अभिनिर्णय के लिये भेज कर हडताल तथा काम- 
बन्दी आदि को समाप्त करने के लिये कार्यवाही की। मजद्री-सम्बन्धी कई विवादों को अभि- 
निर्णय के लिये भेजने के फलस्वरूप श्रसिको की सजद्री में वृद्धि स्वीकृत की गई। किन्‍्त 
लोकप्रिय सरकार ने सन्‌ १९४६ से पद ग्रहण के पश्चात्‌ त्रन्‍्त ही उस समय के प्रचलित 
सजदूरी के स्तरो की जाच सम्बन्धी कदम उठाये, जिससे यह अनुमान लगाया जा सके कि वे 
पर्याप्त है या नही तथा विभिन्न उद्योगो के लिये न्‍्यायोचित सजद री-स्तर निर्धारित किये जा 
सके। इस प्रयोजन से सरकार ने समय-समय पर कई जांच समितियां नियक्त कीं ह 
जितका काम राज्य में प्रचलित सजदूरी को दरो को परो-परी जाच करना और आवद्यक 


सिफारिश करता था। सरकार द्वारा नियुक्त कुछ समितियों का उल्लेख नौोचे किया 
जाता हैः-- 


(१) स्थानीय निकायो में नियोजित मे हतरों की मजदूरी तथा काम की दक्ाओ की जान 
करने वाली समिति सितम्बर, १९४६ में नियुक्त की गई। 


(२) उत्तर प्रदेश एव बिहार चीनी कारखाना श्रम (सजद्री) जांच समिति सन १९४६ 


में नियुक्त हुई, जिसने चीनी उद्योग में मजद्री, महगाई भत्ता और बोनस के प्रइन 
की जाच की। 


(३) भ्रिटिन्ग प्रेसनज्‌ जाच समिति, जिसने उत्तर प्रदेश के बडे कस्बो के छापाखानो में 


सजदूरी और महगाई भत्ते के प्रन्‍]्न की जाच की । यह समिति फरवरी सन्‌ 
१९४७ में तियक्त की गई । 
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(४) उत्तर प्रशेशीय असम जांच सम्तिति, जिसे मजदूरी, महंगाई और बोनस के साधारण 
प्रदनों के साथ उत्तर प्ररेश के उद्योगों से सम्बन्धित अन्य प्रइन भी सन्‌ १९४६ में 
सोंपे गये । 


(५) स्थानोय निकायों के कर्मचारियों के लिये उत्तर प्रदेशीय' वेतन समिति, जो 
१९४८-४९ में नियकक्‍्त की गई। 


के 


(६) उत्तर प्रइ्ेश में कानपुर के बाहर के सूती कारखानो के सम्बन्ध में एक उच्चस्तरीय 
समिति । 


(७) सन्‌ १९५० में स्तरीकरण समिति (चीनो), चीनी उद्योग में मजदूरी के स्तरीकरण 
तथा ववत-कप्र (ग्रेड) निर्वारित करने के सम्बन्ध में सिफारिश करने को लिये 
नियत की थई। 


(८) न्यूनतम मजदूरी अधिनियम के अन्तर्गत खेती के सजद्रो की मजदूरी के सम्बन्ध 
में परामर्श देने के लिये समिति। 


उत्तर अदेश में औद्योगिक श्रमिकों की वाषि क औसत मजइडूरी 


३--उत्तर प्रदेश के विभिन्न उद्योगो के मजदूरों की सन्‌ १९३९-४९ तक की वार्षिक 
औसत आय का विवरण इस अध्याय के साथ संरूग्न अनुसूची से दी गई हे । यह अनुसूची 
वेतन भुगतान अधिनियम, १९३६ के परिपालन के सम्बन्ध में प्राप्त वाषिक प्रतिबेदनों के तथ्यों 
के आधार पर बनतो है। इप अनुसुत्रों से प्रकृड होगा कि श्रमिकों की वाषिक आय में 
निरन्तर वृद्धि हुई है। इस श्रनुसूचो मे सन्‌ १९४९ के पूर्व औसत वाबिक आय के तुलूना- 
त्मक आंकड़ें देता संभव नही हुआ है, क्योकि सत्‌ १९५० में पूरा औद्योगिक वर्गीकरण बदल 
कर उसके स्थान पर मजद्री भुगतान अधिनियम तथा कारखाना कानून कें प्रशासन पर 
-विवरणों को तेयार करने के प्रयोजन से नया वर्गीकरण स्वीकार किया गया। किन्तु फिर 
भी नये औद्योगिक वर्गोकरण में भी सन्‌ १९५१, १९५२ और १९५४ में तुलानात्मक वार्षिक 
आय दिखाने वाली तालिका आगे दी जा रही है :--- ह 
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४--सनत्‌ १६५४ के वर्ष में पूज्े वर्ष की अपेक्षा प्रति मजद्र की वाधिक औसत आय में 
कुछ कमी हुई है । इसका कारण कानपुर के अमिको के उपभोक्ता मूल्य सूचनांक में कमी एवं 
अस्वेच्छित बेकारो के कारण हुई कार्य दिवसों की कमी हे । 


नाममात्र तथा वास्तविक मजदूरी सूचनांक 
५--यद्यधपि कुल मजद्री निरंतर बढी है, परन्तु यह मानना ठीक न होगा 


«६ 


कि औद्योगिक कर्मचारी को वास्तविक सजदूरी मे भी बसी ही वृद्धि हुई है। 
अमिकों के उपभोक्‍ता मुल्य सूचनांक के उतार-चढ़ाव का अमिक द्वारा अपनी 
आवश्यकता की वस्तओं को खरीद पर सीधा! ओर महत्वपूर्ण प्रभाव पडता है । 
इस ऋषदक्ति से उसकी वास्तविक मजदूरी का निर्णय होता है । इस सम्बन्ध में नामसात्र 
सजदूरी सूचनांक और वास्तविक मजदूरी सूचनांक के अध्ययन से पता चलेगा दि, कहां तक 
अधिको की आय उपभोक्‍ता मुल्य सूचनांक के चढाव के साथ मेल खाती रही है । इस अध्ययन 
का एक सोजआ सादा तरीका वास्तविक मजदूरी सूचनाक का अनुमान रुपये अथवा नाममात्र 
सजदरी को उसी से सम्बन्धित उपभोवता मूल्य सूचनांक के प्रतिशत के रूप में प्रकट करने का हे । 
निम्नलिखित तालिका से इन सूचनांको का पता चलता हूँ । नीचे दी गई तालिका से पता 
चलेगा कि सन्‌ १९५४ के लिये नाममात्र सजदूरी का सूचनाक ५३१ ८ था जबकि वास्तविक 
सजदूरी सूचनाक केवल १३०३४ ही था । 





का के नाम- कानपर के लिये 
१९३९ के ] |: आस्लोबिओ 
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५ के हे क है 
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विप्पणी--सन्‌ १९५१ से आगे भारत सरकार के प्रति-रक्षा मंत्रालय द्वारा नियमित 
कारखानो के आंकडे शामिल नही हें । 


उपरोक्त ताछिक्ता के आंकड़ो के अध्ययन से ज्ञात होगा कि १९४० और १९४१ में 
पास्तविक मजदूरी का सूवर्नांक बढा, परन्तु १९४२ में वह गिरा और फिर १९४८ तक १०० 
से नीचे रहा। सन्‌ १९४९ से १९५२ तक केवल १९५१ को छोडकर वह बढ़ता रहा, 
परन्तु सन्‌ १९५३ में वह फिर कुछ गिर गया और सन्‌ १९५०४ में वह बढ़ कर १३० ३४ 
हो गया । 


५००७३ 


महत्वपूणप उद्योगों में न्यूनतम मजदूरी 


६-“चीरी उद्योत--पहुझा उद्योग, जिजनें सरक्षार ने काइूत द्वारा स्युततम सजदरी 
निर्धारित की, च।नी-उद्योग एक समिति, जो कि उत्तर प्रदेश और बिहार चंनी कारखाना 
अम ( भज्दूरों ) जाच-पमिति के नाम से ज्ञात हे, नियक्त की गई थी, जिसकी सिफारिश 
पर चोनी-उद्योग के लिए न्यूपतम मजदूरी सब मिला कर ३६ रु० सासिक निर्धारित की 
गई थी। इसे बढ़ा कर सन्‌ १९४७-४८ से ४५ रु० और फिर १९४८-४९ को पेराई के 
मोसस सें ५५० सालिक कर दिया गया। यह न्यूनतम मज़दूरी अब भी लागू हेँं। न्यूवतस 
मज़दूरो निर्धारित करने के अतिरिक्त सरकार ने ऊबी मजदूरी वाले कर्मचारियों को भी 
सन्‌ १९४५-४६ में प्रचलित पञ्जइरों स्तर के आवार पर निर्धारित दरों से मजदूरी में 
बुद्धि की ! ै 


११६ 
सूती उद्योग तथा प्रिजली प्रशिष्ठान * 


७--अन्य उद्योग, जिनमें सरकार ने न्यूनतम मज़दुरी निर्धारित की, सूती तथा बिजली 
के उद्योग हें। ६ विप्तम्बर, १९४८ के सरकारों आदेश के अनुप्तार इत उद्योगो के लिए 
परकार हरा निर्धारित , न्यूनतम मजदूरी निम्त प्रकार से थी :--- 





न्प्ततस म्‌छ सज़दूरी 
उद्योग अप 7---_-_--+++++- 
ओदोगिक है के क्लेकों के लिए 





१--सुती तथा ऊन बस्त्र उद्योग फानपुर, आगरा, मेरठ, बरेली, सब स्थानों के लिए कम से कम 
लखनऊ, इलाहाबाद ओर सेट्रिक का अथवा उसके 
बनारस के लिए ३० रु०. समान प्रम्ताण-पत्र वालों के 
मासिक तथा अन्य स्थानों के लिए ५५ ० मसातपिक 
लिए २८ रु० मासिक तथा उससे कम इॉक्षिक 
योग्यता के लिए ४० रु० 
मासिक 


२---शिजली के काम .«. कानपुर, मेरठ, आगरा, बरेली, सब क्षेत्रों में कम से कम 
लखनऊ, इडाहाबाद और मेड्रिक का अववा उसके 
बनारस सें ३० रुण सासिक सप्तान प्रताण-पत्र रखते 
ओर अन्य स्थानों के छिए. बाहों के जिए ५प्‌ ० 
२८ रु० भातिऊ प्रतिमास ओर उस से कम 
शेक्षक योग्यता बालो के 

लिए ४० २० प्रतिमात्त 
पहले उपरोक्त मजदूरी की दरे सारे राज्य में लागू होने को थी परन्तु बाद में सुती उद्योग 

में उन्हें केबल कानपुर तक ही सीमित कर दिया गया । 


८«“>ऊकानपुर के इजीनिर्यारंग के कारखाने :--कानपुर के कई इजीनिर्योरग कारखावों 
तथा उनके कर्मचारियों के बीच का विवाद सरकार द्वारा अभिनिर्णय के छिए सन्‌ १९५२ में 
राज्य औद्योगिक न्‍्यायाधिकरण के पास भेजा गया और न्यायशविकरण ने अपने निर्णय से 
कानपुर के इं जीनिर्यारग कारखानो के लिए काम के २६ दितो के लिए न्यूनतम मजदूरी ३० ₹० 
मातिक अयवा अकुशल कारीगरो के लिए १७० २ आना ६ पाई० प्रति दिन निम्नलिखित 
चुद्धि की दरों के साथ निर्धारित की -- 


सासिक भुगतान बाले मासलो में ३०--१--४० रूं० 
प्रतिदिन भुगतान होने की दक्ा में १-२-६--०-०-७ ३--१०८-७ ३ ० 


न 


१२० 
€--सन्‌ १६५५ में अभिनिरयों के द्वारा'अन्य उद्योगों में निधारित न्यूनतम मजदूरी 


(१) मजदूरों निर्धारित या सशोधित करने के संबप में कुछ मामले सन्‌ १९५५ में राज्य 
ओद्योगिक स्यायात्रिकरण तथा अभिनिर्णायको द्वारा निर्णात किए गये। देहरादुन के चार 
चाय बगीचो के मामले मे राज्य ओद्योगिक न्‍्यायाधिकरण ने बेलडोर को मज़दूरी १ रु० २ आ० 
और १ रु० ३ आ० प्रति दिन उन लोगो के लिए, जो ५ या उससे अधिक वर्षों तक काम कर 
चुके थे और १ रु० ४ आ० प्रति दिन उनके लिए जो १० वर्ष को नोकरो कर चुके थे, निर्धारित 
की। चारो बागीचो में 770७8 को मज्ञद्‌रो तीन साल तक नोकरी कर चुकने वालो के 
लिए ४० रु० प्रतिमास, तथा ३ वर्ष से अधिक नोकरी कर चुकने वालो के लिए 
४५ रु० प्रतिमास निश्चित को गईं। 77706908 के समान समय को नोकरी कर चुकने 
वाले चोकीदारों के लिए यह मज़दूरी ऋमदा, ३७ रु० और ४० रु० निर्धारित को गई । पत्तो 
चुनने वाले कुलियों के लिए भी प्रचलित दर ६ पाई प्रति पोंड के स्थान पर ७ पाई प्रति पौड 
मज़दूरी निर्वारित की गई। राज्य ओद्योगिक न्‍्यायाधिकरण ने मोदी वनस्पति कम्पनो, 
मोदीनगर के लिए भो सशीन मेन, दोल्डरर और फायरमेन की श्रेणी के लिए ६०--७५ रु० 


को दर निर्धारितको । 


(२) अभिनिर्णायक तथा प्रादेशिक संराधन अधिकारी, मेरठ ने जसवंत शुगर मिल्स, 
प्ेरठ के गन्ना कलको, जमादारो और फिटरों को मज़दूरी ऋमदः ७५२०, ७० द० और ७३ रु० 
प्रतिमास निर्धारित की । 


(३) प्रेम स्पिनिग ऐग्ड वीविग मिल्स, उचझ्चानो (बदायूं) के विवाद में राज्य औद्योगिक 
न्थायापिकरण ने स्पिनिग डिपार्ट मेंट के जाबर और हेडजाबर को छोड कर और सब कर्मचारियों 
के लिए नवम्बर, १९४८ में मिलने वाली मज़दूरी पर १० प्रतिशत को वृद्धि का सामूहिक 


निर्णेय दिया। 


(४) अभिनिर्णायक तथा अतिरिक्‍त प्रादेशिक संराधन अधिकारी, रामपुर ने रजा 
टेक्सटाइल्स के मासले मे कट प्राइस इक्ज्ामिलर्स' को मज़दूरों में संशोधन करके उसे १५ आ० 
३ पा० प्रति दिन से बढा कर १ रु० ४ आ० ३ पा० कर दिया । सो० के० केमोकल वकक्‍्स, 
अमरोहा के मामले से २६ काम के दिनो के लिए मूल मज़दूरी २६ रु० प्रतिमास यह _ 
१ रु० प्रति दिन निर्धारित की गई। 


न्यूनतम मजदूरी अविनियम, १६४८ के अन्तर्गत अनुसूचित नियोजनो में 
न्यूनतम मजदूरी का निधोरण 


१०---ओद्योगिक नियोजनो में न्यूनतम मजदूरी का निर्धारण न्यूनतम मऊ दूरी अधि- 
नियम के परिपालून तया उसके अतर्गेत न्यूनतम मजदूरी निर्धारित करने लिए राज्य सरकार 
ने सन्‌ १९४९ में एक विशेषाविकारी को नियुक्ति इन नियोजनो में प्रचलित मजदूरी की जाच- 
पड़ताल करने के लिए की। इसका उद्देश्य विस्त्त पुछताछ करना था, जिससे आकड़ो-संबधी 
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पर्याप्त सुचना प्राप्त हो जाय, जिस के आधार पर सरकार न्यूनतम मजदूरी निर्धारित कर सके । 
इस अधिकारी ने सन्‌ १९५० में अनुतुचित नियोजनों में प्रचलित मजदुरी-स्तर के संबंध मे 
विस्तृत रिपोर्ट दी और उस पर विचार करके सरकार ने निम्नलिखित अनुसूचित नियोजनों 
में न्यूनतम मजदूरी २६ दिनों के काम के लिए २६ २० प्रतिमास तथा और मामलों में १ रु० 
प्रतिदिन निर्धारित को ४ निर्धारित न्यूनतम मजदूरी में निम्नलिखित सम्मिलित हे :-- 

(१) मूल सजदरी, (२) रहन-सहन का व्यय या अन्न महंगाई भत्ता, (३) जहां 
प्र इस की आज्ञा हो, वहा रियायती दरों पर दी गई वस्तुओ का नकद मुल्य निर्धारित दरे सब 
मामलों में १८ वर्ष से ऊपर प्रौढ़ कर्मेचारियो के लिए हे । 


११--विभिन्न औद्योगिक नियोजन, जिनमे अभी तक न्यूनतम मजदूरी निर्धारित 
की गई है, निम्न लिखित हे-+- 
(१) किसी भी चावल, आटा या दाल के कारखाने में; 


(२) किसी भी तमाखू (जिसमें बीडी बनाना भी शामिल है) बनाने के कारखाने हें 
नियोजन; 

(३)किसी बगोचे में नियोजन अर्थात्‌ कोई बगीचा, जो कि सिनन्‍्कोना, रबड़, चाय या 
कहवा की पेदावार के लिए रखा जाता हो (केवल देहरादून जिले में); 

(४) किसी तेल के कारखाने में नियोजन; 

(५) सडक बताने या इमारत बनाने के कास में; 

(६) पत्थर तोडने या पीसने का काम; 

(७) लाख के किसी कारखाने में काम; 

(८) किसी स्थानीय निकाय में काम; 

(९) सार्वजनिक मोटर परिवहन से कास; 

(१०) चमड़ा कमाने और बनाने के कारखानों में काम ; तथा 

(११) उत्तर प्रदेश की पत्थर की खदानों में पत्थर तोडने या पीसने का 
काम । 


१२--२६ ० प्रतिमास या १ ० प्रति दिन की सजदूरी सरकार ने गाव पंचायतों 
में नियोजन के लिए भी निर्धारित कर दी हे । 


१३--अक्वक उद्योग के लिए न्यूनतम मजदूरी निर्धारित नही की गई है, क्योकि उससे 
काम करने वालो को संख्या राज्य भर में १००० से कम हे 4 


१४--स्थानीय निकायो मे काम करने वालो के लिए मजदूरी की न्यूनतम वरे 
आगे की तालिका के अनुसार निर्धारित कर दी गई हैँ। इनमे सूल मजदूरी, रहन-सहन का 
व्यय या महगाई भत्ता और रियायतों का नकद मूल्य भी शासिल हैं । ये दरें १८ वर्ष से ऊपर 
आयु के प्रौढ़ कर्मचारियों के लिए हे । 


स्यानीय निकाय 
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नियोजन की श्रेणी 


प्रति भास मजदूरों को 
न्यूनतम दरें 





रुू० जा०ण पा6 


(१) स्पुनितियल्त बोर्ड, कानपुर पूर्णकालिक कर्मचारी अर्थात्‌ वह कर्म ३६ ४ ० 
चारी, जो प्रति सप्ताह अधिक से 

अधिक ४८ घड़े काम में प्रति दिन दो 

पालियों में ६ घंडे से अधिक कार्य करता हैं 


(२) स्थानीय निकाय प्रयम श्रेणी मर दो ३१ ४ ० 
(३) स्वादीय तिकाय दिवीय श्रेगों मर मम रू ० ०७ 
(४) स्थानीय निकाय तुतीय श्रेणी 9) मा श्र ८ ७ 
(५) स्थानीय निकाय चतुर्थ श्रेणी है २० ० ० 
(६) स्थानीय निकाय पंचम श्रेणी न हक १७ ८ ० 
(७) स्पुनिसिपल् बोर्ड, कानपुर तीन चौथाई समय काम करने बाला ३० ० ० 
कर्मचारी अर्थात्‌ वह कर्मचारी, 
| जो प्रति सप्ताह अधिकतम ३६ घंदे 
के अंतग्गत प्रति दिन ४ घंडे से 
अधिक, कितु ६ घंडे से कम दो पालियों 
सें काम क्रता हूँ 
(८ ) स्थानीय निकाय प्रथम श्रेणी ५ सर्प ७ ७ 
(९) +» हितीय ,, ३ गा २० ७ ७ 
(१०) » तृतीय , न हि १७ ८ ० 
( ११ ) १9 चतुर्थ 39 38 १५ ०७ ७ 
[ १२) १) पंचम 83 99 * % १३ १२ ७ 
(१३) म्पुनितियल बोर्ड, कानपुर अद्धंकालिक कर्मचारी अर्थात, जो. ९९ ८ ० 


(१४ ) स्थानीय निकाय प्रथम श्रेणी 


[ १५ ) १2 द्वितीय 
(१६) » तृतीय 
(१७) »+ चतुर्थ 
(१८) » पंचम 


(१९) सभी जिला बोडड 


[७०७०३ आर व: ऋ४2०,#३क+०मनान 
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प्रति सप्ताह अधिकतम २४ घंटे काम 
के अंतगंत केवल एक पाली में केवल ४ 


घटे काम करता हैं 


९ 0 6 
रै३े १२ ० 
११ हे ७ 


३० ७0 0० 


कर्मचारी, जो ८ घंटे के प्रेसाधघारण. . ३० ० ० 


कार्य दिवस भर काम करता है 
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१५--ऊँषि में न्यूनतम सजदूरी---न्यूनतम भजदूरी अधिनियम, १९४८ के पारित 
होने के बाद तुरंत हो भारत सरकार ने क्रृषि के क्षेत्र मे प्रचलित सजदूरी की दरो आदि के बारे में 
विस्तृत तथ्य एकत्रित करने के लिए पुरे भारत में एक व्यापक कृषि श्रम की जांच कराते 
का निश्चय किया, क्योकि कृषि उन अनुसूचित नियोजनो में से एक थी, जिसमें कि न्यूनतम मजदूरी 
निर्वारित करनी थी । इसके पहुले खेती के क्षेत्र में कोई जांच नहीं हुई थी और खेती पर॒ काम 
करने वाले श्रमिकों को दी जाने वाली मजदूरी आदि के बारे मे कोई जानकारी प्राप्त मही थी। 
भारत सरकार की इस जना के लिए उत्तर प्रदेश के १२० गाय स्वच्छन्दता के आधार पर इंतस्ततः 
चने गये, जहा जांच को गई। जांच दो वर्ष तक जारी रही और उससे खेतिहर श्रमिकों से 
नबधित कई बातो, जेसे कि मजदूरी और पारिवारिक आय-व्यय के बारे से काफी उपयोगी 
सूचना प्राप्त हुई। जाच से प्रकट हुआ कि राज्य के कुछ भागो मे प्रौढ व्यक्ति को ६ आने से १० 
आने तक और बच्चों को चार आने से ६ आने तक प्रति दिन मजदूरी दी जाती थी । इस प्रकार 
से जांच से राज्य में कम मजदूरी के क्षेत्रों का पता चला ! राज्य सरकार ने पहले इन कम 
मजदूरी वाले अचलो पर ध्यान केद्वित किया। इन अंचलो मे १२ जिले (बांदा, हमीरपुर, 
नालौन, बाराबंकी, रायबरेली, प्रतापगढ़, जौनपुर, सुल्तानपुर, फेजाबाद, आजमगढ़, बलिया 
और गाजीपुर) शामिल हैं। सरकार ने जनवरी, १९५१ मे एक समिति खेती में सजदूरी के 
प्रशन की जाच करन और न्यनतम मजदूरी निर्धारित करने के बारे में सिफारिश करते के लिए 
उत्तर प्रदेश के श्रमायुक्त श्री ऑंकारनाथ मिश्र की अध्यक्षता में नियुवत की । समिति में दो 
सरकारी सदस्य तथा मालिकों तथा श्रमिको में से प्रत्येक के सात-सात प्रतिनिधि ज्ञामिल थे । 


१६--प्रारंभ मे ऊपर के अनुच्छेद में उल्लिखित केवछ १२ जिलो में न्यूनतम मजदूरी 
निर्धारित को गई, जो केवल ५० एकड या उससे अधिक क्षेत्र के 'फार्मों” पर ही लागू हुईं। निर्धा- 
रित न्‍्यनतम सजदूरी निम्त प्रकार हैँ :-- 


८» (१) प्रोढ़ो के लिए १ ₹ु० प्रति दिन की दर से अथवा २६ रु० प्रतिमास । 
(२) बच्चो के लिए १० आता प्रति दिन अथवा १६ २० प्रति मास । 
१७--पूरे राज्य में (अल्मोड़ा, गढ़वाल, टेहरी-गढ़वाल और नैनीताल को छोड कर) 
तथा पहले के अनुच्छेदो मे उल्लिखित कम मजदूरी वाले राज्य के १२ जिलों में भी ५० एकड़ या 
उससे अधिक खतो के लिए सरकार ने २८ दिसम्बर, १९५४ की अधिसूचना संख्या २८६०१ 
(एल-एल) [३६-बी--४३६ (एल-एल )-५२ के द्वारा व्यूबतम मजदूरी निर्धारित कर दी है । 


महंगाई सत्ता 

१८--भारत में औद्योगिक कर्मचारियों को सजदूरी में सहणाई भत्ता एक महत्वपूर्ण 
अग है। अब वह कर्म चारियों की कुल_मजदूरी का फेपल सहत्वपूर्ण अग ही नही वरन्‌ पर्याप्त 
अश भी है। सन्‌ १९३९ तक केवल सल सजदूरी ही दी जाती थी और महगाई भत्ते जेसी 
कोई चीज न थी । कितु उस व के प्रारभ से श्रसिको की ओर से बराबर यह भाग होने रूगी 
कि लड़ाई के कारण रहन-सहन का मूल्य बढ़ जाने की क्षतिपुृर्ति के लिए उन्हे अतिरिक्त भत्ता 
दिया जाय ।_ कई कारखानो ने महगाई भ्ते की दरे श्रारंभ की । बहुत से अन्य कारखानों 
के बारे में इस प्रकार के भत्ते की माण को अभिनिर्णय के लिए भेजा गया और भत्ता अभिनिर्णयो 


।्क 
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द्वारा निर्धारित किया गया ।॥ उत्तरी भारत मिल सालिक संघ (एस्प्छायर्स एसोशिमेंसन आफ 
नादेन इंडिया) ने विभिन्न उद्योगो के लिए महंगाई भत्ते की कुछ स्तर-दरें चलाईं। परन्तु 
इन दरों में एकरूपता |नही थी। वास्तव मे पूरे राज्य के लिए एक आधार पर महगाई भत्ता 
निर्धारित करने के छिए कोई निश्चित सिद्धात नहीं निकला और दरे एक उद्योग से दूसरे उद्योग 
में, एक स्थान से दूसरे स्थान में, यहां तक एक ही उद्योग में इस इकाई से उस इकाई में अल्ग-अछूय 
थीं। कुछ में महंगाई भत्ता मूल मजदूरी के किसी प्रतिद्त के आधार पर स्थिर दर से दिया 
जाता है, दूसरो में ऋमवृद्धि या आय श्रेणियों के अनुसार, तो अन्यत्र प्रति दिन अथवा श्रति मास 
एक निश्चित धन दिया जाता है और किन्ही दूसरों में वह उपभोक्ता मूल्य सूचनांक से संबंधित 
है। 

१९०-उत्तर प्रदेश में सरकार ने सर्व प्रथम अधिकृत रूप में वस्त्र तथा बिजली उद्योग 
के लिए महंगाई भत्ते की स्थिर दरें उत्तर प्रदेशीय औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ के अतर्गत 
निकाले गये ६ दिसम्बर, १९४८ के सरकारी आदेश संख्या ३७५४ (एल-एल)/१८--८९४ (एल )- 
४८ के द्वारा निर्धारित की । महंगाई भत्ता की दरें निम्न लिखित रूप मे निर्धारित की गईं :-... 
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१२५ 


बोनस 


२०--बोनस भी कर्मचारियों को सिलने वार एक अतिरिक्त भुगतान है। प्रारंभ 
में जब कि बोनस की मांगें अभिनिर्णय के लिए प्रस्तुत हुईं तो नियोजको ने यह तक किया कि यह 
एक कृपावश किया गया भुगतान है, इसलिए' उसका देना या न देना उनकी इच्छा पर निर्भर हे। 
परन्तु यह तर्क जब कोई नही मानता और बोनस को अब छाभ होने की दशा में एक वैध दावा 
माना जाता हूँ। देश के सभी औद्योगिक न्‍्यायाधिकरणो ने अतिरिक्त लाभ होने की दश्षा में 
बोनस के दावों को स्वीकार कर लिया है । परन्तु अभी तक सब समामलो मे लागू होने वाला 
बोनस की दरों का एक सिद्धान्त निश्चित नहीं हो पाया है। इसलिए बोनस की दरें प्रत्येक 
मामले की परिस्थिति पर निर्भर हे। बोनस स्वीकार करते समय दृष्टि में रखने योग्य 
कुछ दात्नों के बारे में प्रथम बार कुछ एकरूपता अवश्य आई है जबकि भारत के” श्रम- 
अपीक्षी न्यायाधिकरण ने उद्योग के राभो पर प्राथमिक व्ययो के सम्बस्ध में, जो अ्मिको 
के बोनस के दावों का विचार करने से पहले कुल राम से अवश्य निकाले जाने चाहिए, कुछ 
सिद्धांत निकाके । 


२१---इस संबंध में चौनी उद्योग का उतलेख आवश्यक है । सर्व प्रथम चीनी उद्योग 
के कर्मचारियों को बोनस देने का प्रइन उत्तर प्रदेश सरकार ने सन्‌ १९४६ में एक समिति को 
सौंपा और उस समिति की सिफारिश पर और मालिकों तथा श्रमिको के प्रतिनिधियों में समझौता 
होन के फलस्वरूप सरकार ने चीनी कारख।नो को नर्धघारित दर पर बोनस देने का आदेश दिया । 
उस वर्ष के बाद सरकार ने प्रति वर्ष च,नी कारखनो के कर्मचारियों को बेस देने के सबंध में 
आदेठा निकाकती रही हूँ । चीनी कारखानों के श्रमिकों के मामले में बोनस भुगतान का प्रइन 
साधारणतया चीनी के उत्पादन से संबधित है, पर'तु उन कारख नो के म. लो में, जो घाटा 
प्रमाणित कर सकते है, अपवाद भी किए गये हे । चं,नी कारख/नो के कार्मचारियो को दिए 
जान बारे बोनस का विस्तुत विवरण ११वें अध्याय में दिया गया है । 


२२--कुछ कारखानो द्वारा बोनस को घोषणा रवेच्छा से भी की ,ज ती है। यदि 
“कैम्रचारी घोषित दर से संतुष्ट नहीं हे तो कभी-कभी मामला ऑद्योग्कि विवाद के रूप में 
किसी अभिनिर्णायक अधिक री के सामने जाता हैं। सन्‌ १९५५ में बोनस के सबध में 
कई सासके अभिनिर्णय के लिए दिए गये। इस अध्याय के साथ आगे लगी अनुसूची भे 
सन्‌ १९५५ में बोनस देने वाले कुछ कारखानों के नाम और बोनस की दर तथा धनरावियां 


दी गई हूं । 
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बिदलोय विचार-विनिमय 


वर्तमान पृग में ओद्योगिक रूप से विकसित विश्व के प्रायः सभी देशों मे अब यह व्यापक 
हफप से स्वीकार किया जाता हैँ कि अमक्षेत्र में त्रिददीय सम्मेलनो का होना महत्त्वपूर्ण 
है। किसी भो सरकार की औद्योगिक शांति और मदसावतना कायम रखने--सम्बन्धी अ्रमनोति 
का स्वहप निश्चित करने तथा श्रम कल्याण का स्तर निर्धारित करने में ऐसे विचार विनिमय 

का जो योग है वह सब को भलीभमांति विदित है। अंतर्राष्ट्रीय अम संगठनका स्वरूप भी इसी 

त्िदलीय विचार-विनिमय के सिद्धात पर आधारित है। अंतर्राष्ट्रीय श्रम संगठन के प्रारंभिक 
एशियायी प्रादेशिक सम्मेलन की बेठक दिल्‍ली से सन्‌ १९४७ में हुई थी, उसमे यह भ्रस्ताव 
हुआ था कि सरकारे अपने-अपने देशो से त्रिददीय सगठत क।यम करने की बात पर विचार करे। 
इन संगठनों के साथ ही ऐसी समितियां भी होनी चाहिये जो विशेष समस्याओ को सुलझाने मे 
समर्थ हो। इन त्रिदलीय सघो मे सरकारी कारखाने के मालिकों तथा श्रमिको के प्रतिनिधि होने 
चाहिये। सम्मेलन ने यह भी नि*चय किया था कि सरकारो को अपनी श्रम सम्बन्धी और 
आर्थिक नीति बनाने के मामलो से, जिनसे कानून बनाना और उनका छागू करता भी सम्मिलित 
है, और अपने त्रिदल्लीय संगठनों से परामदों करना चाहिए। 

२--प्रारस्भिक एशियायी प्रादेशिक सम्मेलन के पहिले ही भारत ने त्रिददीय विचार-- 
विनिमय के सिद्धान्त को अपना लिया था। भारत में द्वितीय विश्व युद्ध के समय में ही ऐसे 
विचार-विनिसय की आवश्यकता को श्रमिको, मालिको और सरकार के प्रतिनिधियों ने अनुभव 
किया था। यह वह समय था जबकि युद्ध प्रथत्तो और सरकार की श्रमनीति के प्रति श्रमिकों 
अ र मिल मालिकों के हादिक सहयोग को बहुत ही आवश्यक समझा जाता था। प्रथम त्रिदद्लीय 
> सम्मेलन अर्थात्‌ चतुर्थ असम सम्मेलन सन्‌ १९५२ के तवस्बर से हुआ था। इसके पूर्व तीन ओर भी 
श्रस सम्मेलन हो चुके थे, किस्तु ये त्रिददीय ढंग के नहीं थे। इस सम्मेलन का नाम बाद को 
बदलकर भारतोय श्रम सम्मेलब कर दिया गया जो अब श्रम-विषयक मासलो में विचार-विनिमय 
का नियमित अखिल भारतीय रूप हो गया है। भारत के विभिन्न उद्योगो की विशिष्ट समस्याओं 
के समाधानार्थ विभिन्न औद्योगिक समितियां भी है। इसके अतिरिक्त अखिल भारतीय स्तर 
पर अम सम्बन्धी प्रश्तो पर त्रिददीय आधार पर विचार-विनिमय करते के लिये एक ओर भी 
सस्था है । इस संस्था का नाम हे केन्द्रीय स्थायी श्रम समिति। 

३--विदित होगा कि उपयुक्त त्रिदद्लीय सम्सेलन और समितिया अखिल भारतीय 
सस्थाये है और उनमे श्रम-सम्बन्धी उन सभी प्रदनों पर विचार किया जाता है, जिनका प्रभाव 
सारे देश पर पड़ ध्कता है। 


अखिल भारतीय समस्याओ के अतिरिक्त राज्य सरकारों को भी अपने राज्य मे अपनी 
भिजी श्रम समस्याओ का सामना करना पडता है। उत्तर प्रदेश की सरकार ने इसे बहुत 
१४९ 
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पहिले ही अनुभव कर लिया था और एक त्रिदकीय श्रम सस्सेलन सर्वप्रथम कानपुर में सन्‌ 
१९४७ में किया गया था। इस सम्मेलन के कार्य से उत्साहप्रद परिणाम प्रगट हुये इसलिये, 
इसी प्रकार का एक अन्य सम्मेलन अर्थात्‌ उत्तर प्रदेशीय जिंदलीय श्रम सम्मेलन जिसमे राज्य 
का समस्त क्षेत्र सम्मिलित था, मई सन्‌ १९४८ में किया गया। उत्तर प्रदेश के सभी त्रिदलोय 
श्रम सम्मेलनो तथा समितियों की सूची नीचे दी जा रही हूँ -« 


उत्तर प्रदेशीय सरकार हारा निर्मित :-+ 


(१) उत्तर प्रदेशीय श्रम त्रिदहीय सम्मेलन ; 


(२) आवास मण्डल :--जिसका निर्माण उत्तर प्रदेशीय चीनी एवं भद्यसार 
». उद्योग, श्रम-कल्याण तथा विकास-कोष अधिनियम के अंतर्गेत किया गया हे। 


(३) परामर्शदान्नी समिति :--इसका संगठन उत्तर प्रदेशीय चौनी एव 
मद्यसार उद्योग, श्रम कल्याण तथा विकास कोष अधिनियम के अंतर्गत किया 
गया हे। 

(४) उद्योग त्रिदलीय समितियां :--इनका संगठन विभिन्न उद्योगो, जैसे 
चीनी, वस्त्र और चमड़े आदि के उद्योगो के लिये किया गया है। 


(५) राज्य श्रम कल्याण परामशांदात्री ससिति। 

(६) विभिन्न जिला श्रम परामशेंदात्री समितियां । 

(७) उत्तर प्रदेशीय न्‍्यूचतम्‌ वेतन परामहोंदाता सण्डरू। 
(८) चीनी उद्योग के लिए बोनस समिति । 

(९) चीनी उद्योग के लिए रिवेनिंग भत्ता समिति। 


उत्तर प्रदेश के लिए भारत सरकार द्वारा निर्मित +-- 


१०--कर्मचारी प्राविडेड फंड योजना, उत्तर प्रदेश की प्रादेशिक समिति । 
११---कर्मचारी राज्य बीमा निगम, उत्तर प्रदेश का प्रादेशिक मण्डल । 
१२--प्रादेशिक नियोजन परामशंदान्नी समिति, उत्तर प्रदेश । 
१३--उप-प्रादेशिक नियोजन परामहॉँंदात्री समिति। 


४--उत्तर प्रदेश की उन अत्रिदेकीय संस्थाओं के विधान, स्वरूप तथा 
कार्यविधियों का विवरण चीचे दिया जा रहा है '-- 


(१) उत्तर प्रदेशीय श्रम-त्रिददीय सम्मेलन :--जैसा कि ऊपर बताया गया है, यह 
सम्सेलन सर्वप्रथम मई, १९४८ सें हुआ। यह सस्सेलन अब एक नियमित सस्था हे 
और श्रमिकों, मियोजकों तथा सरकार के प्रतिनिधियों को अवसर प्रदान करती है कि दे 
राज्य के विभिन्न उद्योगों पर प्रभाव डालने वाली श्रम समस्थाओ पर विचार-विमश्ञ 
करे। इस सस्सेलन में नियोजकों, श्रमिकों और सरकार के प्रतिनिधि होते है, तथा 
सदस्यता अस्थायी आधार पर एक अधिन्लेशन से दूसरे अधिवेशन तक ही रहती है। 
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(२) उत्तर प्रदेशीय चीनी एवं मद्यसार उद्योग, श्रम-कल्याण तथा विकास-कोष अधि- 
पियम के अंतर्गत निर्मित आवास सण्डल :--उत्तर प्रदेशीय चीनी, एवं मचसार उद्योग, 
श्रम-कल्याण तथा विकास-क्ोष अधिनियस, १९५१ के अतगंत आवासमण्डल की स्थापना 
अधिनियम के अंतर्गेत राज्य में औद्योगिक आवास को योजना को ससुचित प्रशासन 
के लिए की गई थो। इस मंडल में सरकार, नियोजकों तथा श्रमिकों के प्रति- 
निधि है और उत्तर प्रदेश के श्रम हितकारी कमिइनर इसके अध्यक्ष हैें। इस संडल की 


बेठके सन्‌ १९५५ में दो बार हुईं, जिनसें योजना के अंतर्गत गृह निर्माण-सम्बन्धी 
महत्वपूर्ण विषयो पर विचार-विनिमय किया गया। 


(३) उत्तर प्रदेशीय चीनी एवं मद्यसार उद्योग, अम-कल्याण तथा विक्‍्तस-कोष 
अधिनियम, १९५१ के अंतर्गत परामहोेदात्री समिति :--इस परामशॉंदान्नी समिति की स्थापना 
सरकार ने उत्तर प्रदेशीय चीनी एवं महासार उद्योग, अरम-कल्याण तथा विकास-कोष 
अधिनिग्नम, १९५१ के अंतर्गत किया हे । उत्तर प्रदेश के श्रम सत्री इस समिति के अध्यक्ष 
हैं और नियोजको, श्रमिकों और सरकार के प्रतिनिधि इसके सदस्य हे। अधिनियम के 
अंतर्गत योजना को सुचारुरूप से संचालित करने के संबंध में यह प्रामहांदात्री समिति सरकार 
को सलाह दिया करती है । सन्‌ १९५५ में इस समिति की बेठकें दो बार हुई हे । 


(४) विभिन्न औद्योगिक त्रिदलीय समितियां जो चीनी, सूती वस्त्र तथा चमडे आदि 
उद्योगो के लिये संगठित हुई हे :--राज्य को श्रम-सम्बन्धी सामान्य ससस्याओ के अति- 
रिक्त, जिन पर उत्तर प्रदेशीय त्रिदलीय सम्मेलन विचार करता है, कभी-कभी विद्येष 
उद्योगों को प्रभावित करने वाली विचित्र समस्याये होती है। ऐसी समस्‍यायें 
औद्योगिक समितियों में विचारार्थ प्रस्तुत की जाती हे। इनकी सदस्यता भी अस्थायी 
आधार पर होती हैं। उत्तर प्रदेशीय चीनी उद्योग समिति और उत्तर प्रदेशीय सुती 
वस्त्र उद्योग समिति को बेठके भी भूतकाल में हो चुकी हें। कितु सन्‌ १९५५ मे 
“ इन सर्मितियों की कोई बेठक नहीं हुई, क्योकि, कोई ऐसी विशेष महत्व की समस्‍यायें 
विचार के लिपे सामने नहीं आईं, जिनका प्रभाव उन उद्योगों पर पड़ता हो । 


(५) राज्य श्रम हितकारी परामशंदात्री समिति :--इस समिति के अध्यक्ष हे उत्तर 
प्रदेश के अम मंत्री और उत्तर प्रदेश के श्रम कमिश्तर महोदय इस समिति के 
सचिव हुं। समिति के सदस्यों में निषयोजको, अश्रसिको, और सरकार के प्रतिनिधि 
हैं। इस समिति का कार्य उत्तर प्रदेशीय सरकार के श्रम हितकारी कार्यों के सम्बन्ध से 
आवश्यक परामरं देता है । सन्‌ १९५५ के अक्तूबर मास में इस समिति की बेठक हुई थी । 
इस बैठक में जिन महत्वपूर्ण विषयों पर विचार किया गया है, वे इस प्रकार हे :-- 


(१) विभिन्न श्रम हितकारी संस्थाओं के कार्यों का परस्पर सम्बन्ध, और 


(२) राजकीय अश्रमहितकारी केन्द्रों मे सम्पादित कल्याण-कार्य की 
प्रगति । दे 


१४५९ 


(६) विभिन्न जिला श्रम-कल्याण परामशेंदात्री समितिया :--उत्तर श्रदेश के 
प्रत्येक जिले में, जहा पर सरकारी श्रम हितकारी केन्द्र हु, वहा जिला श्रम हितकारी 
परामशंदात्री समितियां हें। कानपुर जिला समिति के अध्यक्ष श्रस कमिद्नर 
महोदय हे। और श्रम हितकारी अधिकारी सचिव हे । अन्य जिला समितियों के अध्यक्ष 
जिले के जिलाधीश तथा स्थानीय श्रमहितकारी केन्द्रो के प्रधान उनके सचिव हुआ करते थे, 
कितु अब इन समितियों के विधान में परिवर्तेत कर दिया गया हैँ । क्योकि, जिलाधीशो को 
इतना समय नही मिल पाता कि बे इस प्रकार के कार्यों की देखभाल कर सर्के अतएवं अब इन 
समितियों के अध्यक्ष गेर-सरकारी होगे । सम्‌ १९५५ में इन समितियो की बेठके राज्य के 
सभी जिलों में उन स्थानों पर हुईं, जहा उनकी स्थापना की गई थी । 


*»(७) उत्तर प्रदेशीय न्यूनतम वेतन परामशेदाता सडल :--इस मडल को स्थापना मा, 
१९५३ में सम्तियों तथा उप-समितियों के कार्यो के समायोजनार्थ तथा वेतन की न्यूनतम 
दरो के निर्धारण एवं संशोधन के मामलो पर सरकार को आवश्यक परामर्श देने के लिए की 
गई थी। 


५--उपयुक्‍क्त समितियों और सम्मेलनो के अतिरिक्त, जिन्हें राज्य सरकार को ओर 
से संगठित किया गया हूँ, अन्य त्रिदलीय सस्थायें भी हे, जो राज्य में कार्य कर रही है । इन 
संस्थाओं का संगठन भारत सरकार एवं अन्य अद्धें सरकारी सगठनो द्वारा किया गया है। इन 
त्रिददीय ससथाओ का विवरण नोचे दिया जाता हैँ :-- 


(१) उत्तर प्रदेशीय कर्मचारी ग्राविडेंट फंड योजना की प्रादेशिक समितिः--इस 
समिति में दो सदस्य भारत सरकार द्वारा मनोनीत हे और नियोजको और श्रमिकों के तौन- 
तीन प्रतिनिधि हे। उत्तर प्रदेश के श्रम सचिव उसके अध्यक्ष, और प्रादेशिक प्राविडेंड 
फड कमिइनर सचिव है। यह प्रादेशिक समिति केन्द्रीय सरकार को उत्तर प्रदेश को कर्मचारी, 
प्राविडेट फंड योजना के संचालन-सम्बन्धी मामलो में बरामर्श देती है । 


(२) कर्मचारी राज्य ब्रीमा निगम, कानपुर का प्रादेशिक सडलू --कर्मचारी राज्य 
बीसा निगम ने दस प्रादेशिक सडल को राज्य कर्मचारी बीमा अधिनियम, १९४८ की 


धारा २५ के अंतर्गत बनाया है। उत्तर प्रदेश के श्रम कमिदनर श्री ओकार नाथ मिश्र, 
आई० ए० एस० इस मडल के अध्यक्ष एवं कर्मचारी राज्य बीमा निगम के प्रादेशिक 
निर्देशक इसके सचिव हे. तथा नियोजकों व श्रमिकों के प्रतिनिधि इसके सदस्य 
हैं। तब इस सडल का कार्य केवल परामर्श देना था। इसके बाद उसे विस्तत प्रशासकीय 
अधिकार भी दे दिये गये। इस पुनर्संगठित मंडल के अध्यक्ष उत्तर प्रदेश के श्रम मंत्री हे । 
इसमे उत्तर प्रदेश, विध्य प्रदेश, और मध्य प्रदेश सरकारो के प्रतिनिधि रहते हे (क्योकि, थे तीनो 


राज्य कानपुर क्षेत्र मे है), इनके अतिरिक्त नियोजकों और कर्मचारियों के प्रतिनिधि भी इस 
मंडल के सदस्य हे । 


राज्य कमंचारो बीमा निगम, कानपुर के निर्देशक इस सस्था के सचिव हैं । पुनस्मगठित 
मंडल को एक बेठक सितम्बर, १९५५ में हुई, जिससे कई आवद्यक प्रइनों पर विचार 


ही 


डर 
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किया गया । इस बीमा योजना का विस्तार प्रदेश के अन्य स्थानों में बढ़ाने तथा अध्यक्ष एवं 
अन्य अधिकारियों को अधिकार प्रदान करने पर विचार किया गया। 


(३) भादेशिक नियोजन परामशोंदात्री समिति, उत्तर प्रदेश ४--इस समिति का निर्माण 
भारत सरकार नें उत्तर प्रदेश के पुनर्वास और नियोजन के प्रादेशिक निर्देशक को नियोजन 
संस्थाओं की कार्यविधि एवं प्रशिक्षण योजनाओ के सम्बन्ध में परामर्श देने के लिये किया है । 
इसके अध्यक्ष उत्तर प्रदेश के पुनर्वास एवं नियोजन विभाग के निर्देशक हे । सदस्थो मे उत्तर 
प्रदेशीय सरकार, नियोजकों और श्रम्तिको एवं अन्य हितो के प्रतिनिधि हे । 


(४) उत्तर प्रदेश के समस्त केन्द्रों मे, जहां नियोजन संस्थाएं है, परामश देने के लिये 
उप-प्रादेशिक नियोजन परामहोंदान्नरी समितियों :--इन समितियों का निर्माण भारत सरकार 
द्वारा इसलिये किया गया हैँ कि वे उत्तर प्रदेश में नियोजन संस्थाओं को परामझों देने 
का कार्य करे । जिले के जिलाधोश, जहां नियोजन संस्था स्थित हूँ, इस समिति के अध्यक्ष होते 
हैं और सम्बन्धित नियोजन संस्था के नियोजन अधिकारी उनके सचिव होते हे । अन्य 
जिलो के ऐसे जिंलाधीद, जिनका संबंध नियोजन संस्था से है, वे और नियोजकों और कर्मे- 
चारियो के प्रतिनिधि इन समितियों के सदस्य होते हें । 


अध्याय १४ 
श्रम कानूनों का प्रशासन - 
राज्य सरकार ने श्रम कानूनों को प्रभावशाली ढंग से छागू करने के हेतु समुचित व्यवस्था 
की मौलिक आवश्यकता को सेव ध्यान मे रखा है। और श्रम विभाग द्वारा प्रशासित विभिन्न 
श्रम कानूनों को कार्यान्वित करते के लिए समय-समय पर कर्मेचारियो की संख्या बढ़ायी गयी । 
इस अध्याय से, सन्‌ १९५५ में विभिन्न श्रम कानूनों के प्रशासन की प्रगति का विवरण दिया 
गया हैं। 
२--निम्नलिखित तालिका मे उत्तर प्रदेशीय सरकार द्वारा प्रशासित विभिन्न कानूनो, 
सम्बन्धित प्रशासनीय अधिकारियों तथा उक्त काननो को कार्यान्वित करने के लिए सरकार 
हारा नियुक्त अन्य कर्मंचारियो का विवरण दिया गया है :-- 





कानून और उसके अन्तर्गत प्रशासनीय अधिकारी. प्रशासन और कार्यान्‍्वय के 
बनायें गये नियम लिए अन्य कर्मचारी 


अक पोल. पकिकभ.. सभा, 





१ २ रे 
(१) भारतीय कारखाना कारखानों के प्रधान निरीक्षक १ उप प्रधान निरीक्षक, तथा 


कानून, १९४८ २० निरीक्षक जिनमें २ 
डाक्टर निरीक्षक भी 
शामिल हैं 

(२) वेतन भुगतान कानून, $! 238 हे 

१९३६ 

है 
(३) उत्तर प्रदेश मात का हित छाभ ,, रे ) 
कानत, १९३८ 
(४) बाल नियोजन कानून, कं 5 9 
१९३८ 


# कफडी भा 


। (५) भारतीय ब्वायलर कानून, ब्वायररो के प्रधान निरीक्षक ६ ब्वायलर निरीक्षक 


१९२३ 
(६) उत्तर प्रदेशोय दुकान एवं | प्रति श्रमायुक्त, जो प्रधान दो सहायक श्रसायुक्त, एक 
वाणिज्य प्रतिष्ठान कानून, | दुकानों एवं वाणिज्य प्रति- उप प्रधान दुकान निरीक्षक, 
१९४७ हठानों के प्रधान निरीक्षक ५२ श्रम निरीक्षक तथा 
भी हे ३ सहायक श्रम निरीक्षक 
(७) न्यूनतम वेतन कानून, 
१९४८ 
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१२५ 





श्‌ २ ३ 
जम 


(८) भारतीय ट्रड यूनियन ट्रेड यूनियनों के रजिस्ट्रार एक सहायक रजिस्ट्रार, एक 





कानन, १९२६ ' (जो एक उप श्रमायुक्त ट्रेड यूनियन निरीक्षक तथा 
होते है ) दो सहायक ट्रेड यूनियन 
निरीक्षक 


(९) औद्योगिक नियोजन स्थायी आदेशो के प्रमाणा- ट्रेड यूनियनों के + सहायक 
(स्थायी आदेश) कानून, धिकारी (इस कानून के. रजिस्ट्रार उक्त प्रमाणा- 
१९४६ अन्तगंत श्रमायुक्त ही यह धिकारी को इस हातू। के 

अधिकारी होते है ) अन्तर्गत सहायता देते हें 
दो श्रम निरीक्षक इन 
स्थायी आदेशो की जांच 
करते हे जो इसी कार्य 
के लिए नियुक्त किये जाते 


डे 


हे 


(१०) कर्मचारी राज्य बीमा कर्मचारियों के राज्य बीमा 
कानून, १९४८ निगम के प्रादेशिक अधि- 
कारी, कानपुर । 


अनीकना+ 


(११) करमंचारी प्रावीडेट. प्रादेशिक प्रावीडेण्ट फण्ड आयुक्त 


फंड कानून, १६५२ 











भारतीय व्यावसायिक सघ कानून, १६२६ का प्रशाखन 


३--आलोच्य वर्ष में उत्तर प्रदेश के प्रति श्रमायुक्तों में से एक निरन्तर' व्यावसायिक 
संघो के रज़िस्ट्रार का कार्य करते रहे । उनके कार्य मे एक सहायक रजिस्ट्रार, एक व्यावसाथिक 
संघ निरीक्षक तथा दो सहायक व्यावसायिक निरीक्षक बराबर सहायता पहुंचाते रहे। देनिक 
निरीक्षण और सभी प्रकार को शिकायतों और अनियमितताओ की जांच का कार्य व्यावसायिक 
सघ निरीक्षक और उनके सहायकों द्वारा देखा जाता है। सन्‌ १९५५ में इन निरीक्षणो 
और जांचों की संख्या आगे दी गई है -- 


९५६ 


व्यावसायिक संघ निरीक्षकों द्वारा जांच और निरीक्षण 


कि 
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>+आक आरके, 


निरीक्षणो जाचो की 











क्रम - निरीक्षण करने वाला हि जलकर मं योग 
संख्या ५ 
१ एक ट्रेडयूनियन निरीक्षक १२९ ५० १७९ 
२ दो सहायक ट्रेड यनियन निरीक्षक २०१ २८ २२१९ 
के 
योग ३३० ७८ ४०८ 


चलन ली शत ल्‍ जलन + अचल लत ल्‍लकतत लत तन तन क्‍ न न तन लिन लल तन नल क्‍लन न्‍नन न ननननननननननन +++++ नल + +ननन न ननन न नितिन नि तन नमन लिन न थक नमन मन 5ीनीन नन-नपि मन ञननननननननन नल नाना न सन जनम न नननन नैना । 


व्यावसाथिक सघो का यह निरीक्षण कार्य व्यावसायिक सघ आन्दोलन के पुष्ट विकास 
मे बडा सहायक सिद्ध हुआ हूं! 

४--उत्तर प्रदेश में व्यावसाथिक रूघ कानून के प्रशासन का विस्तृत विवरण अध्याय 
ह में दिया गया हु। 


न्यूनतम वेतन कानू त, दुकाल कानून तथा ओद्योगिक नियोजन (स्थायों आदेश) 
कानून को कार्यान्वित करने वाले निरीक्षक कार्यालयों का सामहीकरण 


सन्‌ १९५५ तक इन काननो से प्रत्येक का प्रशासन पृथक निरीक्षको द्वारा 
होता था। शप्रत्येक कानून के अन्तर्गत पृथक निरीक्षण और पृथक-पृथक्‌ कार्यान्वय 
होता था। न्यूनतमवेतत कानून के तिरोक्षक्त कानूत के अतर्गत निर्धारित न्यूनतम वेतन 
के पालन करने का दुकात, एवं वाणिज्य प्रतिष्ठान निरीक्षक दुकान कानन के पालन कराने 
का तथा दो श्रम निरीक्षक प्रमाणित स्थायी आदेशो के पालन कराने का निरीक्षण करते थे । 
इनके अलावा बहुत से श्रम निरीक्षक समूचे राज्य से औद्योगिक सम्बन्धों से सम्बन्धित कार्य को 
करते थे। बाद में सरकार के समक्ष यह प्रस्ताव विचाराधीन था कि इन सभी 
निरीक्षको के कार्यालयों का सामूहीकरण किया जाय, जिससे कि इन कानूनों के पालन अधिक 
सुन्दरढंग से हो और उनके प्रशासन से भी दक्षता प्राप्त की जा सके । अन्ततः सरकार ने इन 
निरीक्षण कार्यालयों को एक में मिलाने की योजना को स्वीकार कर लिया और १ जून, १९५५ 
स यह कार्यान्वित कर दिया गया। 


ओऔद्योगिक नियोजन (स्थायी आदेश कानून १६४६) 
५--आलोच्य वर्ष मे औद्योगिक नियोजन (स्थायी आदेश) कानून, १९४६ के अन्तर्गत 
उत्तर प्रदेश के श्रमायुक्त सम्पूर्ण राज्य के लिए स्थायी आदेशो के प्रसाणाधिकारी का कार्य करते 
रहे। एक प्रति *4म आयुक्‍त के पर्यवेक्षण के अंतर्गत उत्तर प्रदेश के व्यावसायिक सधो के 
सहायक रजिस्ट्रार इस कानून के प्रशासन कै तात्कालिक अधिकारी बने रहे । 


२५७ 


६-३१ सई, १९५५ तक स्थायी आदेशो के लिए नियुक्त दो निरीक्षक इस कानून के 
अन्तगंत प्रमाणित स्थायी आदेशो के पालन को देखते रहे, जाच करते रहे तथा उत्तर प्रदेश 
औद्योगिक नियोजन (स्थायी आदेश) नियम, १९४६ के अस्तर्गत चुनाव कराते रहे। १ जूब 
सन्‌ १९५५ से स्थायी आदेशो के पालत की देख-रेख भी समह योजना के अन्तर्गत विभिन्न केस्द्र 
में नियुक्त ५२ श्रम निरीक्षको'ओऔर ३ सहायक निरीक्षको द्वारा होने ऊगा। इन लोगो को 
उत्तर प्रदेशीय औद्यग्रिक विवाद कानून, १९४७ के अन्तर्गत राज्य के सभी चीनी के फारखानों के 
लिए उत्तर प्रदेशीय सरकार द्वारा राय स्थायी आदेशो के पालन की देखरेख का काम भी 
सौप दिया गय्ग । 

७--९ जनवरी, सन्‌ १९५५० को उन ओद्योगिक प्रतिष्ठानों की सख्या, जहा प्रमाणित 
स्थायी आदेश लागू थे, ५६६ थी । आहलोच्य वर्ष से कानून के अन्तर्गत ३५ नथे औद्यगिक 
प्रतिष्ठानो के स्थायी आदेशो को स्वीकृति प्रदान की गयी । इस प्रकार ३१ दिसम्बर, १९५५ 
को प्रमाणित स्थायी आदेशो वाले औद्योगिक प्रतिष्ठानो की कुल सख्या ६०१ हो गयी । 


आलोच्य ब्ष मे प्रमाणित स्थायी आदेशो वाले सभो औद्योगिक प्रतिष्ठानो की सूची 
इस प्रतिवेदन के परिश्षिष्ट (ब) ३ मे दी गयी हे । 


८--ओऔद्योगिक नियोजन (स्थायी आदेश ) कानून, १९४६ की धारा १० के अन्तगत 
अनेक औद्योगिक प्रतिष्ठानों ने अपने मूल आदेशो से सशोधन करने के लिए आवेदन किया । 
सन्‌ १९५५ से इन संशोधनों को भी उक्त कानून के अन्तर्गत प्रमाणित किया गया, जो 
निम्नलिखित थे .-- 


१--हलद्वानी कम काठगोदाम एलेक्ट्रिसिटी ऐंण्ड वाटर सप्लाई 


अण्डरटेकिंग ८-१-५५ 
२--झासी एलेक्ट्रिक सप्लाई क० लि० १०--३-५५ 
7 ““अझासी एलेक्ट्रिक सप्लाई क्० लि० रे गोरखपुर १८-२-एण 
४--इडियन प्रेस लि०, इलाहाबाद २४-१ १-५५ 
५--सेससे नादिर अली कं०, सेरठ ६-१२-५५ 


९---उत्तर प्रदेश के सभी चीनी के कारखाने, जिनकी सख्या ६६ हे, एकमात्र ऐसे 
औद्योगिक प्रतिष्ठान हे, जिन पर औद्योगिक प्रतिष्ठान (स्थायी आदेश) कानून, १९४६ लागू 
नही हैं । इस कारखानो से इस कानून के अन्तर्गत प्रमाणित स्थायी आदेशो के स्थान पर 
उत्तर प्रदेशीय सरकार द्वारा तेयार किये गये उभय स्थायी आदेश सभी चीनी के कारखानो 
के लिए बना दिये गये हे और औद्योगिक विवाद कानून, १९४७ की धारा ३ के अच्तर्गत लागू 
कर दिये गये हे । चीनी के कारखानो के लिए स्था्यर आदेशो में सुधार का सुझाव देने के हेतु 


५ 


१५८ 


विभित एक समिति की अनुशंसा के अनुसौर १ अक्तूबर, १६५६ से उक्त आदेश लागू किय गय। 
चीनी के कारखानो के लिए संशोधित स्थापी आदेशी को समस्त उत्तर प्रदेश में सरकारी अधि- 
सुचना संड्या ६५०७ (एम-टी)/१५०५४ दिनाक २१ नवम्बर, १९५५ से लागू किए 
गए है । 


१०--आलोव्प वर्ष के अस्त्वत राज्य न्यायाधिकरण ने उन पुनरावेदनो पर 
अयवा निर्मय दिया, जो श्रो सतत रलास वक्‍सें, फिरोजाबाद, जनता ग्लास बक्से, फिरो जाबार 
के सालिको ने, कर्म बारियों के लिए प्रमाणाविक्रारी द्वारा प्रमाणित स्थायी आदेशो के विरुद्ध 
प्रत्तुत किया था। दसी प्रकार तेज कुमार प्रेत, लखनऊ के लिए प्रमाणाधिकारी द्वारा 
प्रस्तुत* स्थायी आदेशों के विरुद्ध छापाखाना मजदूर सघ ने पुनरावेदन किया और न्याया- 
घिकरण ने अपना निर्णय दिया । मेससे जीवनसल ऐण्ड कम्पनी ने स्थायी आदेशो को अंतिम 
रूप से स्वीकृत करने वाले अपीली अधिकारी को आज्ञा के विरुद्ध उच्चन्यायालय में प्रस्तुत 
समादेश याचिका को हर्जा-छर्चा सहित अस्वीकार कर दिया गया। मेसर्स जीवनमल ऐपण्ड 
कम्पनी ने सर्वोच्च न्यायालय में पुनरावेशन करने के हेतु अनुमति प्रदान करने के लिए उच्च 
न्‍्यायारूय से प्रार्थना की हे । 


११--यह कानून उन औद्योगिक प्रतिष्ठानों में भी लागू रहा, जहां १०० से कम मजदूर 
काम करते थे, यथा-- 
(अ) उत्तर प्रदेश मिलमालिक संघ, कानपुर के सदस्यगण; 
(ब) उत्तर प्रदेश तेल मिल मालिक संघ, कानपुर के सदस्यगण; 
(स) बिजली प्रतिष्ठान; 
(द) जलकल प्रतिष्ठान; 


के 


(य) काच के कारखाने, तथा 


(फ) वे प्रतिष्ठान, जिनके मालिकों ने स्थायी आदेशो के लिए ध्ार्थना की । 


१२--निरीक्षको ने कानून द्वारा लागू स्थायी आदेशों का पालन कराने के लिए आलोच्य 
वर्ष मे कुल १६५ औद्योगिक प्रतिष्ठानो का निरीक्षण किया, जिनमे चीनो के कारखाने भी 
शासिल है । उन्होंने उत्तर प्रदेश औद्योगिक नियोजन (स्थायी आदेश) नियमावली, १९४६ 


के निपम ५ तथा ९ के अन्तर्गत निम्नलिखित जांचे को तथा नियम १० के अन्तर्गत श्रमिकों 
के प्रतिनिधियों के चुनाव कराये :-- 


(१) परिशिष्ट १ तथा २ की जांच के लिए घारा ५ के अन्तर्गत 


जांचे १७ 
(२) सर्वाधिक प्रतिनिधत्व पूर्ण संघो के निश्चयन के लिए धारा ९ 
के अन्तगंत जांचे १३ 


(३) जिन श्रमिकों के प्रमाणित संघ नही हे, उनके प्रतिधियों के चुनाव 


ह 


१५६ 


१३--प्रमाणित स्थायी आदेशों की अवहेलना-सम्बन्धी सामान्‍य शिकायतों की 
८७ जाचे इन निरीक्षकों द्वारा की गयी । निरीक्षणो और जाचो के बीच जो भी उल्लघन 
दृष्टि मे आया वह कारखानो के मालिको द्वारा दूर किया गया और जहां उन्होने देरी की, वहां 
उतसे स्पष्टीकरण लिया गया कि उनके विरुद्ध क्यों न अभियोग चलाया जाय । ये चेतावनियां 
प्रभावशालिनी सिद्ध हुई और आलोच्य वर्ष में स्थायी आदेशो के उल्लघत के आरोप में किसी 
भी कारखाने के मालिक के विरुद्ध अभियोग चलाने का अवसर नही आया । 


भारतीय कारखाना कानून, १९४८, वेतन भुगतान कानून, १९३६, 
यू० पी० मातृ का हित छाभ कानूत, १९३८ तथा बाल नियोजन, कानून १९३८ 


१४--उत्तर प्रदेश में कारखानों के प्रधान निरीक्षक उपर्युक्त कानूनो का पालन ?कराने 
वाले सर्वोच्च अधिकारी हे । उनके सहायको में एक प्रति प्रधान कारखाना निरीक्षक, २० 
निरीक्षक तथा २ डाक्टर इन्सपेक्टर शामिल हें । 


१५--आलोच्य वर्ष मे १९९३ कारखानो के लाइसेसो का नवीनीकरण किया गया 
तथा लाइसेंस प्राप्त कारखानो की सख्या में २२ नये कारखानो की वृद्धि हुई। इस प्रकार 
कुल १,३१५ कारखानो ने सन्‌ १९५५ में लाइसेस प्राप्त किया, जबकि १९५०४ में १,२७३ ने 
प्राप्त किया था । ५१४ कारखानों ने और लाइसेस प्राप्त करने के लिए आवेदन किया; किन्तु 
उन्हे अनेक विधि विधानो को पूरा न करने के कारण लाइसेंस नही दिये गये । इसके अतिरिक्त 
सरकार तथा स्थानीय निकायों हारा संचालित ६८ कारखानो के मामले, जो कारखाना 
कानून के अन्तर्गत आते थे और लाइसेस के लिए आवेदन नही किया था, सरकार के पास भेज 
दिये गये और उनसे लाइसेन्स लेने के लिए बराबर कह जा रहा हें । 

१६--लाइसेस फीस के रूप में सन्‌ १९५५ मे ४,७४,५८५ रुपया १२ आना प्राप्त 
हुए, जद कि सन्‌ १९५४ मे ४,५५,०४३ रुपया प्राप्त हुए थे । 
७४ १७--आलोच्य वर्ष मे कारखाना कानून, १९४८ बेतत भुगतान कानून, १९३६ 






तथा मातका हितलाभ कानन, १९३८ के अन्तर्गत कुल ८,५४२ निरीक्षण किये गये । इसके 
अतिरिक्त बाल नियोजन कानून के अन्तगंत भी ८२७ निरीक्षण किये गये । 
१८--सन्‌ १९५५ से कारखातो के भवनों के ८९९ ने, जिनसे परिवर्तत और परिवद्धंन 
के नकक्‍्शें भी शासिल थे, कार्यालय के पास स्वीकृति के लिए प्राप्त हुए। इनमें से ४२ तक! 
उपाहार गृह, विश्वामगृह, शिशु सदन तथा अन्य भवनों के लिए थे। 
१९--आहलोच्य वर्ष में कुल ६६८ शिकायतें प्राप्त हुईं, जिनमें ३४७ कारखात। 
कानून के अन्तर्गत एवं २१४ वेतन भुगतान कानून के अन्तर्गत थी तथा १०३ विविध प्रकार की 
थीं। ४ शिकायतें ऐ वी थीं, जिनका सम्बन्ध इस विभाग से नही था । 


२०--का रखाना कानून, १९४८ तथा वेतन भुगतान कानून, १९३६ तथा उनके 
अन्तर्गत बनाये गये नियम्तों के उल्लंघन में कारखानों पर ६१४ अभियोग चलाये गये । वेतन 
भुगतान कानूत की धारा ५ के अन्तर्गत मजदूरों को वेतन न देने के सिलसिले में कारखानो 
के विरुद्ध निर्देशन के ७५ सामले चलाये गये। 
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२१--आचोच्य वर्ष मे ६,३२२ दुधघंटनाओ को सूचना मिलो, जिनमे २६ मे मौतें 
हुईं तथा ६,२६३ में पाधारण चोट रूगो। तिम्नलिल्लित तालिका में विभिन्न वर्षों को 
दुर्घटनाओं को सख्या दी गयी हैँ :-- 


ना 
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दुघेटनाओ की सख्या 
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द काम व आमद 
मौत व ली दु्घंटनाए असाघातिक दुधघंटनाएं क्‍ योग 
| 

१ रः है ३ ४ 
१६४७ ३३ ०५,३५२ ५,२९५ 
१९४८ २६ ६,२१० 5४,२२६ 
१९४६ ३२ ६,७५० ६,७८२ 
१९५७० ३४ ७,०७९ ७,११३ 
१९५०१ के ५,१७० ५,९९९ 
१९०२ ३० ७,७३० 9,७६० 
१६०३ २६ ७,५३८ 9,५६४ 
१९४५४ श्डं 9,८७७ ७,८९१ 
९९२५४ २९ ९,२९९ ९,३२२ 








२२--कारखानों में दुर्घटचाओ को सख्या को कम करने के लिए निरीक्षण काययलिय 
उतर कारखानो को जहां पर प्रथम सुरक्षा समितियां नही हे, ऐसी समितियों के निर्माण के लिए 


राजी करता रहा । फल स्वहूप १३७ कारखातो ने यह भूचना दी कि उन्होने उक्त प्रकार की 
समितियों का संगठन कर लिया हूँ । 


का रखाता 'ह।हार। अधिकारी नियम 


२३--कारखाना हितक्वारी अधिकारियों के सम्बन्ध मे कारखाना कानून की धारा ४९ को 

१२८ कारखानो द्वारा पालन के योग्य समझा गया, जिनमे से ११४ कारखानो ने आलोच्य वर्ष में 
उपाधि प्राप्त हितकारी अधिकारियों को नियुक्त किया । शोष १४ कारखानो में से २ बन्द रहे । 
' & रेलवे कारखाने इस कानूत से अपनी मुर्दित चाहते हे, जिनके मामले पर सरकार विचार कर 
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रही हैं, ४ कारखानों से इत अधिकारियों की नियुक्ति का यत्न किया ज्य रहा है तथा २ के 
विरुद्ध, उक्त अधिकारी नियुक्त न करने के कारण अभियोग चलाने का ही उपाय रह गया हें । 
आलोच्य वर्ष में ३ व्यक्तियों को उत्तर प्रदेशीय कारखाना हितकारी अधिकारी नियमावली, 
१९५५ के नियम ९ के अन्तर्गत एक या अधिक योग्यताओ से मुक्त किया गया। 


२४--कर्मंचारियों को राज्य बीमा कानून तथा कर्मचारी प्रावीडेण्ट फण्ड कानून के 
प्रशासन का विवरण अध्याय ३ तथा ४ में ऋ्रश अरूग दिया गया हैं । 


उत्तर प्रदेशीय दुकान तथा वाणिज्य प्रतिष्ठाव वानून, १६४७ 
कानून का प्रभाव क्षेत्र 


२५--सन १९५५ के आरम्भ होने पर उत्तर प्रदेश दुकान तथा वाणिज्य प्रतिष्ठान 
कानून, १९४७ राज्य के ३४ नगरो में छागू था तथा उत्तर प्रदेश के वेकुअम-पैन चीनी के 
के उन मजदूरों पर भी लागू था, जो कारखाना कानून की धाराओ के अन्तर्गत नहीं आते श॑ ! 
इनमें से निम्नलिखित २८ नगरो में दुकान कानून की सब धाराएं लागू थी :-- 
(१) आगरा 
(२) इलाहाबाद 
(३) बरेली 
(४) कानपुर 
(५) बनारस 
(६) लखन 
(७) मेरठ 
(८) अलीगढ़ 
_ (९) मुरादाबाद 
(१०) झासी 
(११) गोरखपुर 
(१२) फंजाबाद 
(१३) रामपुर 
(१४) हाथरस 
(१५) सहारत ० 
(१६) गोण्डा 
(१७) फीरोजाबाद 
(१८) देहरादून 
(१९) मसूरी 
( २० ) नेतीताल 
(२१) मथुरा 
(२२) तेहगढ 
(२३) फतेहगढ़ एबं फरखाबा।4 
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(२४) हापुड 

(२५) मुजफ्फरनगर | 

(२६) कन्नौज 

(२७) गाजियाबाद 

(२८) कायम्गंज ४ 

इस कानून को अह्यत , (१) मिर्जापुर, (२) ब॒लन्दशहर, (३) सीतापुर, (४) बदाय्‌ 

(५) उच्चाव तथा (६) बाराबंकी से भी लागू किया गया, जहा पर दुकान कानून की धारा १० 
व १२ के अन्तर्गत केवल साप्ताहिक बन्दी-सम्बन्धी तथा कर्मचारियों को साप्ताहिक छुट॒टी देने 
की व्यवस्थाएं लागू थी। 


च्् 


२६--सन्‌ १९५५ में सीतापुर तथा मिर्जापुर में पूर्ण रूपेण कानून लागू कर दिया गया 


[ कानून के प्रभाव क्षेत्र से वृद्धि-- 
२७--सन्‌ १९५५ में कानून की धारा १० तथा १२ को निम्नलिखित १५ नये नगरो सें 
लागू किया गया '-- 
(१) बलिया 
(२) बादा 
(३) बिजनौर 
(४) चन्दौसी 
(५) देवरिया 
(६) गाजीपुर 
(७)' हरदोई 
(८) हरह्ार 
(९) जोनपुर 
(१०) खुर्जा 
(११) लखीसपुर-खीरी 
(१२) पीलीभीत 
(१३) प्रतापगढ़ 
(१४) रुड़की तथा 
(१५) शाहजहांपुर 
हू कार्य क्षेत्र की वद्धि के लिए प्रा्थनाएं-.- 
२८--रसरा (बर्लिया), बस्ती, बहराइच, हलद्वानी, तनकापुर, पडरौना, रायबरेली, 
नजीबाबाद, नगीता, पुरवा (उन्नाव), इठावा, वृन्दाबन, मैनपुरी, कासगंज, फतेहपुर, तथा सुल्तान 
पुरकानून की दुकानों तथा वाणिज्य प्रतिष्ठानो के कर्मचारियों तथा मालिको ने भी अपने यहांइस 
को लागू करने के लिए प्रार्थनाएं की । आहलोच्य वर्ष से इन सभी नगरो में इस कानून को छागू 
नहीं किया जा सका, किन्तु राज्य की द्वितीय पंच वर्षीय योजना के अन्तर्गत इन सभी नगरों की 
प्रार्थनाओ को स्वीकार करने की आज्ञा की जाती है। मुगलूसराय, दिवपुर, भदोही, लरूका 
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तथा विद्यापी5ठ रोड में भी इस कानून को लागू करने का सुझाव दिया गया है जिससे कि इन 
स्थानों के दुकानदारों को भी बनारस के दुकानदारों की, जो पहले ही से कानून के गन्तगंत आते 
है, बराबरी में ले आया जाये । सरकार इस सुझाव पर विचार कर रही हे । 

निरीक्षण कममंचारी-.-- 

२६--३१ मई, रूनू १९५५ तक इस कानून को पालन कराने की व्यवस्था 
में कोई परिवर्तत नहीं हुआ और १५ पूर्ण समय के लिए दुकान निरीक्षक, १२ सब-डिबीजनल 
मजिस्ट्रेट, ५ स्थानीय श्रमाधिकारी तथा ६ नगरपालिकाओ के एक्जीक्यूटिव आफीसर इस कानून 
के पालन की देख-रेख करते रहे । किन्तु समस्त श्रम निरीक्षण कार्यालयों के समूहीकरण 
के पश्चात्‌ सभी निरीक्षकों को, जैसे स्थानीय श्रम निरीक्षको, दुकान निरीक्षको, वेतन निरीक्षकों 
तथा श्रम निरीक्षको को श्रम निरीक्षक कहा जाने लगा है । तीन छोड: बेतन “परीक्षकों 
को भी समृहीकरण योजना के अन्तर्गत ले आया गया है। इन्हे सहायक श्रसनिरीक्षक की 
सा दी गयी हैं । इन सभी निरीक्षकों को, जो विभिन्न कानूनों के अन्तर्गत अल्ग-अलूग नियुक्त 
किया जाता था, अब न्यूनतम वेतन कानून १९४८, दुकान एवं वाणिज्य प्रतिष्ठान कानून, 
१९४७, औद्योगिक नियोजन (स्थायी आदेश ) कानून, १९४६ तथा उसके नियमों के अन्तर्गत 
सभी को श्रम निरीक्षक बना दिया गया है । इसके|अतिरिक्‍त प्रतिश्रमायुक्‍तो, सहायक श्रमायुकतो, 

“ ध्रति प्रधोच दुकान- निरीक्षको, प्रादेशिक संराधन अधिकारियो, अतिरिक्‍त प्रादेशिक सराधन 
अधिकारियो, श्रमाधिकारियों तथा संराधत अधिकारियों को भी दुकान एवं वाणिज्य प्रतिष्ठान 
कानून के अन्तर्गत निरीक्षक बना दिया गया हें । 

३०--श्री जयनारायण तिवारी, आई० ए० एस०, प्रति श्रमायुक्‍त को दुकानो और 
वाणिज्य प्रतिष्ठानो का मुख्य निरीक्षक नियुक्त किया गया है। उन्हें समहीकरण योजना 
का, जो १ जून, १९५५ से लागू हुई है, सामान्य चार्ज सौपा गया है । 
निरीक्षण-- 

७ ३१--ससृह योजना छागू हो जाने के पहले आलोच्य वर्ष मे दुकान निरीक्षको 
द्वारा तथा-उक्त योजना के लागू हो जाने के बाद श्रम निरीक्षणो और सहायक श्रमनिरीक्षकों 
द्वारा किये गये निरीक्षणो की सख्या ४७,४२६ रही । इसके अतिरिक्त दुकानों के उपप्रधान 
निरीक्षक तथा सहायक श्रमायुकतों ने ऋमशः ७०८ तथा ५२ निरीक्षण कियें। इस प्रकार 
निरीक्षणो की कुल संख्या ४८,१८६ हो गयी, जब कि १९५४ में यह सख्या ४६,६६७ थी । 
निम्नलिखित तालिका मे श्रम निरीक्षकों तथा सहायक श्रम निरीक्षको द्वारा राज्य के विभिन्न 
सगरो सें किये गये निरीक्षणो का विवरण दिया गया है :-- 











ऋम-- अल है निरीक्ष को की निरीक्षणो की 
संख्या सख्या संख्या 
4 २ ३ है| 
१ कानपुर न हि ६,५५९ १ 
२ फरुंखाबाद (और कायमगज ) हि १ १,९४६ 


३ इलाहाबाद कर $ ' हे २,०९२ 
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४. बादा 

५ बनारस 
६. सिर्जापुर 
७9. प्रतापगढ़ 


८ कजीपुर 
९ लखनऊ (तथा बाराबंकी) 


१० उन्नाव 

११ सीतापुर 
१२ फेंजाबाद 
१३ आगरा 
१४ अलोगढ़ 

९५ हाथरस 
१६ फीरोजाबाद 
१७ झामो 

१८ सथुरा 

१९ पमेरठ 

२० देहराहुन 
२१५ सहारनपुर 
२२ मुजफ्फरनगर 
२३ गाजियाबाद 


२४ गोरखपुर 
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रे है. 
९ २०४ 
रे १,८१५ 
१ २४६ 
९ २१६ 
१ २४२ 
४ ४,८७६ 
२ १,१८० 
१ २७८ 
१ २,०३७ 
३ ३,०२८ 
९ १,९५१ 
९ 2 
है १,४७० 
र्‌ १,८५६ 
र्‌ ७२३० 
३ २,३७९ 
९ बट 
५ दर 
९ ८०३ 
१ १,२३० 


श्‌ २,२१७ 


१६० 


, ९ कप ३ ४ 
| २५ पडरोना १ २२ 
२६ गोडा १ ६९० 
२७ देवरिया 9 २२७ 
२८ बरेली ३ २,२७३ 
२९ पीलीभीत १५... ३६२ 
३० मुरादाबाद २ १,५५० 
३१ रामपुर १ ९३८ 
३२ बिजनोर १ ३४ 

योग हे ,.... ५३... ४७,४२६ 


३२--समह योजना को राग करने: के पहुले ३१ मई सन्‌ १९५५ तक १५ पूर्णकालिक 
निरीक्षको द्वारा किये गये निरीक्षणो का विवरण निम्नलिखित तालिका मे दिया गया है :-- 











क्रम- ते निरीक्षकोी की निरीक्षणों की 

स्‌ख्या सलख्या सख्या 
२ २ ३ डे 
१ कानपुर न ३,०६९ 
२ अलीगढ़ १ १,०५० 
डरे इलाहाबाद ९ ६६३ 
डे बनारस २ ७९२ 
ण्‌ बरेली ९ १,०२५ 
६ फे जाबाद १ १,१२८ 
७ गोरखपुर ९ १,०३७ 








न्जीिन डिडडल एन 








३ 2 रे .। 
न टन 

८ झांसी | हे 9 १,०५२ 
९. लखनऊ । ९ 9,०९० 
१० मेरठ सर १. 9,०४० 
११ मुरादाबाद शा १ 9,००२ 
१२ ह फरुखाबाद . ३६४ १ ९८५ 
१३ गाजियाबाद... 0 १ १,००० 
१४ आगरा २६ बे १ १२,५५७० 


घोग. .... १५. ६,५०४ 





३३--विभिन्न वर्षो से पूर्णकालिक निरीक्षकों द्वारा किये गये समस्त निरीक्षणो का तुलून 
त्मक विवरण निम्नलिखित तालिका में दिया गया हैँ :-- 





वर्ष निरीक्षणो की पूर्ण 
सख्या 
१९४८ हत २५,४३२ 
१९४९ ४ ३२,३४८ 
१९५० बडे ३६,८७४ 
१९५ १ ४ ३९,५७१ 
१९५२ २९,३८५ 
है १९५३ ३८,६८५ 
१९७०४ है ४५,७७१ 


९९५५ ४७,४२६ 





१६७ 
खझमियोग-- 


३४--कानून का उल्लंघन करने के आलोच्य वर्ष मे ९५५ अभियोग चलाये गये, जब कि 
पिछले वर्ष ९३३ अभिषोग चलाये गए थे। अभियोगों की सख्या में इसीलिए वृद्धि हुई कि 
निरीक्षकों ने कानून के पालन कराने का अधिक प्रयत्न किया। दुकानों के विरुद्ध मामला 
तभी चलाया गया जब लोग समझाने-बुझाने से नहीं माने और बार-बार कानून का उल्लंघन 
किया । 


पिछले वर्ष के अनिर्णीत मामलों तथा सन्‌ १९५५ में चलाये गये अभिषोगो का विवरण 
निम्नलिखित हे '-- 


(१) १९५४ के अन्त में अनिर्णात मामले १६७ 

(२) १९५५ में प्रस्तुत नये मामले ९एप्‌ 

योग १,१२२ 

“ (३) निर्णोत मासलो की सख्या १०४० 

(४) दण्डित सामलो की सख्या १,००८ 

(५) मुक्त किये गये मामलों की सख्या १५ 

(६) वापस लिये गये मामलो की सख्या हु १ 
(७) जाब्ता दीवानी की धारा २४९ के अन्तर्गत दाखिल दफ्तर किये गये 

भाषले *« १६ 

(८) जुर्माते का धन .. १७,२२२ रु० 


(९) वर्ष के अन्त में अनिर्णीत मामलो की संख्या | ८२ 


१६८ 
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१६९ 
शिकायते-- 

5 --आलोच्य वर्ष से निरीक्षकों के पास १,५०३ शिकायतें आई जब कि पिछले वर्ष 
१,७४२ शिकायतें प्राप्त हुईं। १०२ शिकायते पिछले वर्ष से आलोच्य वर्ष के लिए शेष रही। 
इस प्रकार इनकी कुल सख्या १,६०५ रह गयी । इनसे से १,४६० शिकायतों को निपटाया 
गया तथा १४५ पर वर्षान्त तक जाच होतो रही । 


कानून के छागू होते के समय से अब तक जो शिकायते मिली, उत्तको निम्तलिखित 
बालिका मे दिया गया है .-- 


वर्ष प्रए्त शिकायते 
१९४८ १,४२० 
१९४९ १,८८६ 
२१९५० १,९३४ 
१९५१ १,६५७ 
१९०५२ १,७२८ 
१९५३ १,८६९ 
१९५४ १,७४२ 
१९५५ १,५०३ 


मुक्ति-- 


३७--सरकार ने (१) धारा ५ तथा १३ से मेसर्स कालटेक्स इंडिया लिमिटेड को, 
(२) धारा १० तथा ११ से मेससे नेशनल ग्लास सिण्डीकेट तथा केमिकल वकक्‍से, आगरा को और 
(३) धारा ११ से बनारस और सथुरा की नगर पालिकाओ और दादी क्षेत्रों में स्थित दुकानों 
एवं वाणिज्य प्रतिष्ठानों को दीवाली परिवा के अवसर के लिए स्थायी रूपसे मुक्त कर दिया। 
यह सुक्ति सरकार द्वारा लागू की गयी अनेक शर्तों के साथ प्रदान की गयी। दुकान 
सालिको और साधारण जनता की कुछ वास्तविक कठिनाइयो को दूर करने के लिये 
सरकार ने दूकानो और प्रतिष्ठानो को २६ अस्थायी मुक्तियां प्रदान की । 


३८--आलोच्य वर्ष से कानून की धारा ६ तथा १० के पालन की जांच के लिय 
कानून के निरन्तर उल्लंघन करने वालो को तत्काल दण्ड देने के हेतु स्थानीय जिला एवं पुलिस 
अधिकारियों की सहायता से फरवरी और दिसम्बर में बनारस की, जनवरी में इलाहाबाद की 
तथा मार्च, १९५५ में बरेली की दुकानों और वाणिज्य प्रतिष्ठानो के आकस्मिक निरीक्षण 
किये गये । हाल के २१७ मामलो में तात्कालिक न्याय किया गया तथा कुल ३,६० ३ रुपया जुर्माना 
किया गया, अर्थात प्रत्येक मामले मे औसतन १६ ५९ रुपया जुर्माना किया गया। इस प्रकार के 
आकरिसक निरीक्षणों का कानून की धारा ६ तथ| १० के पालन से यथेष्ठ प्रभाव पडा। 


१७० 


न्यूनतम वेतन कानून, १९४८ 


३९--न्यूनतम वेतन कानून, १९४८ की अनुसूची में उन उद्योगी के प्रकारो का विवर ण॒ 
दिया गया है, जिनसे कानून के अन्तर्गत न्यूनतम वेतन निर्धारित किये गये हैँ। अनुसूची 
के प्रथम भाग में अनेक औद्योगिक नियोजनो का उल्लेख किया गया है तथा दूसरे भाग से कृषि 
एवं उससे सम्बन्धित अन्य उद्योगो का विवरण दिया गया हे । “निम्नलिखित अनच्छेदों में, 
राज्य के औद्योगिक और कब तिपोजतों मे न्‍्यूनतस्त बेतन कानून के पालन का विवरण दिया गया 
है, जो कि आलोच्य वर्ष में हुआ है :--- 


४०--राज्य सरकार ने निम्नलिखित अनुसूचित उद्योगों में २६ दिनो के महीनों के 
लिये २6 रु० अर्थात एक दिन के लिये १२० न्यूनतम मजदूरी निर्धारित की है :-- 

(१) किसी भी चावल, आदा या दाल मिल में, 

(२) किसी भी तभ्बाक्‌ (जिसमे बीडी शासिल है ) के कारखाने से, 

(३) केवल देहरादून जिले में, सिनकोना, रबर,चाय तथा कह॒वा उगाने वाले बागानो मे, 
(४) किसी भी ते ल मिल में, 

(५) सडक अथवा भवन निर्माण में, 

(६) पत्थर तोडने अथवा पत्थर पीसने से, 

(७) लाख के कारखाने में, 

(८) सार्वजनिक मोटर परिवहन, 

(९) किसी भी स्थानीय अधिकारी के अन्तर्गत, तथा 

(१०) किसी भी चमड कारखाने से । 


कृषि में नियोजन ५ 

४१--बादा, हमीरपुर, जालोन, बाराबंकी, फेजाबाद, आजमगढ, बलिया, गाजीपुर 
जौनपुर, सुल्तानपुर, प्रतापगढ तथा रायबरेली जिलो के सभी प्रकार की फसलो के कृषि 
फार्मो में नियोजन तथा नेनीतल, अल्मोडा, गढ़वाल और टेहरी-गढ़वाल के जिलों को छोडकर 
होष जिलो में ५० या इससे अधिक एकड के फार्मो से नियोजन । 

४२--अल्मोड़ा तथा गढ़वाल जिलो में ऊनी दरी बनाने अथवा दाल बुनने के उद्योगो 
तथा बागानोंमे निम्नतम वेतन निर्धारित करने के प्रइन पर सरकार विचार कर रही है। 


४३--कानून लागू करने की व्यवस्था :--आलोच्य वर्ष के पूर्वार््ध में कानून का पालन 
कराने वाली व्यवस्थामें कोई परिवर्तन नही हुआ। १५ बेतन निक्षक ७ वेतन सहायको की सहा- 
यता से औद्योगिक प्रतिष्यानों में निरीक्षण कार्य करते रहे तथा ३ जूनियर बेतन निरीक्षक कृषि 
फार्मो में निरीक्षण कार्य करते र६। किन्तु १ जून, १९५५ से जब से कि समूह योजना कार्यान्वित 
कीगयी, सभी श्रम निरीक्षक, र₹ हायक श्रम निरीक्षक, प्रति श्रमायुक्त, सहायक श्रमायक्‍त, 
प्रति प्रधान दुकान निरीक्षक, प्रादेशिक संरुधन अधिकारी, अतिरिक्‍त प्रादेशिक संराधन 


१७१ 


अधिकारी, अमाधिकारी तथा संराधव अधिकारी को न्यूनतम वेतन कानून के अन्तर्गत भी 
(निरीक्षक की संज्ञा दी गयी। विभिन्न सब-डित्रीजनो में न्यूनतम वेतन से कम देने के फल- 
स्वरूप उत्पन्न विवादों का फेसला देने का अधिकार जिलाधीशो और सब-डिवीज्नल 
मेजिस्टेटों के हाथ मे ही रहा। 
४४--निरीकज्षणु--भालोच्य अवधि में राज्य के विभिन्न नगरो और कस्बो से नियुक्त 
श्रम निरीक्षक्ों ने अनुसूची के भाग १ और २ से वणित अनूसचित लनियोजनों मे १०,९७९ 
निरीक्षण किये । ९३ निरीक्षण सहायक श्रमायुक्त द्वारा तथा ३८ प्रति मुख्य दूकात विरीक्षक 
हारा वर्ष भर मे किये गये । इन निरीक्षकों द्वारा उल्लंघनकर्ताओ को ५,७२२ निरीक्षण 
व्प्पिणियाँ दी गयी। बेतन सहायकों ने भी आंकड़े लेने के लिये २,८९२ निरीक्षण किये । 


४५--आलोच्य वर्ष में अनुसूचित नियोजनो मे से निरीक्षको द्वारा निरीक्षित प्रति- 
ध्ठानों की संख्या तथा उनसे नियोजित कर्मचारियों की संख्या अनुसूचित नियोजन के प्रत्येक 
वर्ग के अनुसार नीचे दी गई है :-- 


निरीक्षित प्रति-कर्म चारियो 





अनुसूचित नियोजन प्ठानों की की संख्या 
संख्या 
चाबल, आठा और दाल मिलों से नियोजन १,४५७ ३,१६५ 
तम्बाकू (बीडी बनाने सहित) मे नियोजन २३५ ३,७९७ 


देहरादून के चाय बागीचे के का 


तेल मिलों मे नियोजन १२५ २,८४६ 
सड़क ओर भवन निर्माण से नियोजन ४ १४३ २,२०० 
पत्थर तोड़ने और पीसने से नियोजन ४ ४२ ४३० 
लाख के कारखानो में नियोजन १४ ४४१ 
चमऊ कम्ताने और बचाने के कारखाने डे ४०१ २,२८९, 
स्थावीय अधिकारियों में नियोजन ७७ २४,९१५ 
सार्वजनिक मोदर परिवहन में नियोजन ६ १६६ २,२१५ 


४पपि मे नियोजन ४ १४ १,४२८ 
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४६--निरीक्षकों द्वारा दिये गये निर्देशों का पालन :--अधिनियम और आनियमो 
के विभिन्न उपबन्धों के उल्लघनों की सख्या, जिनका उल्लेख निरीक्षकों ने किया, सम्बन्धित 
नियोजकों की वर्ष के अन्दर दी जाने बाली सूचनाओं के अनुसार निम्नलिखित है :-- 





उल्लंघन 
यम पल 
१०-3० प्र० न्‍्यू० वे० आनियम के १९५२ के नियम २१ के साथ पठित .. ४१३ 


धारा १२ के अन्तर्गत 


२--उ० प्र० स्यू० बे० आनियम १९०२ के नियम, २३ के साथ पठित घारो १३ ,,, १,८०५ 
(बी) के अन्तर्गत 

३-०० प्र० न्‍्यू० बे० आनियम, १९५२ के नियम २४ के साथ पठित धारा १३ ,. ६२० 
(ए) के अन्तर्गत 

४--उ० प्र० न्यू० बे० आनियम, १९५२ के नियस २६ के साथ पढठित धारा .... ४,३७९ 


हा 


१८ के अन्तगंत 


नननीन +लनिनिलन+ िननन- वह बना तंटननन-जनाननननालन्‍नपबननम+ न पिनिनातानतियाणा, >फल्‍न्‍>« टन, 
, लक 3-म>भजमकक, 


2७७७. अनशन 


४७--शिकफायतें:--आलोच्य वर्ष से श्रम निरीक्षकों के पास ३०६ शिकायते आई । २८१ 
शिकायतों का अतिम रूप से निषदारा कर दिया गया ओर वर्ष के अन्त में जाँच और कार्य- 
वाही के लिये २५ निरीक्षकों के पास हे । 


४८--अभियोग :--सन्‌ १९५४ के अन्त से ६ अभियोग औद्योगिक नियोजनो के 
तथा ५ कृषि नियोजनों के न्यायालयों में निर्णयों के लिये शेष हे। ओद्योगिक नियोजनों के 
उल्लंघन-कर्त्ताओ के विरुद्ध १७ अभियोग सन्‌ १९५५ में चलाये गये । कृषि पक्ष में कोई 
मुकदसा नहीं चलाया गया । 


४६--ओऔद्योगिक नियोजनों के २१ अभियोगों पर वर्ष में न्‍्यायाल्‍रूयों मे निर्णय हुये, 

जिनसे १९ से दंड दिया गया और एक छूट गया । एक मामला आलेखो में डाल दिया गया, क्योकि 

नियोजक का पता नही चला। एक कृषि क्षेत्र (फास ) के स्वामी ने अपना अपराध स्वीकार 

कर लिया ओर न्यायालय द्वारा प्रथम अपराधी अधिनियम के अन्तर्गत उसे चेतावनी दी गयी । 

अन्य चार क्षेत्र स्वासियों को, जो सब सुल्तानपुर जिले के थे, कानूनी आधार पर छोड दिया 

गया। २ सामले अब भी शेष है। १७ मामलों से १,१७५ रु० जुरमाने के रूप मे वसूल किये 
गये, जिसका औसत प्रति मासछा ६५६२० पड़ता है । 


भारतीय ब्वायज्लस अधिनियम, १९२३ 


५०--इस अधिनियम के प्रशासन को देखभाल उत्तर प्रदेश के ब्वायलरो के मुख्य 
निरीक्षक, ६ ब्वायलर निरीक्षकों को सहायता से करते रहे । 


१७३ 


निरी नशुः--विभिन्न प्रकार के ब्वायलसे, लंकाशायर वाटर दयूब, वर्टोकल, ऋस्दयूब, 
कोनिश, लोको टाइप, सिलिड्रिकिल, मल्ठी ट्यूबलर ओर मेरीन रिटर्न दयूबलर का निरीक्षण 
वर्ष में किया गया और १,६३,५८१ ० निरीक्षण शुल्क ( जिसमे रजिस्ट्रेशन शुहुक भी 
दगामिल है ) के वसूल किये गये । 

रजिस्ट्रेशन :--आलोच्य वर्ष में १९ ब्वायलरों का रजिस्ट्रेशन हुआ। 

स्थानान्तरणु *--विभिन्न प्रकार के २१ ब्वायलर इस राज्य के बाहर भेजे गये और 
१६ राज्य के अन्दर लाये गये। 

अधभियोग :--चार ब्वायलर स्वामियों पर भारत के ब्वायलूस अधिनियम, १९९३ 
के तियमों के उल्लंघन करने के अभियोग चलाये गये। दो पर जुर्माने हुये और दो के 
निर्णयों की प्रतीक्षा हे । 


बरलचयाय १५४ 


मय प्रधाक्म सैंग्रमयदाउलएक प्रा, 


नियोजन सेवायें तथा श्रमिकों को भर्ती 


जनशक्ति का प्रभावशाली उपयोग राष्ट्रीय महत्व का प्रइन हे, क्योंकि आवश्यक 
परिमाण मे विगुण श्रम के लगातार प्रवाह पर उत्पादन निर्भर करता है। इसके लिये जनशक्षित 
के साथवों, सज्ञम विषोजन सेवा को संगठन, आवश्यक निधुणता को विविध किस्मो 
कफ सही परिचय तथा श्रमिकों के प्रशिक्षण के लिये सुविधाओं की व्यवस्था की सूचना 
और प्रचार की आवश्यकता पड्तोी है। श्रमिकों के प्रशिक्षण की आवश्यकता न केबल उनकी 
कार्य क्षयता को बड़ाते के लिये बरन्‌ प्राविधिक सेवाओ की विजिष्ट शाखाओ से अक्षमता को 
द्र करने के लिये भी आवश्यक है। जेप्ता कि आयोजना आयोग ने जोर डाला है, इन उहेश्यो 
को रूति के करने में राष्ट्रीय नियोजन सेवा का महत्वपूर्ण योग है। देश में बढती हुईं बेकार 
को देखते हुये, जिसे देश के समूचे हित में संतोषजनक रूप से एवं अविलूस्ब हल करने को 
आवश्यकता है, इस सं गठन की आवदयकता पर्याप्त रूप से बड़ी है। भारत में नियोजन संस्थाओ ने 
तियो जिउ व्यक्तियों के लिये नियोजन के मार्ग खोज लिकालने से भारी प्रयत्न किये हें। किन्तु 
उद्योग के लिये आवश्यक प्राविधिक एवं योग्य व्यक्तियो की फम्ी के बीच वर्तमान बढती हुई 
बेकारी में उन्हे प्रभावशाली योग देना है । 


२--भारत मे श्रम पर रायरू कमीशन (१९२९-३० ) तथा उत्तर प्रदेद, बिहार एव 
बम्बई में तेनात अन्य श्रम समितियों ने सार्वजनिक नियोजन कार्यालयों की स्थापना की 
आवश्यकता पर जोर डाला, जिससे कि बढ़ती हुई बेकारी की समस्या का समाधान किया जा सके। 
१९४३-४४ से यूद्धकालोन उद्योगो से प्राविधिक व्यक्तियों की कमी को पूरा करने के लिये 
दश से ९ नियोजन संस्थाओं की स्थापना की गई। इन संस्थाओं को राष्ट्रीय सेवा श्रम न्याया- 
घिकरण के नियंत्रण एवं पर्यवेक्षण मे रखा गया और इस अवधि मे संस्थाओ द्वारा सम्पन्न 
कार्य सीमित ढंग का था । 


३--१९४५ में युद्ध की समाप्ति के बाद युद्ध कालीन उद्योगो के असिको तथा भूत- 
पूर्व ते निक्रों के लिप नियोजन खोज निकालने की समस्या सरकार के समक्ष उपस्थित हुई ॥ फल-- 
स्वरूप राष्ट्रीय नियोजन सेवा का कार्यक्षेत्र वढ़ा और अधिक नियोजन सस्थाये खोली गयी ॥ 

४--भूतपूर्व सेनिकों के लिये नियोजन की व्यवस्था करने तथा उनके पुनर्वास से 
सम्बन्धित सरकार की नीति को कार्यान्वित करने के लिये पुनर्वास एवं नियोजन के प्रधान निर्दे- 
शक का कार्यालय खोला गया तथा नियोजन के अवेक प्राइशिक नि्देशको के कार्यालय खोले गये । 
देश ९ प्रदेशो-- उत्तर प्रदंश, मद्रास, बस्बई, बिहार एवं उड़ीसा, परश्चिसी बगाल, हंदशबाद, 
दिल्‍ली एच अजमे २-मेरबाड, पजाब तथा आसाम मे विभकत किया भया। प्रत्येण प्रदेश में एक 
प्रादेशिक नियोजन संस्था तथा अनेक उप-प्रादेशिक नियोजन सस्थाये बकुछ दिश वियोजन 
सस्थाये थी। उत्तर प्रशेश से प्रादेशिक नियोजन विदेशक फा कार्याठय, ऊूलनऊ में अवस्थित 
है, प्रादेशिक नियोजन सस्था, कानपुर मे, उप-प्रादेशिक नियोजन सस्थाये आगरा, अत्मोडा, 


१७४ 


हि 


१७५३ 


इलाहाबाद, गोरखप्‌्र, झासी, लेन्सडाउन, लखनऊ, मेरठ व बरेली में तथा जिला नियोजन 
संस्थायों अलोगढ, बलिया, बनारस, देहरादून, फंजाबाद, गोडा, मुरादाबाद, नेनीताल, रामपुर, 
सहारनपुर व शाहजहांपुर मे है । 

५-..- १९५५ की महेत्वपूर्ण घटना नियोजन संस्थाओ के प्रशासन को राज्यों को स्थानां-- 
तरित करना है। भारत सरकार ने १९५४ में एक उच्च अधिकार समिति प्रशिक्षण एव 
नियोजन सेवा संगठन समिति (जो शिवराव समिति के नाम से असखिद्ध है) की नियुदित 
इस उद्देश्य से को कि वह नियोजन संस्था संगठन के कार्यो की जाच करे और उसके पुनर्संगठनत 
की सिफारिशों करे। नियोजन संस्थाओं के प्रशासल को स्थानांतरित करने का निर्णय इस 
सम्तिति की सिफारिशो के अनुसार, जिन्हें भारत सरकार ते स्वीकार किया, स्थानातरण 
के प्रदन पर अस सन्त्रियो के सम्मेलन मे विचार किया गया ओर प्रशासन को अन्तिम रूप से 
राज्यों की स्थानांतरित करने का निर्णय नवम्बर, १९५५ से हेदराबाद से हुये श्रम सन्त्रियो 
के सम्मेलन से किया गया। नियोजन सेवा सगठन के कुल व्यय का ६० प्रतिक्त कंग्द्रीय 
गर्कार द्वारा तथा शेष ४० प्रतिशत राज्य सरकार द्वारा, जैसा कि शिवराव समिति ने सिफारिश 
की है, वहन करने को हूँ । 

१६५५ में उत्तर प्ररेश मे नियोजनओ ससथाके काय 

६--सामान्यतया नियोजन स्थिति का निर्णय दूस बात से पता लगता हूँ कि कितने 
उम्मेदबार नियोजन सस्थाओ की सहायता के लिये आते हे। जैसा कि नियोजन संस्थाओ में रिक्त 
स्थानों की सचना दी गयी, उससे विदित होता है. कि पूर्ववर्त्तो वर्ष की तुलना भें आलोच्य बष मे 
नियोजन के अवसरों मे कुछ गिराव रहा। १९५५ के वर्ष मे नियोजन खोजने वालो का मासिक 
औसत १९०५ की अरेक्षा कुछ अधिक रहा जबकि सूचित रिक्त स्थानों मे कुछ गिराब आाया। 
निम्नांकित तालिका में १९५४ तथा १९५५ के वर्षो के नामाकनों के आकर्ड दिये गये ह “- 

नामाकनों के तुलनात्मक अकड़े 
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सास १९५४ श्ष्ण्प्‌ 
जनवरी २७,५७४ २६, रेड 
फरवरी २२,४९२ २३,७९३ 
मार्च २२,०५८ २३,७६६ 
अप्रेल २६,५०३ रे २६,७८५ 
सई २३,८९४ २२,८४ ९ 
जून २७,२४९. २४,२११ 
जुलाई श५,६४५ू... वेशेडें६८ 
जगस्तू २८,१४९ ३१,८४९ 
सितम्बर २८,९१७ 3१,४९९ 
अवदूबर १८,६७०. २२,९७३ 
संवस्बर २८,०३० २४,४६७ 
विसस्वर ; २९,९५० २९,८५६ 
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योग ३,९९,२१२९ ३+२१,८३० 


सका. 
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अतय अदशार परम आकार पका द्रव इक 


१७६ 


७--सस्वाओ में वामांकवों के पिउले आंकड़ो से विदित होता हे कि आहलोच्य वर्ण 
में संस्थाओं मे नियोजर चाहने बालों को सह्या सें परिवर्तत लगभग वही रहा। सस्थाओं की 
चालू पंजिकाओं में उम्मेदवारों की संख्या १,०६,६३४ (३१-१२-१९५४ को ) से बढ़कर 
३१--१२-१९५५ को. १,१०,६८२ हो गई। कुछ मिलाकर १९५५-*के वर्ष में ३,२१,८३० 
व्यक्तियों के नामाकन किये गये जबकि १९५४ में यह संख्या ३, १९,२२९ थी। १९५४ तथा 
१९५५ में आवेदनहर्ताओ को विभिन्न श्रेणियों के अच्तर्गत वर्गीकृत करके निम्न तालिका में 
दिखलाया गया हेँ :-- 
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वर्गोकरण १९५४ १९५५ 
(१) औद्योगिक पर्यवेक्षण ः शा ४०१ २७७ 
(२) निपुण एवं अड्ध निपुण . . १११२७० ११,३९८ 
(३) लिपिक ,. २८,९८९ ३३,२०७ 
(४) शक्षिक ; १,७५३... २,०३२ 
(५) घरेल्‌ सेवाये हा ५,८९० ७,१६५ 
(६) अनिपुण न ५१,७३७. ४९,२१७ 
(७) अन्य स्का ६,५९४ ६,३८५ 

योग «« १,०९६,६ ३४ ९,१०,६८२ 


८--१९५५ के वर्ष में वियोजन सत्वाओं द्वारा उपयोग से छाये गये नियोजन के 
अवप्तरो को हे बरे से विदित होता है कि इस प्रशेश से उनसे ४५,६९९ रिक्त स्थानों की सूचना 
दी गई जबकि १९५४ में यह सत्या ४९,६५१ थी। नियोजरकों के प्रकार के अनुसार दोनो 


वर्षों आ वर्गीकरण नीचे की तालिका में दिया जा रहा है :--- 


नियषो जन का प्रकार १९५४ १९५५ 
न्द्रोीप २०६ १५,३६२ १४,१९७ 
राज्य 


१३,५५७ १४,७२६ 


निजी २०,७३२ १६,७७६ 


योग ००६ 38,६९५ १ ४५,६९९ 


९--इस प्रकार विदित होगा कि मिजी नियोजकों तथा केन्द्रीय सरकार द्वारासूचित 
रिक्त स्थानों मे कमी रही हैं। राज्य सरकार के रक्‍त स्थानों में वृद्धि 
रही। आंफड़ो की जांच से यह विदित होता है कि दोनो वर्षो में परिवर्तंत बहुत कुछ बही 
रहा। सम्पूर्ण रूप से राज्य सरकार नियोजको[की ओर से अधिकाधिक सहयोग की मनोवृत्ति 
परिलक्षित होती है । 


१७७ 
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श्छ्द 


विशिष्ट प्रकार के आवेदनकर्तताओं से संबंधित नियोजन को स्थिति 


) 


बविस्थापित व्यक्ति 


११--१६५५ में ४,५३७ व्यक्तियों का नामांकद किया गया और ७२३ को काम 
दिलाया गया जब कि १९५४ में यह संख्या ऋमणः ६,५३८ तथा ८३५ थी। १९५५ 
के अन्त में फिर भी, इस राज्य की विभिन्न निधोज्नन संस्थाओं की चालू पजिकाओं में 
१,5३३ विस्थापित व्यक्ति ऐसे रहे, जिन्हें काम पर नहीं लगाया जा सका था 
जब कि १९५०४ में यह संख्या २,३८५ थी। 


भूतपूर्व सेनिक 


१२--१९५५ में १२,९६६ भूतपूर्व सेनिको का नाम्नाकल किया गया ओर 
२,२६९ को काम दिलाया गया जब कि १९०४ में यह सल्या ऋमदया १२,८७७ तथा 
२,११७ थी। जब कि उक्त संख्याओं में उतार-चढ़ाव बहुत थोडा है, दोनो वर्षो के 
अन्त से काम दिलाने मे. सहायतार्थ संस्थाओं में नामांकित भूतयुव॑ सेनिको की संख्या से 
विदित होता हे कि पूर्ववर्ती वर्ष की अपेक्षा १९५० में ५९७ कम रहे। ये आकडे 


३,८४९ तथा ४३७८ रहे। 
परिगणित जातीय आवेदनकर्त्ता 


१२--१९५५ से नौकरी दिलाने में सहायतार्थ ३५,२४९ परिगणित जातीय 
उम्मीदवार नियोजन संस्थाओं में आए और इन संस्थाओं द्वारा ४,६५० ऐसे उम्मीदवार 
नौकरी पाने में सफल रहे जब कि पुर्ववर्ती वर्ष में यह संख्या क्मशः ३५,३९२ तथा ६,२२६ 
रही। वर्ष के अन्त मे सस्थाओ में १९,०६० उस्मीदवार उपलब्ध रहे जब कि १९५४ के 
अन्त मा यह संख्या ११,३०५ थी। 


आंतारिक्त तथा पदमुक्त सरकारी कमचारी 


१४--आलोच्य वर्ष मे २१४० पदमुकत सरकारी कर्मचारी (केन्द्रीय) तथा 
२,१०२ पदमक्‍्त सरकारी कर्मचारी (राज्य) संस्थाओं में नामांकित किए गए जब कि 
१९५४ से यह संख्या कमदाः २२,५२४ तथा ३,२६० रही। ६८७ पदमुक्त सरकारी: 
कर्मचारियों (केद्रीय) तथा ९१० बदमुक्त सरकारी कर्मचारियों (राज्य) को काम 
दिलाया गया जब कि १९५४ में यह संख्या ऋमशः १९,०६६ तथा १,०५६ थी। काम में 
रखे गए पदमुकक्‍्त सरकारी कर्मचारियों (केन्द्रीय) की दोनो वर्षो की संख्याओं में कमी 
उल्लेखनीय रहो। ७८९ पदकक्‍्मृुत सरकारी कर्मचारी (केन्द्रीय) तथा ७५३ पदमुक्‍त 
सरकारी कर्मचारी (राज्य) नियोजन संस्थाओं में काम पर रूगाये जाने को दोष रहे। 


उक्त आंकड़ों से विदित होगा कि पदुमुक्त सरकारी कर्मचारियों को समस्या पुर्ववर्ती 
बंध जसो जदिल नहीं रही। 


१७६ 


स्त्रियों का नियोजन 


१५--आहलोच्य वर्ष से ४,६०५ स्त्रियों का नामाकन किया गया जब कि पूवंवत्तों 
वर्ष मे यह सत्या ५,५२५ थीऔर ६२२ को काम दिफाया गया जब कि पुर्जवत्तीं वर्ष मे 


यह संख्या ८2३० थी) चालू पंजिका मे १,३९६ स्त्रिया अवशेष रही जब कि १९५४ मे 
१,४१८ शेष रही थी। 


बेकारी की समस्या फे समाधान के लिये योजनाएं 


१६--शिवराव समिति की सिफारिशों के अनुसार भारत सरकार ने बेकारी को 
समस्याओं को हल करने के लिये अपनी प्वितीय पंचवर्षीय योजना के आंशिक रुप से निम्त- 
लिखित ५ योजनाओ को अपनाकर राज्य मे नियोजन सस्या सेवा के क्षेत्र मे विस्तार करने 
का निर्णय फिया है -- 

(१) नियोजन सेवा के कार्यक्षेत्र मे विस्तार करने का एक चरणबद्ध 
कार्यक्रम । इसके अनुसार उत्तर प्रदेश के प्रत्येक जिले मे द्वितीय पंच 
वर्षीय योजना में एक नियोजन सस्था होगी। 

(२) नियोजन सूचना का सकलन। 

(३) युवक नियोजन सेवा की स्थापना 

' (४) नियोजन वंस्थाओं मे नियोजन का परामर्श । 

(५) व्यावसायिक अनच्चेषण तथा विहलेषण । 
(६) नियोजन संस्थाओं से व्यावसायिक परीक्षण। 


१७--उत्तर प्रदेश की राज्य सरकार ने राज्य में बेकारी में कमी करने के साधन 
के रूप में न केबल भारत सरकार की उक्त योजनाओ को स्वीकार किया हें वरन इन 
भोजनाओं को और अधिक बढ़ाया है। इस वर्ष के अन्त में राज्य सरकार के प्रस्ताव भारत 
सरकार को विचाराधीन थे। 

उत्तर प्रदेश राज्य में श्रम की भर्ती की विधि 

१८--जहां तक सरकारी विभागों का संबध है, राज्य और केन्द्रीय दोनो ही सरकारों 
ने समय-मसय पर पिभिन्न सरकारी आदेश भिकाले है, जिनके अन्तर्गत सभी भर्ती नियोजन 
संस्थाओं को माध्यम से होने को है। किसी भी सरकारी विभाग द्वारा प्राप्त आवेदन-पत्र, 
जाच तथा आवश्यक कार्यवाही हेतु संबंधित नियोजन संस्थाओं के पास भेजे जाते € ४ 
तत्सबंधी राज्य सरकार के आदेश अभी हाल “मेनुअल आफ गवर्नमेद आस” के अध्याय 
ह मे संग्रहीत किए गए है। आज्ञा की जाती हैं कि नियोजन संस्था सगठन को राज्य को 
स्थानान्तर्ति करने के बाद राज्य सरकार के विभागों का सहयोग और अधिक बढ़ेगा 
और यूर्व विद्यमान नियम तथा आनियम और अधिक दीजता से छा किए जायेंगे। 
यह भी आज्ञा की जाती है कि नियोजन '्संख्या सेवा में प्रसार होने के साथ ही निजी लेत्र 
को उसका उपयोग और अधिक सुविधाजनक सिद्ध होगा । 


६८० 


कानपुर में श्रमिकों का आकस्मिकता निवारण 


१९---१९४८ से लखनऊ में हुए आत्िदलीय सम्मेलन ने सिफारिश को थी कि 
सूती मिलों तथा चमडे के कारखानो के ससह से आकस्सिक श्रशिकों की भर्ती के लिये 
नियोजन सेवा संगठन का उपयोग किया गया। इस निर्णय को १९५० में कार्थान्वित 
किया गया और कानपुर मे प्रादेशिक नियोजन संस्था, कानपुर के अन्तर्गत काल्‍पी रोड, 
ग्वालहोली, जही तथा कृपरगज से चार उप-कार्यालय खोले गए। समूह और आकस्मिक 
मिवारण की कार्यपद्धति से १९०४ से परिदर्तेन किया गया और यह तय पाया गया कि 
१९५५ सं योजना केवल रूप में जारी रहनो चाहिये । निम्नलिखित तालिका 
मे समूह और आकस्मिकता निवारण योजना के अन्तर्गत उसके प्रारम्भ से लेकर काये 
के आंकड़े दिए गए हे :-- 


समृह तथा आकस्मिकता निवारण योजना के अन्तर्गत 
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प्रशिनत्षण योजनाएं 


२०--प्रोढ़ नागरिक प्रशिक्षण योजना अधिकृतरूप से भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय के पुनर्वात एवं नियोजन के महानिर्देशक द्वारा 


कक 


बढ़ती हुई प्राविधिक जन-शकित की मांग को के 


१९७० के यर्ष में देदा में 
करने के लिये प्रारम्भ की गयी थी । 


१९५३ के वर्ष में उसे प्रशिक्षण के व्यावहारिक पक्ष पर अपेक्लाकृत अधिक बल देकर 


ह १६८३१ 


“क्रेफट्ससैन ट्रेनिंग स्कीस” के नाम से पुनर्सगठित किया गया । प्रशिक्षण भारत सरकार 
के अ्रम मंत्रालय द्वारा निर्बारित मनिश्िचत स्तर के अनुसार किया जाता है । प्राविधिक 
व्यवत्तायों के लिये प्रशिक्षण अवधि २ वर्ष की है और ए0080707व4ा व्यवसायों के लिये एक 
वर्ष की हैं । हे 


२१--उत्तर प्रदेश मे ८ भ्रदिक्षण सस्थाये/केनद्र हे, जिनसे देहराइून में अवस्थित 
एकमात्र िन्रियों का प्रशिक्षण केन्द्र भी सम्मिलित है !। सभी सस्याओ/केखो को स्थान 
क्षमता २,१५० की हे, जिनमे झे ३५० स्थान प्राविधिक व्यावसायथों में विस्थापितों के 
प्रशिक्षण के लिये रक्षित है। नागरिकों के लिये कुल स्थानों का साढ़े बारह प्रतिदत परि- 
गणित जातीय उस्मीदवारों के लिये रक्षित है । फुल १२,१२५ युवक व्यक्ति १९४५ 
वर्ष से विभिन्न व्यापारों एवं व्यवसायों का प्रशिक्षण पा चुके हें। 


२२--उपर्युक्त के अतिरिक्त ऐसे व्यापारों एवं व्यवसायों से, जहा नियोजन के 
अवसर निश्चित रूप से हैं, विस्थापितो के परीक्षण प्रशिक्षण के लिये भारत सरकार न 
४०० और स्थानो की स्वीकृति दी हे। 


२३--१९५४-५५ के वर्ष से ए००७४४०४७7 व्यवसायो मे ५,९२२ व्यक्तियों को 
७ (६.5) 


प्रशिक्षित किया गया और १९५५ के जुलाई सास में “क्रेप्ट्समेन ट्रेनिंग स्कीम” के अन्‍्त्गेत 
उनकी परीक्षा ली गई। ५४६ प्रशिक्षार्थी सफल घोषित किए गए। 
प्रशिज्ञार्थियों को सुविधाएं 
२४--आलोच्य अवधि मे ३१३ विस्थापितों को, जिनमे उद्योगों में परीक्षणर्थी 
(अप्रेन्टिस) की हेसियत से काम करने वाले भी सम्मिलित हे, भारत सरकार द्वारा ३० ० 
सासिक छात्रवृत्ति दो गई। तीन भूतपूर्व सैनिको को भी सुरक्षा संन्रातल्य की ओर से 
२५ रु० सासिक छात्रवृत्ति दी गई। 


राज्य सरकार की योजना 


२५--पदिचसी पाकिस्तान की महिलाओ के लिये बापु वोकेशनल ट्रेनिंग इस्टी-- 
दयूट, देहरादून में चालू है । आलोच्य वर्ष मे इस इंस्टीट्यूट मे १८६ विस्थापित शित्रिया 


॥ ०१ 


प्रशिक्षण प्राप्त कर रही थी। इनमे से १६८ प्रशिक्षणथिनियां जुलाई, १९५० में सफल 
घोषित की गई । 


जा 


९५ 


अभिराचि विशेष (हांत्री) केन्द्र, इलाहाबाद 
२६--१९५४ के वर्ष मे इलाहाबाद के विद्याथियो में शारीरिक श्रम के शति 
सम्भान की भावना का प्रादुर्भाव करने तथा भावी व्यवसाय के रूप मे प्राविधिक कार्यो को 
अपनाने की दिश्ञा में नवशुवको को प्रोत्साहित करने के उदृइ्य से इलाहाबाद मे एक 
अभिरुचि विशेष (हाबी) केन्द्र खोला गया था। आलोच्य अवधि के उच्त से इस 


अभिरुचि विशेष (हाथी) केरद्र मे ७४ प्रशिक्षणार्थी रहे। 
३ 


_ककरसा+ कदासाान नमक का; का 'अकमज्यक 


अध्याय १६ 
8०, हु ब्व 
ओदधोगिक सम्बन्ध 
ओद्योगिक स्ंधों की समस्या बड़े उद्योगों के विस्तार के साथ-साथ चली है, क्योंकि 
जहा कही उचोग है, वहा औद्योगिक संबंधों की समस्या सबसे आगे हे। आगे के 
अनुब्छेदों में उत्तर प्रदेश मे औद्योगिक संघ्रयो का विकात और उनसे उत्पन्न होने वालो 


समस्याओं तथा उन सभप्यों को बिबदाने के लिये सरकार के तरीकों और साधनों का 
विवरण दिया गया है। 


२--भारत मे औद्योगिक विवादों के संबंध मे सबसे पहुला कानन नियोजक तथा 
अभिक (विवाद) अधिनियम, १८६० था, जिसमे नहरो, रेलो तथा दूसरे सार्वजितक निर्माण 
कार्यों में लगे कर्मचारियों की मजहूरी से संबंधित झगडो को त्रन्त न्‍्यायप्रणाली से मेजि- 
सट्रेडों द्वारा निर्णयकरने की व्यवस्था थी। बाए मे इसे सन्‌ १९२२ से समाप्त कर दिया 
गया। सन्‌ १९२९ मे व्यावसायिक विवाद अधिनियम पहले केवऊ पांच वर्ष के लिये 
पारित हुआ। इससे विवादों को जाँच-पश्ताल करने और उनका निर्णय करने के लिये 
जांच न्यायालय ओर सराधन सडरू स्थापित करने की व्यवस्था थी। सार्वजनिक उपयोगी 
लोक सेवाओं में हड़ताल और तालाबन्दी को रोकने के लिये अधिनियम ने बिना १४ 
दिल का नोटिस दिए हुए हड़तारू और तालाबन्दी करना अपराध बना दिया। अधिनियम 
को सनू १९३८ में सशोधित किया गया, जिससे व्यावसायिक विवादों मे संराधम अधि- 
कारियों द्वारा सध्यस्थता करने तथा समझौता करने थे सहायता देने की व्यवस्था की 


गई ॥ 


ई->“व्यावत्ायिक विवाद अधिनियर, १९२९ का उपयोग रूगभग नहीं के 
वराबर हुआ क्योकि विवादों को रोकने और तिपठाने के लिये कोई व्यवस्था नही की 
गई॥ सच १९३७ में लोकप्रिय सरकार की स्थापना होने पर हो सारे दृष्टिकोण में परि- 
बर्तन हुआ। औद्योगिक संबंधों की समस्या ने महत्वपूर्ण छप धारण किया और फलस्वरूप 
एक छोटा सा अस्त कार्यालय स्थावित किया गया, जिसका जद्देशय मालिकों और अभिकों 


से अच्छे औद्योगिक संबंध बनाये रखने के लिये औद्योगिक विचादो को शांतिपुर्ण ढंग से 
सुलझाने का था। 


४--व्यावतायिक विवाद अधिनियम, १९२९ की हितीय विश्ययुद्ध से उत्पन्न 
विशेष स्थिति के निपटाने में असमर्थता प्रकट हुई और युद्धोप्पादम में लगे कारखानो से 
विवादों को रोकने और तुरन्त सुलझाने की आवश्यकता का तीज अनुभव हुआ। 
परिस्थिति को संभालने के लिये भारत सुरक्षा नियम, १९४० का उपयोग किया गया जिसमे 
सरकार को औद्योगिक विवादों को अभिनिर्णय के लिये भेजने तथा निर्णय को पालन 
कराते का तथा हुडताले और तालाबस्दी रोकने कर भी अधिकार दिया। युद्धकाल से 


भारत सुरक्षा नियम का उपयोग इस राज्य से श्री अमर्सबंधी विवादों को निपटाने के 
। 


श्झर 


लिए अभिनिर्णायकों की निषुक्ति करने में हुआ। विवादों का अभिनिर्णय हारा निपटान 
के इण कानूनी तरीके के अतिरिक्त एक ओर से सरकार और इसरे ओर से एम्प्लायर्स 
एसोसियेशन आफ नादेन दंडिया के बीच जिसमे कानपुर के लगभग सभी बड़े तियोजको 
का प्रतिनिषत्व है, एक समझोता हुआ, जिससे संशोधन कार्यवाही के अंतर्गत संराधन अधि-- 
कारी के सामने चलने वाले औद्योगिक जिवादों को गैर सरकारी आधार पर विपटाने 
की व्यवस्था हुईं। ओद्योगिक जिवादों को बचाने और निपटाने का यह तरीका पूरे बुद्ध- 
काल में सन्‌ १९४५-४६ तक चलता रहा। 


५--भारत सुरक्षा नियम, जो एक युद्धकालीन कार्यवाही के रूप से था, 
अग्रेठ, १९४६ मे समाप्त हो गया। इसलिये सरकार ने स्थिति का सासता करने के लिये 
पहुले उत्तर प्रदेशीय ओद्योगिक विवाद अध्यादेश, १९४७ एक अंतरिम कार्यवाही के रूप में 
निकाला, जिसके स्थान पर बाद में उत्तर प्रदेशीय औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ 
बनाया गया। अधिनियम पहली फरवरी, १९४८ से लागू हुआ। इसी बीच भारत सरकार 
ने भी एक दूसरा कानून औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ बनाया जो श्रौद्य/णिक 
विवाद अधिनियम, १९२९ के स्थान पर था। 


६--उत्तर प्रदेशीय ऑद्योगिक विवाद अधिनियम, १६४७ से हडताल और तालाबन्दी 
का निर्षेध करते, मालिको और शअमिको से नियोजन की विशेष श्ञर्तों की पालन कशते, 
ओऔद्योगिक विवादों को संराधन और अभिनिर्णय के लिये भेजने, औद्योगिक न्यायालय फी 
स्थापना करने, किसी सार्वजलिक उपयोगी सेवा या उससे सहायक प्रतिष्ठान को बन्द 
ने करने अथवा बन्द रखने और काम जारी रखने का आदेश देने, किसी सार्वजनिक 
उपयोगी सेवा था उससे सहायक प्रतिष्ठान का अधिग्रहण और संचालन करने और 
किन्ही संबंधित था पुरक मामलों पर, जो सरकार को आवश्यक प्रतीत होते है, 
कोई आदेंद देने के अधिकार सरकार को प्राप्त होते हे। 


७--सरकार ने ओद्योगिक विवादों के एक साथ बचाने और नियदाने 
की व्यवस्था को सबल बनाने के लिये भो कार्यवाही की। १९४६ के पहले केवल एक 
संराधन अधिकारी सारे राज्य के लिये था, किस्तु १९४६ में उनकी संख्या बढ़ाकर 
पांच कर दी गयी। राज्य में औद्योगिक संबंधों के बढ़ते हुए महत्व और बढ़ते हुए काम 
को देखते हुए संराधन अधिकारियों की संध्या भी बढ़ती रही और इस समय राज्य में २२ 
संराधत अधिकारी है! इनके अतिरिक्त आमायदत, उत्तर प्रदेश के प्रशासकीय सियंत्रण 
सें कुछ अन्य पदाधिकारियों को भी उत्तर प्रदेश तथा के के अधिनियमों के अन्तर्गत 
सराधन अधिकारियों का कार्य करने के लिये अधिसूचित किया गया है। 

८““>सन्‌ १९४८ से औद्योगिक घिवादों को बचाने और भनिपदाने का प्रबन्ध 
पुर्णझय से पु]नशस्‍संगठित किया गया। पुनस्संगढित प्रबधो से भिम्नलिखितन सम्यिलित 
थे :-+- 

(अ) वेकुअस-पेन चीनी कारखानों तथा २०० या अधिक कमें- 
चारियों को नियोजित करने वाले सब कारखानों से कार्य समितियां । 


शक 


(ब) वस्त्र, चीनी, चसडा और कांच, बिजली और इंजीनिर्यारेग उद्योगो 

के लिये प्रान्तीय तथा प्रादेशिक संराधन मंडल और उपरोबत उद्योगों के छिये। 
(स) औद्योगिक न्यायालय, जिनमें प्रान्तीय तथा प्रादेशिक सराधन मंडलो 

में अपील हो सकती थी। 

९---बाद में अनुभव से कद हुआ कि कार्य समितियां ठोक प्रकार से नही चल रही 
है इसलिये इन समितियों को समाप्त कर दिया गया और ओद्योगिक विवादों को बचान 
ओर निपटठाने की व्यवस्था सन्‌ १९५१ में पुन संगठित की गईं। ओद्योगिक विवादों को 
निपाने की सारी व्यवस्था को पुनस्खगढित करने का दुसरा महत्वपूर्ण कारण,भारत 
सरकार हारा औद्योगिक विवाद (अपीली न्यययाधिकरण ) अधिनियम, १९५० का पारित 
करना तथा उसके परिणामस्वरूप पूरे देश के लिये श्रम अपीली न्यायाधिकरण की 


स्थापना करना था। 

१०--इसलियें औद्योगिक विवादों को निपटाने के लिये सरकार ने इस राज्य में 
एक नई व्यवस्था उत्तर प्रदेशीय औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ के अन्तर्गत १५ सा, 
१९५१ को एक आदेश निकाल कर को। इस आदेश के निकलने से सन्‌ १९४८ में 
स्थापित किए गए प्रादेशिक सराधन मंडल तथा औद्योगिक न्यायालय के स्थान पर 
सराधव मंडल. तथा पूरे राज्य के लिये औद्योगिक न्यायाधिकरण की स्थापना की गई। 
इस आदेदा के बाद लागू होने वाले महत्वपूर्ण परिवर्तेत निम्नलिखित हे :--- 

(१) पहले महत्वपूर्ण उद्योगों जेसे वरत्र, होजरी, चीनी, कांच और 
बिजली तथा इजीनिर्यरिग के लिये कई प्रदेशिक सरोधन मंडरू स्थापित 
किए गए थे। नए आदेश के अन्तर्गत प्रादेशिक संराधन मंडल समाप्त 
कर दिए गए और नए आदेश मे यह उपबन्ध किया गया! कि शिकायत आये पर 
क्षेत्र का सराधन अधिकारी मालिकों तथा असिको का एक-एक प्रतिनिधि 
लेकर संराधन मंडल बनायेगा। और पहुले सराधन मंडल केबल कुछ उद्योगों 
के लिये स्थापित किए गए थे परन्तु नये आदेश मे बिना अपवाद के सब 
उद्योगी के लिये संराधन मंडलो के निर्माण की व्यवस्था की गई! 

(२) इसके पूर्व यह भो प्रथा थो कि एक बडी संख्या भे ऐसे 
मामले संराधन कार्यवाही के लिये भेज दिये जाते थे, जिनका कोई 
कानूनी आधार न था। परस्तु नई कार्यपद्धति के फच्स्वरूप औद्योगिक विवादों 
को गैर कानूनी ढंग से निपटाने का क्षेत्र सीमित हो गया व्योकि नयी 
प्रबन्ध व्यवस्था के अन्तर्गत सभी मामले संराधन संडरू के सामसे 
उपस्थित किये जाने को थे। 

(३) सन्‌ १९४८ के सरकारी आदेश तथा सन्‌ १९५१ में निकाले गये नये 
सरकारी आदेश के अन्तर्गत सराधन मडल सगठन तथा अधिकार में एक महत्व- 
पूर्ण अन्तर है । पुराने आदेश के अन्तर्गत एक प्रादेशिक संराधन मंडल 

एक स्थायायिक संगठन था, जिसे किसी सासले से विस्तृत जच-पड़ताल 


जन 


करने तथा यदि सम्बन्धित पक्षों में समझौता कराते में उसके प्रयत्न विफल होते 


श्८५ 


तो निर्णय देने का अधिकार था किन्तु सन्‌ १९५१ के आदेश के अन्तर्गत बनये ग 

संराधन संडलो का केवल किसी विवाद को समझौते से नियटान तथा समझौते 
की संभावनाओं का खोजना था। उन्हें रदय कोई रिरणय दने का अधिकार नही 
था वरन्‌ आगे की उपयुक्त कार्यवाही के लिये जेसे मामले को अभिनिर्णय 


में भेजने के लिये अमायुवत तथा सरकार के पास रिपोर्ट भेज देना था । 


(४) " पुराने और नये संराधन मंडलो सम एक और जन्तर पक्षों के प्रति- 
निधियो की मंडल में नियक्ति की पद्धति से है। पहुले प्रतिनिधि सरकार हारा 
अधिसूचित कई प्रतिनिधिथों में से चुने जाते थे। यह मंडल का सभापति अपने 
विवेक निर्णय से करता था। परन्तु अब मडल के सदस्य सबनन्धित पक्षों द्वारा ही 
मनोनीत किये जाते हें। पुराने आदेश के अन्तर्गत सराधन मंडल की कोई श्री बैठक 
बिना तीनो सदस्यों की उपस्थित के नही हो सकती थी परन्तु इस प्रतिबन्ध को 

१९०१ के आदेश के द्वारा हटा दिया गया। 


(५) सन्‌ १९४८ मे स्थापित प्रबन्ध व्यवस्था के अन्तर्गत औद्योगिक 
न्यायालय स्थापित किये गये, जिनमें प्रादेशिक संराधन मडलों से अपील की जा 
सकती थी। परन्तु नई व्यवस्था में अपील का यह अधिकार-लक्षेत्र हठा लिया गया 
है क्यो के भारत सरकार ने औद्योगिक विवाद (अपीली न्यायाधिकरण ) 
अधिनियम, १९५० के अन्तर्गत श्रम अपीली न्‍्याथाधिकरण की स्थापना कर दी । 
अब औद्योगिक न्यायाधिकरण तथा अभिनिर्णायको के निर्णयो की उक्त अधिनियम 
में निर्धारित कुछ सामलो से अपीले इस अपीलो न्यायाधिकरण द्वारा सूती जाती 


थे 


हे 

(६) सन्‌ १९५१ के आदेश के अन्तर्गत की जाने वाली व्यवस्था की दूसरी 
महत्वपूर्ण बात पूरे राज्य के लिये एक औद्योगिक न्यायाधिकरण को स्थापना 
था, जिसका अध्यक्ष एक जवकाझ प्राप्त भारतीय प्रशासन लोक सेवा (आई० ए० 
एस०) पदाधिकारी तथा दो अवकाश-प्राप्त जिला न्यायाधीश सदस्य है । न्‍्याया- 
घिकरण का मूल अधिकार क्षेत्र सब प्रकार के औद्योगक विवादों पर हु । 


१--फरवरी सन्‌ १९५३ से १५ मार्च सन्‌ १९५१ के आदंश में फिर संशोधन 


किया गया. क्योकि अनुभव से यह देखा गया कि ४० दिन के अन्दर अभिनिर्णायको और राज्य 
औद्योगिक न्‍्यायाधिकरणो को निर्णय देने के लिये जो समय रखा गया था, वह अपक्षाइ्तत 
कम था। इसलिये निर्णय देने की अवधि को मूछ आदेश के ४० दिन के स्थान पर बढ़ाकर 
संदर्भ की तिथि से १८० दिन कर दिया गया। 


२--दिसलाक १५ सार्च, १९५१ के सरकारी आदेश का संशोधन पुन. दिनांक १४ 


जलाई,' १९५४ के आदेश सथ्या यू-४६४ (एल-एल )/३ दबी--- २५० (एल-एल )-प५४ से 
किया गया । संराधन व्यवस्था से आगे लिखित महत्वपूण परिवर्तन हुये जो १५ 


कि 


मार्च, १९५१ के आदेश में नहीं थ। 


१८९ ! 


(अ) सराधन अधिकारी को अब यह अधिकार दिया गया हे कि यदि किसी विवाद 
के सम्बन्ध में कोई प्रार्वदा-पत्र, प्रार्यंता-पत्र के दित से ६ महीने पूर्व का हे था वह किसी 
अधिकारी के सामने कार्यवाही के लिये जा चु का है तो बहुआयवाणन्र को छेता अन्बोकार फर दे। 
इसकी अस्वीकृति के कारण लिखित रूप में प्रार्थो के पास भेज दिये जाने को है। यह अधिकार 
पुराने आदेश के अन्तर्गत नहीं थे और सब प्रार्यवापन्नों को, थे चाहे जेसे हों, आवश्यक रूप से 
यशक्षय मंडल को भेजना पडता था । । 

(ब) किन्तु प्रार्थो को यह अधिकार दिया गया हे कि प्रार्य नापनच्र को अस्वीकार करने के 
सराधन अधिकारी के आदेश मिलने के एक महीने के अन्तर्गत मामले को अनायुवत, उत्तर प्रदेश 
के सामने रखे, जिनका निर्णय अन्तिम माना जायगा। 


_([स) व्यायाधिहरण या अभिनिर्णायक का निर्णय एक बर्ब या उससे कम उस समय 
के लिये, जो च्यायापिक्रण या अभिविर्णायक्त निर्बारित करे, छागू रहुेगा। राज्य सरकार 
उच्च अवधि क॑ समाप्त होते के पूर्व उसे जेसा उचित समझे एक बार मे एक वर्ष से अधिक 
के लिये बहाँ तक बड़ा सदी है जहा तक कि किसी निर्णय के राग होने की तिथि से उसके 
प्रतिषपालन की कुछ अवधि तीन वर्ष से अधिक न हो । 

(द) लिखा-पढ़ी या गणित-सम्बन्धी गलतियों को पुधारने का जधिकार भी अभि-- 
निर्णायकों तथा औद्योगिक न्यायाधिकरण को दिया गया हैं । 

वर्तमान व्यवस्था का वर्णुन 

१३--१४ जुछाई, १९५४ के सरकारो आदेश को उपबन्धों के अन्तर्ग त विवादों को 
रोकने और निपटाने के लिये स्थापित वर्तमान व्यवस्था मे (अ) सराधन मंडल, (ब ) राज्य 
औद्योगिक न्‍्यायाधिकरण और (स) समय-समय पर नियुक्त किये गये अभिनिर्णायक सस्सि- 
लित है। इन अधिकारियों के कार्य तथा उनकी कार्य-प्रगाली निम्नलिखित प्रकार से हें ।-- 

सराधन सडल 

१४--सरकारी आदेश सं० यू-४६४ (एल एल)/३६-बी २५७ [( एल-एल) 
"५४-दिनांक १४ जुडहाई, १९५४ के द्वारा संराधव अधिकारी को किसी औद्योगिक 
विवाद को तिपदाने की सहायता के लिये, जिसके सस्बन्ध से प्रार्यना-पत्र प्राप्त 
हुआ है, एक सराधन संडल बताने का अधिकार दिया गया हे। मडल में निम्नलिखित 
सम्मिलित होगे :-- 

(१) संराधन अधिकारी जो संडलू का सभापति होगा। 

(२) दो सदस्य विवाद के प्रत्येकपक्ष का प्रतिनिधित्व करने वाला एक-एक सदस्य 
जिपकी निपुक्षित संराधन अषिफारी सम्बन्धित पक्ष की सिफारिश पर करेगे । 


१५--पदि कोई पक्ष संराबन अधिकारी हारा निर्धारित समय से अपनी ओर से 
प्रतिनिधि के नाम की सिकारिश नहीं करपाता है यथा किसी पक्ष का प्रतिनिधित्व ' 
करने बाला सदस्य सडल की बैठक या कार्यवाही मे उयत्यित नही होता हु तो सथायति को ऐसे 
सदस्य की अनुपस्थिति से भी काम को सचघालित करने का अधिर्धार होगा। इसके अतिरिक्‍त 
यदि विवाद पूरे उद्योग को या राज्य के सयधे अधिक्ष प्रदेश को प्रभावित करता हें तो श्रघ्मायुक्त 
को यह लिर्णय करने का अधिकार है कि प्रदेश से कोन सा स रावन मंडल जिद्वाद को निपठायेगा | 


। 
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१६--स राधन मडल में बरती गई कार्य प्रणाली यह है कि सडल निर्धारित प्रपत्र पर 
किसी करमंचारी था नियोजक या रजिस्टर्ड संगठन प्ला नियोजको के व्यावसायिक सघ 
या कर्मेचारियों के रजिस्टर्ड व्यावसायिक संघ या इस प्रकार के सगठनों या व्यावसाथिक 
संघों के संघ या जहां किसी कारखाने या उद्योग में कर्मचारियो का कोई 
रजिस्टर्ड व्यावसायिक सघ नहीं है वहां पर उस कारखाने या उद्योग मे काम 
करने वाले कर्मचारियों हारा उसी उद्देश्य के लिये बुलाई गई बेठक मे बहुमत द्वारा चुने 
गये पांच से अधिक प्रतिनिधियों से प्रार्थनापन्न प्राप्त होने पर मामले पर ध्यान देता है। पिछले 
अनुभव से यह देखा गया कि काफी बडी सख्या में निरर्थक्ेक और पिछले विवाद भेजे गये । 
इस प्रवृत्ति को रोकने के लिये एक प्रपत्र निर्धारित कर दिया गया है, जिससे प्रार्थी का अपने 
मामले का पूरा विवरण तथा उसके द्वारा या उसके व्यावसायिक संघ द्वारा शिकाय(न्‍को दूर 
करने के लिये विरोधी पक्ष के साथ हुई कार्यवाही का विवरण भरना पडता हे। सरकारी 
आदेश दिनांक १४ जुलाई, १९५४ के अन्तगं त संराधन अधिकारी को किसी प्रार्थनापत्न को लेने 
से इन्कार करने का अधिकार दे दिया गया है, यदि प्रार्थ॑ना-पत्र देने को तिथि से विवाद को उत्पन्न 
हुये ६ महीने से अधिक हो गये हो या मामला किसी अधिकारी के सामने कार्य वाही के लिये 
जाचुका हो! 

१७--राज्य सरकार किसी भी समय स्वतः या प्रार्थता-पन्न पाने पर किसी औद्योगिक 
विवाद या मामले को लिखित आज्ञा द्वारा एवं संराधन मंडल से दूसरे क्षेत्र के सराधन सडल 
को भेज सकती हे । 

१८--संराधन संडरू अपने पास भेजे गये ससलो पर समझौते से निपटारा कराने का 
प्रयास करता है। यदि संराधन मंडल दोनो पक्षों में ऐसा निपठारा कराने में सफल 
होता है तो वह समझौते की शर्तों का उल्लेख करते हुये एक द्यापन-पत्र नियमित रूप से सभापति 
तथा विवादी पक्षों के हस्ताक्षर सहित ३० दिन के अन्तर्गत (छुट्टियों को मिलाकर परन्तु 
उच्च न्‍्यायारूय के अधीन न्यायालयों को वार्षिक छुट्टी को नछोडकर) तेयार करता है तथा 
उसकी प्रतिलिपियों को विवादी पक्षों, सरकार तथा श्रमायुकत के पास भेजता हे । 

१९---जहां पर किसी एक या अधिक मसले पर समझौते से निपटारा नही हो पाता 
है वहाँ सभापति कार्यवाही समाप्त होने के सात दिन के अन्दर (छुट्टियों को छोडकर 
परन्तु उच्च न्यायालय के आधोन न्यायालयों की वाधिक छुटटी न छोडकर ) पूरी रिपोट राज्य 
सरकार और श्रमायुक्त के पास आगे की कार्यवाही के लिये भेजता हूँ, जिसमे मडल द्वारा 
विवाद से सम्बन्धित तथ्यों एवं परिस्थितियों को ज्ञात करने तथा समझोते से निपटारा कराने 
के लिये प्रयासों का उल्लेख रहता हैँ । 

अभिनिरणयक और राज्य औद्योगिक न्यायाधिकर ण 

२०-“मासलो को अभिनिर्णायक के लिये भेजने की स्थिति, जो दिनांक १५ मार्च, 
१९५१ के सरकारी आदेश के अन्तर्गत थी, वह १४ जलाई, १९५४ के आदेश 
के. अन्तर्गत अपरिवर्तित रही। ठोक-ठोक स्थिति यह हैँ कि संराधन मंडर को 
रिपोर्ट आने पर (यदि संराधन कार्यवाही में समझौता नहीं हुआ हे) और सरकार 
को रबतोष है और ऐसा करना उचित समझती है तो मामका अभिनिर्णय के लिये 
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एक अधिकारी के पास अथवा राज्य औद्योगिक न्यायालय, इालाहबाद के पास भेजा जाता 
है । सरकार को अधिकार है कि वह औद्योगक विवादों को स्वतः अभिनिणय के लिये भेज दे 
चाहे विवादों को मडल को साभते सराधन कार्यवाही के लिये ले जाया गयाहेी या नहों। 
सामान्यतः अधिक महत्वय्‌ ण॑ मामले या पूरे राज्य से सम्बन्धित उद्योगो के मारूले राज्य ओद्यो- 
गिक न्‍्यायाधिकरण, इलाहाबाद के पास भेजे जाते हे । राज्य सरकार को यह भी अधिकार है 
कि वह किय्तो भी प्रतिष्ठान या प्रतिष्ठावों को अभिनिर्णय की कार्यवाही के लिये शामिल कर 
ले, जहां वह स्वतः अयवा इस सम्बन्ध मे प्राप्त किसो प्रार्थना पत्र से यह समझती है कि विवाद इस 
प्रकार का है कि उत्तो प्रक्तार के प्रतिष्ठाव या प्रतिप्ठानो को उस विवाद में दिलचस्पी है या 
उन पर उस विवाद का प्रभाव पड सकता है। सरकारी आदेश राज्य सरकार को यह भी 
अधिडौर देता है कि वह न्‍्यायाघिकरण अथवा अभिनिर्णायक के यहा, जहां विवाद चल रहा हैं 
और भी अतिरिक्‍त बातो को निर्णयार्थ भेज सके। राज्य सरकार, चाहे वह विवाद में 
कोई पक्ष हो या न हो, न्‍्यायाधिकरण अथवा अभिनिर्णायक के सामने चलने वालो कायंवाही 
में उपस्थित हो सकती है और उसे अपनो बात कहने का उसी प्रकार अधिकार होगा भानो 
बहु इन कार्यवाहियों से सम्बन्धित एक पक्ष है। राज्य सरकार को यह भी अधिकार हे कि वह 
संराधन मडल, न्यायाधिकरण अथवा अभिनिर्णायक के पास भेजे गये विवाद को लिखित कारण 
देकर एक आदेश से वापस ले ले । 


२१--इलाहाबाद का राज्य औद्योगिक न्यायाधिकरण एक स्थायी संस्था है और उससे 
एक अध्यक्ष है, जो एक ज्यंष्ठ आई ० ए० एस० अधिकारी है ओर दो सदस्य हे जो अवकाद्-प्राप्त 
जिला एवं सेशस न्यायाधोश हु । अभिनिर्णायक एक-एक सदस्य वाले न्यायाधिकरण हूँ । 
सामान्यतः उत्तर प्रइेश के श्रमायक्‍त के प्रशासकीय नियन्त्रण के अन्तर्गत संराधघन अधिकारी 
और अन्य अधिकारी जो औद्योगिक विवादों में अभिनिणंय देने या समझोता कराने का दो 
बर्ष से अबिक का व्यावहारिक अनुभव रखते हे या जो दो वर्ष अधिक की अवधि तक प्रथम 
श्रेणी के मेजिस्ट्रेट रहे है या है, अभिनिर्णायक नियुक्त किये जाते है। अभिनिर्णायक अपने 
पास भेजे गये मासले के अभिनिर्णयार्थ कानून के अन्तर्गत एक तदर्थ अधिकारी हैँ। अभि- 
निर्णायको की अपील औद्योगिक विवाद (अपीली न्‍्यायाधिकरण ) अधिनियम के अन्तगंत श्रम 
अपीलो न्यायाधिकरण में की जा सकती है । 


भररत का श्रम अपीली न्यायाधिकरणु 

२२--ओद्योगिक न्‍्यायापिकरणो, अभिनिर्णायको, न्यायालयों, मंडलो था औद्योगिक 
विवाद अधिनियम या किसी अन्य राज्य अधिनियम के अन्तर्गत नियुक्त किसो भी अधिकारी के 
निर्णय के विरुद्ध अपील मानने के लिये ओद्योगिक विवाद (अपीली न्यायाधिकरण) अधि- 
नियम, १९५० के अन्तर्गत केल्रीय सरकार द्वारा नियुधश्त यह अधिकारनिष्ठ है इसमें 
एक अध्यक्ष और सदस्य होते हूं जिनसे से सभो व्यक्ति ऐसे होने चाहिये जो उच्च 
न्यायालय के न्यायाधीश रहे हो या किसी औद्योगिक न्यायाधिकरण के कम से कम दो 
वर्ष तक सदरय रहे हो । भारत के श्रम अपीली न्यायाधिकरण की चार बेचे' कलकत्ता, बम्बई, 
लखनऊ और मद्वास में हे । उत्तर प्रदेश लखनऊ “बेंच” के अधिकार-क्षेत्र में है । केवल निम्न- 
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लिखित मामलों में ही औद्योगिक न्‍्यायाधिकरणों, अभिनिर्णायको आदि के निर्णय के विरुद्ध 
श्रस अपीली न्‍्यायाधिकरण से अपील की जा सकती है :-- 


(१) जब कानून का कोई महत्वपूर्ण प्रइन विवादग्रस्त हो । 

(२) मजदूरी । 

(३) बोनस या यात्रा-भत्ता । 

(४) पेंशन, फड या प्राविडेण्ट फंड में नियोजको के देय धन । 

(५) नियोजन के विशेष प्रकार के कारण विशेष व्ययों के लिये अश्रसिको को दिये 
गये या देय भत्ते । 

(६) कार्यगुक्ति के समय दिये गये आनुतोषिक । 

(७) श्रेणियों के अनुसार वर्गीकरण । 

(८) अमिको को छटनी । 

(९) अन्य कोई मामला, जो निर्दिष्ट किया जाय । 


२३--पक्षों की स्वीकृति से दिये गये औद्योगिक न्‍्यायाधिकरण या अभिनिर्णायको 
के निर्णयों या पक्षो के बीच किये गये समझोते के विरुद्ध कोई अपील श्रम अर्पःली न्‍्यायाधिकरण 
मे नही ली जाती । उन मामलो के अतिरिक्त, जिनमे अपीली न्‍्यायाघिकरण को यह सन्तोष 
हो जाय कि अपीलकर्ता पर्याप्त कारण से समय के भीतर अपील करने में असमर्थ रहा, नीचे के 
अधिकारी के निर्णय देने के ३० दिन के भीतर श्रम अपीली न्‍्यायाधिकरण में अपील को जाती हे । 


विवाद चलते समय श्रमिकों की सुरक्षा 


२४--सराधन संडल, अभिनिर्णायक, राज्य औद्योगिक न्‍्यायाधिकरण और भारतीय 
असम अपीली न्‍्यायाधिकरण के समक्ष कार्यवाही होते समय हड़ताल या तालाबन्दी करना निषिद्ध 
है । इसके सिवा नियोजक के लिये सम्बन्धित प्रदेश के प्रादेशिक संराधन अधिकारी से, 
यदि सासला किसी संराधन सडरू, अभिनिर्णायक या राज्य औद्योगिक न्यायाधिकरण के 
समक्ष है या श्रम अपीलो न्‍्यायाधिकरण से, यदि सामला उसके सासने प्रस्तुत हे, अनुमति 
लिये बिना सम्बन्धित श्रसिको को नोकरी की शर्तों को बदलना या ऐसे विवाद से सम्बन्धित 
श्रमिक को कार्यच्युत, कार्यमुक्त या दण्डित करना निषिद्ध हैँ । 


अभिनिणय के लिये भेजे जाने वाले मामलों में अधिकार-प्रदान 


२०--सराधन अधिकारी द्वारा जिन ओद्योगिक विवादों को हस्तक्षेप योग्य साना 
गया हो, उन्हें शीघ्रता से निपटाने के लिये राज्यपाल ने दिनांक २४ सितम्बर, १९५२ की 
अधिसूचना सख्या यू-६६४ (एल-एल) /१८ (एल-बी) को रह करके २१ अदतूबर, १६५४ 
के सरकारी आदेश संख्या २२२९८ (एल-एल)/३६(बी) के अनुसार उत्तर प्रदेशीय औद्योगिक 
विवाद अधिनियम, १९४७ (१९४७ के उत्तर प्रदेशीय अधिनियम संख्या २८) को धारा 
३ अथवा इस समय लागू किसी अन्य कानून के झागे के प्रयोजनों के लिये उत्तर भदेश 
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के श्रमायुकतत और एक प्रति श्मायुक्त को श्रम विभाग में उत्तर प्रदेश की सरकाश 
ऋमश: पदेन संयुक्त सचिव तथा प्रतिंसचिव नियुक्त किया, जिसके प्रधान कार्यालय, 


कानपुर में ही हें '-- 


(१) औद्योगिक विवादों को अभिनिर्णय के लिये भेजना । 


(२) सराधन समितियों के निर्णय, प्रतिवेदन या उनके द्वारा कराये जाने वाले 


समझौते की अवधि में वृद्धि । 


(३) उक्त निर्णय के लिये भेजे जाने वाले सामलो को वापसी । 


7“ (४) उक्त (१) और (२) में निर्दिष्ट मामलो से सम्बन्धित कोई अन्य सामले। 


ग्रशासकीय व्यवस्था 


२६--अद्यासकीय सुविधा के लिये पूरे राज्य को औद्योगिक सम्बन्धों के प्रशासन तथा 
विवादों को निपठाने के लिये सात प्रदेशों मे बाट दिया गया है जो निम्नलिखित हूँ “-- 


'िशरलरभकनकक 3०2०५ वकग 8 3 क....।फी- १०- के 


० प्रदेश 
संख्या । 


१ ह २ 


के न>» नमक 





रण... अन्‍न+ 





अधिकार-दक्षेत्र 





रे 


अकाल 


१ प्रादेशिक सराधन कार्यालय, कानपुर, जिससे ११८ पूर्ण- कानपुर प्रदेश, जिसमे कानपुर 


कालिक संराधन अधिकारी और अन्य अधिकारी हे, 
जो अपने अन्य सामान्य कार्य, के अतिरिक्त अभि- 
निर्णायकों का कार्य भी करते हे 


२ प्रादेशिक संराधन कार्यारूय, इल्महाबाद (वो संराधन 
अधिकारियो के साथ ) 


नगर, झांसी लाइन पर 
झांसी तक, परन्तु झासी 
मख्य को छोडकर, पडने 
वाले सभो स्टेशनों का 
ग्राम्य ल्लेत्र तथा जालौन, 
हमीरपुर और फर्द्खाबाद 
के जिले सम्मिलित हैं । 


इलाहाबाद प्रदेश, जिसमें 


इलाहाबाद, बादा, बना» 
रस, मिर्जापुर, प्रतापगढ, 
सुल्तानपुर, जोनप्र. 
गाजियाबाद, बलिया और 
फर्तेहपएर के जिले 
सम्मिलित हें । 


१९१ 
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३ प्रादेशिक संराधन कार्यालय, गोरखपुर (दो संराधन गोरखपुर प्रदेश, जिसमें 
अधिकारियो के साथ ) बहराइच , गोडा, आजम- 

गढ़, बस्ती, गोरखपुर 

और देवरिया के जिले 


सम्मिलित हे । 
४ प्रादेशिक संराधन कार्यालय, लखनऊ (दो संराधन लखनऊ , प्रदेश, जिसमें 
अधिकारियों के साथ ) लूखनऊ, सीतापुर, री, 


हरदोई, उन्नाव, रायबरेली, 
बाराबंकी और फंजाबाद 
के जिले सस्मिलित हे । 
५ प्रादेशिक संराधन कार्यालय, आगरा (दो सराधव आगरा प्रदेश, जिससे 
अधिकारियों के साथ ) आगरा, अलोगढ़, एटा, 
इंढठावा, मनपुरो, झांसी 
मुख्य और मथुरा के जिले 
सम्मिलित हे । 


६ प्रादेशिक संराधन कार्यारूय, बरेली (दो सराधत बरेली प्रदेश, जिसमे बरेली, 
अधिकारी, जिनमें एक बरेली और दूसरा रामपुर शाहजहापुर, . नेनीताल, 
में नियुक्त हे) गढ़वाल, रामपुर, मुरादा- 

बाद, बदायू, पीलीभीत, 
बिजनौर, अल्मोडा ओर 
ठेहरीगाढ़बाल के जिले 


रा 


सम्मिलिन हें । 
७ प्रादेशिक संराधन कार्यालय, मेरठ (दो सराधन मेरठ प्रदेश, जिसमे देहरादून, 
अधिकारियों के साथ ) सहारनपुर, सुजफ्फर- 


नगर, मेरठ और बुलन्द- 
ह शहर के जिले सम्मिलित 
हु। 








श्रमिकों तथा नियोजकों से प्राप्त शिकायत 


२७--सन्‌ १९५५ सें ४,८२५ शिकायतें आई, जिनसे से ४,६३५ असिको को तथा 
१९० नियोजकों की थी । आगे की तालिका से इन शिकायतों का विवरण प्रादेशिक आधार 
पर दिया गया हें :--- रु 


१६२ 








े हडताल कै नोटिस |. , कक 
साधारण शिकायतें के रूप में कर्मच, रियो कप 4 हट 
से प्राप्त शिकायतें '्र (. ॥8 ५- विकायतों 
क्रैस- प्रदेश श £ हि की कुल 
संख्या सीधी | संघो नियोजको| श्रमिकों | कदारा। ह 2 5 | संख्या 
श्रमिकों | हारा | की | से सीधे संघों'हारा 5 [हे ८८ 
से दिकायते है कप 
मर्द 
4 के कह | ३ के | के 3 
१ इलाहाबाद .. १७८ २५६ १४ | २ की ४०५७ 
२ आगरा ,. १९९ २१० १ हर १ १७ ३५१ 
३ गोरखपुर १३९ २७३ रे २ १२ १५ ४४२ 
डे कानपुर « २३९५९ १,२७७ 8 « मु ८ +े १,७४२ “८ 
५ रुखनऊ .. .. १७१ ४५ हर. ४ १ रे५ ७११ 
६ बरेली ३२९२ रे४े८ २ ३ प्‌ १० ७५८ 
७ मेरठ मं २९ २०१ द्डे १ हि ७ ३७१ 





१९५५ के लिये योग ... १,४१३ ३,०३० १९० ४ २१ १६७. ४५२५ 





१९५४ के लिये योग . १,१८६ केडछ३े ३३६ ७ ३७ ८२ ५,१२४ 








१९५३ के लिये योग... १,१८७ ४,७७५ ६०३ ३२ ३३ ८८. ६,६८९ 








टिप्पणी--उपरोक्त तालिका में उन विवादों को नहीं सम्मिलित किया गया है, जिनमें हडताल 
की सूचना मजदूरों द्वारा दी जाती हूँ, परन्तु जिनमें मजदूरों द्वारा सरकार की 


स्थापित संराधन व्यवस्था के अनुसार अपनी मांग की पति का उपाय नही किया 
जाता है । | 


पिछले वर्ष अर्थात्‌ सन्‌ १९५४ में प्राप्त शिकायतों की कुल संख्या ५,१२४ थी, जिसमें 
से ४७८५ श्रमिकों की ओर से और ३३९ नियोजको की ओर से थी । 


२८--सन्‌ १६५५ में प्राप्त शिकायतों को मांगों के आधार पर बर्गोकरण भाग 
की तालिका में दिया गया हैं :--- 


्ः 


कक कर हे हे पु 
१५०२३) चेषहेहि अटेढे गओऔे है 























ब्प्क्ा 
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१९४ 


पीछे को तालिका से यह स्पष्ट होगा कि १,२०४ शिकायतें अर्थात्‌ कुल की २४९ 
प्रतिदात वस्त्र उद्योग से संबंधित थी। विविध कारखानों तथा चोनी कारखानों से संबंधित 
ऋमदाः १,१२६ और ८५३ थी, जो कऋमानुसार कुल शिकायतों का २३३ और १७७ प्तिदशत 
होता है ! 


संराधन मंडल 


३०--निम्तलिखित तालिका से सन्‌ १९५५ से सराघन संडल में आये एवं नियटाये गये 
ला 
मासलो की संख्या दिखलाई गई हूँ :-- 


सन्‌ १६५५ में संराधन मंडलों को भेज्ने गये एवं निर्शीत मामले 








! |. | 
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संख्या से आये | प्रेषित | कुछ संख्या | साले | ये 
मा विश शलिलिलस, |_| 60 

१ २ ३ | ४ । ५ | ६ १ ७ 
१ कानपुर ११६ १,ए७छ५प शरे९१ १२०२ १८९ 

२ बरेली मे २० ३२१ ३४१९ ३०० ४१ 
३ गोरखपुर १६ २५१ २६७ रश्डंड २३ 

४. सेरढठ है ५०. हेड ३९४ ३५८ ३६ 
५ लखनऊ हि ४० ४३३ ४७४ ४३० ४३ 
६. आगर! रं४े. रेट ३०८ २८७ २१ 

७. इलाहाबाद श्र २३८ ३५० ३५० 
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+* संग्योधित आकड़े । 


१६९६ 


३१--सन्‌ १६५३, १९५४, १९५४५ में संराधन मंडलों में आये ओर निपटाये 
गये मासलो का तुलनात्मक विवरण :-- 


मनन नललतालमनककत- 


निपटाये | 

















! पिछले वर्ष | प्रेषित हर हि 
३6 से आये मामले योग आम । शष 
१९५३ ह स्टंट... ५,३०७ ५६५५ ५,४१६ २३९ 
१९५४ * «० २३९ ३,६२४ ३,८७३ ३,५६१ ३२२ 
१९५५ 5६ २७८ ३,२४६ ३,५२४ ३,१७१ ३५३ 

 सटीधित 


३२--इससे यह ज्ञात होगा कि सन्‌ १९५५ में संराधन मंडलो को भेजे गये कुल मामलों 
की संख्या ३,२४६ थी, जबकि वह सन्‌ १९५४ में ३,६३४ और सन्‌ १९५३ में ५,३०७ थी। 
सन्‌ १९५५ से निपटाये गये मामछो की सख्या ३,१७१ थी, जबकि सन्‌ १९५४ में ३,५६१ 
ओर सन्‌ १९५३ में ५,४१६ थी। 


३३--मंडल द्वारा लिए जाने वाले ३,५२४ मामलो में से ८४७ मामलो में समझौते हो 
गये । सन्‌ १९५५ में संराधन मंडलोके समक्ष आये और समझोता हुए मामलो की संख्या का 
विवरण नीचे प्रदेशवार दिया गया हैः-- 














सराधन मंडल 
कम ॥॒ पहेली के समक्ष आये | सभझोतों की 
संख्या सासमझठझों की | संख्या 
पाक! न िकीजल कली _ पा 
! २ | ३ ४ 
१ कानपुर कक १,३९१ ३८७ 
४ बरेली के ३४१ १२८ 
२ गोरखपुर | २६७ ४९. 
४ मेरठ दर कत ३९४ 
५ लखनऊ मर ४७३ ९८ 
६ आगरा कर ३०८ ३८ 
७ इलाहाबाद दे न ३५० छः 
योग १९५५... झेपरड  ट४७ 


उललन+.. अ्रबधानकन्‍, 


प्लेग १९५४ .. ३,८७३ १,००८ 
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१९५७ 


३४--निम्नलिखित तालिका से विभिन्न प्रदेशों में संराधन मंडलों द्वारा प्रत्येक मामले 


में लिए गये औसत समय का पता चलूता है :-- 





विवाद 


! दी लि रा लगाये दिनो की औसत 
कम प्रदेश प्रथम सुनवाई ८: 3 व मल ब 

क्के विवाद को। विवाद 0 
दिनो प्रस्तुत करने| प्रथम सुनवा 
ओसत संस्य | की तिथि ले| की तिथि से 

५ आगरा * १३ २९ कु] 

२ इलाहाबाद २७ छ्‌३ २६ 

३ बरेली १० २० १० 

ड गोरखपुर * २७ शे२ ५ 

५६ लखनऊ १७ ३५ १८ 

रू मेरठ ह १५ ३७ « २२ 

७ कानपुर " १० ३५ र५ 


अभिनिणय 


को 








विवादी को निपठाने में 





३५--सरकार ने औद्योगिक विवाद, अभिनिर्णय के लिए राज्य औद्योगिक न्यायाधिकरण, 
इलाहाबाद और औद्योगिक विवादों को उठने से रोकने व उनके समाधान में रूगे विभिन्न पूर्ण- 


कालिक संराधन अधिकारियो तथा श्रमायुकत के प्रशासकीय नियंत्रण के अन्तर्गत कई अस्य 
अधिकारियों के पास भेजा, जिन्होंने अपने सरकारी कार्य के अतिरिक्त अभिनिर्णायको की 


भांति काम किया। 


१९८ 
३६--िम्तन तालिका में अभिनिर्णायको और राज्य औद्योगिक न्‍्यायाधिकरण के द्वारा 
अभिनिर्णयार्थ लिए गये मामलों का विवरण दिया गया हे :-- 


सन १६५४ में अभिनिर्णायकों तथा राज्य ओयोगिक न्‍्यायाधिकरण के पास नप्नेज्े 
गये नर्णीत मामलों की सख्या 




















कक 2 | पिछले | वर्षम | ' | व में ५५०] वर्ष के. 
सख्यों क्षेत्र वर्ष के आये | योग | टाये गये | अ त्‌ से 
नह 0४% का शनि! मामले | सासले कि मासले गेष 
आर हे 8 मो के ॥ 5 रह 
१७ बरेली 5 ११ ३८. ४९ ३९ १० 
२ गेरत़पुर र ९्‌ ६० ६९ पद १५ 
$३ मेरठ ३ २१ ७६ ९७ 9८ १९ 
है. लखनऊ ३६ ८७. १२३ ८ रे ४० 
ण्‌ आगरा न्‍हत र्४ 9६ १०० ७८ प्र 
दर इएठहाबाद र्‌्ड ४९ ७२ छ््ड रे 
७ कानपुर न ८९ १६६ रए७ १८५ र्ऐ२ 
कुछ योग २०६7 ए५२ ७५८ ५८१ १७७ 


*सशोधित 
अभिनिणेयों के निपटाने में ओसत समय 

३७--उत्तर प्रदेशीय औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ के अन्तर्गेत सराधन तथा 
अभिनिर्णय व्यवस्था-सम्बन्धो १४ जुलाई, १९५४ के सरकारी आदेश के अनुसार अभिनिर्णयो के 
घोषित करने की अवधि की सीमा १८० दिन को रकुखी गई है। इसके अतिरिक्त अभिनिर्णयों 
को जल्दी से जल्दी निपटाने का भी प्रयास किया जाता है। १९५५ से अभिनिर्णयों के निपटाने 
मे १२६ दिन का ओसत ससय रूगा जबकि निपटाने की अवधि-सीसा सरकारी आदेशानुसार 
१८० दिन की हैँ । 

राज्य औद्योगिक न्यायाधिकरण 

३८--निम्नलिखित तालिका में १९५५ के के वर्ष मे राज्य औद्योगिक न्यावा- 

घिकरण द्वारा निर्णीत मामलो का विवरण दिया गया है :-- 




















विगत १६५४ के | १९५४ में भेजे आप १९५४ में निर्णीत | १६५५ के अंत 
वर्ष से आये गये । सासले स अवशेष 
| 
३६ | श्०्८ |. शडड | श्ण्ड.. |. ४० 








३६--१९५५ के वर्ष भर में राज्य औद्योगिक न्‍्यायाधिकरण के सामने आने वाले मामलो 
की कुल संख्या १४४ थी जबकि पिछले वर्ष वह ११४ थी। निपटाये गये कुछ सामलो की 
सख्या १०४ थी, जबकि सन्‌ १९५४ से वह ७८ थी। 


१६६ 


४०--राज्य औद्योगिक न्‍्यायाधिकरण की स्थापना के साथ ही, जो औद्योगिक नियोजन 
(स्थायी आदेश) अधिनियम, १९४६ के अंतर्गत अपील सुनने के लिए भी अधिकार निष्ठ हैं, 
सरकार ने यह आवश्यक समझा कि न्यायाधिकरण के सामने प्रस्तुत सभी मामलों में उसका 
प्रतिनिधित्व उसके किसी एक अधिक्रारी के द्वारा होना चाहिए, जिससे पहले तो वह न्यायाधिकरण 
के सामने सरकार का दृष्टिकोण उपस्थित कर सके, दूसरे मासले की कार्यवाही के समय बह 
सबधित सुचना न्‍्यायाधिकरण को दे सके। राज्य सरकार का प्रतिनिधित्व राज्य औद्योगिक 
न्यायाधिकरण के समक्ष प्रादेशिक सराधन अधिकारी इलाहाबाद करते हे! 


श्रम अपीली न्‍न्यायाधिकररण दे 


४१--निम्नलिखित तालिका में सन्‌ १९५५ में भारत के श्रम अपीली न्यायाधिकरण के 
समक्ष प्रस्तुत उत्तर प्रदेश की अपीलो के विवरण दिए गए है -- 


सन्‌ १९५५मे । सन्‌ १९५प के 











सन्‌ १९५५ के आरभ मे | सन्‌ १९८पमें | अपीलो की | (रण > 
ई ये बल आपके ; गति अपीलो | अत में अव- 
विचारार्थे अपील अस्तुत जपार्ू| अल सत्या । को संख्या | शेष अपीले 

[२] 

४४ ३३ २२६ “: ६६९ ५०४ १६५ 
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निणुयों का प्रतिपालन 

४२--औद्योगिक ज्ञांति रखने मे राज्य सरकार का एक महत्वपूर्ण कार्य अभिनिर्णायकों 
और राज्य औद्योगिक न्यायालय के निर्णयों को कार्यान्वित कराना हैं। सामान्यतः ऐसे मामले 
में, जहां निर्णय नियोजक के पक्ष में घोषित किया जाता हे, उसे कार्यान्वित कराने का प्रइन नही 
उठता । थदि निर्णय नियोजक के पक्ष मे दिया जाता हे तो बह प्रतिष्ठान के मामलो के और 
उसके प्रबन्ध के सचालक होने के नाते सदेव ही इस स्थिति में रहता है कि निर्णय को कार्यान्वित 
कर ले । परल्तु निर्णय को लागू करने को समस्या उन मामलो में उत्पन्न होती हें, जिनमे निर्णय 
नियोजको के विरुद्ध और श्रमिकों के पक्ष मे होता है। अधिकाश मासलो में नियोजकों हारा 
निर्णय लागू किया जाता है । परन्तु जहा उसके पालन में विलंब होता है शा नियोजको द्वारा 
टालसट्ल की जाती है, वहा सरकार को हस्तक्षेप करना पडता हे और उसे पालन कराने के लिए 
आवश्यक कार्यवाही करनी पडती है। निर्णय का प्रतिपारून न करने वालो को समझाया- 
बुझाया जाता हें, किन्तु यदि समझाने-बुझाने के प्रयत्त असफल हो जाते है तो कानून से दी गई 
कड़ी कार्यवाही करनी पडती है ।॥ दोषियों को यह कारण बताने का नोटिस दिया जाता हे कि 
निर्णय का प्रतिपालन न करने के लिए उन पर मुकदमा क्यो न चलाया जाय ? 


ष्टे0फ 


४३--मिम्नलिखित तालिका में १९५५ के वर्ष में निर्णयों के प्रतिपालन को स्थिति, 
असी कि वह ३१ दिसम्बर, १९५५ को थी, दिखाई गई है 


कलर. अमम, हब जा गछ | । 


! 
) 
। 


2७७७ाणाणााआआ 


निर्णयों की|। उन अभी तक 
प्रतिपालन | संख्या | निर्णयों | कार्यान्वित| प्रति- 
कराने के | जिनके | की संट्या| प्रतिपालन प्रतिपालित। न होने |पालित 
ऋमाक |. प्रदेश लिए [प्रतिपालत | जिनका | के सप्य | निर्णयो | वाले | निर्णयों 

















निर्णयों | का प्रतिपालन। वाले की | प्रतिपालन। का 

की सभ्य अभी। स्थगित | निर्णय | सख्या । योग्य प्रतिशत 
। संख्या नहीं आया | कर दिया निर्णयों 
। । । गया ह की संख्या 
सी 
१ै।| २ | हे | ४ | ५ | ६ | ७ | ८ | ९ 
१ बरेली ३० डे ११५ २५ ११ श्ड ४४ 
२ मेरठ द्व्व र्‌ ५८ ४२ १६ ७२ 
३ इलाहाबाद ५५ १६ २. ३७ २७ १०. ७३ 
४ गोरखपुर ३७ १८ २ १७ १४ रे <२ 
५ आगरा प्‌ २ ६ ३७ २७ १० ७३े 
६ लखनऊ ६८ २्‌ 2५ ६६ पर १५ 9७ 
७ कानपुर १४३ ८. १३ श्रर ८६ ३६. ४१ 
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थोग ४२२ ५२ २८ २६२ रपट १०४ ७१ 
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४४--सन्‌ १९५५ से कुल ३६२ निर्णयो का प्रतिपालन करता था। इनमें से २५८ 
निर्णयों का ३१ दिसम्बर तक प्रतिपालव हो गया, जो कुल निर्णयो का ७१ प्रतिशत हें । 
४५---अग्रतिपालित निर्णयो की सख्या ३१ दिसम्बर, १९५५ तक १०४ रही, 
जो पूर्ण प्रतिपालित होने वाली सख्या का २९ ग्रतिशत हूँ । विभाग द्वारा अप्रतिएणलित 
निर्णयों के प्रतिपालन सम्बन्धी उचित प्रशासकीय कार्यवाही होती रही, और १० फरवरी, 
१९५६ तक अभिनिर्णपों के अप्रतिपालन की स्थित निम्न प्रकार से रही :-- 





संख्या 

(१) १० फरवरी, १९५६ तक प्रतिपालित अभिनिर्णय ३१ 
(२) बे अप्रतिपालित निर्णय, जिनको उचित न्यायालय द्वारा स्थगित कर 

दिया गया ' ,« १० 

(३) वे निर्णय, जो १० फरवरी, १९०६ ई० तक अप्रतिपालित रहे. ... ६३ 


योग .. १०४ 


२०१ 
४६--कुल ६३ अप्रतिपालित निर्णयों में से ११ का आंशिक प्रतिपालन किया गया । 
घोष ५२ निर्णयों का प्रतिपालन निम्नलिखित कारणों से न हो सका ३ 











निर्णयो के अप्रतिपालन के कारण निर्णयों को 
सख्या 

१०-अबन्धको हारा अपील प्रस्तुतायन कि ८ 
२--अभिको द्वारा अपील प्रस्तुतायन ०0३ १, 
३--अ्रमिको का भुगतान हेतु न आना १ 
४---निर्णय की व्याख्या के सम्बन्ध में मतभेद कक २ 
५--प्रबन्धकों द्वारा निर्णयों का प्रतिपालन स्वीकार न करना कै ७ 
६--प्रबन्धकों द्वारा प्रतिपारून सुचना प्राप्त, परन्तु श्रमिक संघ संस्तुति २ 

अपेक्षित हु 
७--प्रबन्धकों के पास धवाभाव ३ 
८--अ्रतिष्ठानो का बन्द होना... * 0 ५ 
९---प्रादेशिक संराधन अधिकारी के विचाराधीन विवाद कर २८ 
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४७--अप्रतिपालित निर्णयो के प्रतिपालन की वैधानिक अग्निम कार्यवाही सम्पादित की जा 
रही है। पांच निर्णयो पर औद्योगिक विवाद (अपीली न्यायाधिकरण) १९५० की घारा २० 
के अन्तेंगत कार्यवाही प्रोरम्भ कर दी गई है । 


निर्णयों के अन्तर्गत [वसुल किए जाने वाले धन को दोष राजस्व के रूप 
में वसुल करने सम्बन्धी प्रशासकीय कार्यवाही 


४८--औद्योगिक विवाद (अपीली न्‍्यायाधिकरण ) अधिनियम, १९५० को घारा २० के 
अतगंत यह व्यवस्था हैँ कि अभिनिर्णय के अन्तर्गत निर्देशित धनराशि को भ्रबन्धकों से, भुगतान 
न होने पर, शेष भू-राजस्व रूप सें वसुल् किय्श जावे। आगे की तालिका में इस प्रतार 


की 


२०६२ 


के विवादों का विवरण निहित है, जिचमे इस धारा के अच्तर्गत राज्य सरकार द्वारा उचित 
आदेश, १९५५ से देय धनराशि की वसुली के लिए दिया गया है -- 


दफा 
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' श्रमिकों की संख्या 
प्रदेश ।.. विवाद सख्या प्राप्प धनलंशि ! जो घनरातशि के 
अधिकारी हे 
«०» सवानान्‍__न्‍ड७५% | 53200 8 49097 9999४ ४४9७ 
| ० | रद 
है. 
रुू० आ० पा० 
कानपुर ३ १२,४७३ १२ ० ७५ 
लखनऊ ३ ६१७ १५० ० ह डरे 
आगरा रे ४,९३९ १५५ ९ ७ 
मेरठ २ २०,१५७ ० ५५ १५ 
* 
बरेली ह 
इलाहाबाद शै३े ११,८८६ दे रे ३५ 
गोरखपुर २ ४,०९९ ३े रे ९ड्रे 
योग ... २६. ५४,१७३ १३ ० २२८ 
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४९--यह पहिले ही बताया जा चुका हे कि अधिकादा समासलो मे निर्णयो के अनुसार श्रस्तिको 
की सुविधा दिलाने के लिए निर्णय को पालन कराने का कार्य समझाबुझा कर औद्योगिक विवाद, 
(अपीली न्‍्यायाधिकरण ) अधिनियम, १९५० की धारा २० के अन्तंगत कार्यवाही सम्पादित कर, 
किया जाता है । परन्तु कुछ मामले ऐसे भी होते हे, जिनमें यह दोनो प्रणालिया उद्देश्य प्राप्त 
करने सें असफल होती हूँ और उहलंघन कर्त्ताओ के विरुद्ध वेधानिक कार्यवाही करना 
आवश्यक हो जाता हें। 


५४०--आगे की तालिका में ऐसे मामलो का विवरण दिया हे, जिनमे उत्लंघनकर्ता 
नियोजको के विरुद्ध प्राभियोग चलाए गए हु :--- 


कक 2/0. विनोद. क. 4४०७ -००१/००_ अंक अ:/टिव2 2७५, ०० ०न्‍रफिपा+ 


२०३ 


उन मामलो का विवरण, जिनमें सन्‌ १९५५ से निर्णयो को पालन न करने के कारण 
नियोजको के विरुद्ध अभियोग चलाए गए : 


अप "कैकनरवानर५क-++फावक >न-नननलानान छ%.. फेक म्कक 


लखनऊ 
कानपुर 
मेरठ 
गोरखपुर 
बरेली 


आगरा 


इलाहाबाद 


योग 


आलोच्य वर्ष । ४. ५ 
विगत वर्ष ! में प्रति- [१९५५ के कुछ हक 3308 
चर ता श् पोग गो चला 
वचाराधीन | पालन हेतु | अभियोगों | (र्णोत घने अभि 











अभिषोग के की संख्या अभिषोग योग 
९*_| ४ | ६ [६९ |. 
रु है ८ १ है 
५ ५ ६ हर रे 
३ हि ७9 प्‌ र्‌ 
है ५ कि १ 
२ ३ ५ ४ 5 
के ३ ८ २ द्‌ 
हु डं ८ हे हु 
बट 7७४६ [एक २७ 


शा 
34 मं>>»० कक... 332०>>>जममम 





५१--सन्‌ १९५५ में कुल ४७ अभियोगों में से २० पर निर्णय दिये गये | इन २० 
निर्णात अभियोगो में से ६ को निर्दोष घोषित किया गया, दो जमा कर दिए गए, एक को वापस 
ले लिया गया तथा ११ अभियोगो मे दड दिया गया, इन ११ अभियोगों पर निम्न« 
लिखित प्रकार से अर्थ दंड दिया गया ३--- 


कऋम- संख्या 


अरकअ नं मान कालतननन्‍ 03330: 





अर्थ दड को राधि विवाद सख्या 


रु० 
ण्‌ 0 
3५ 
१५०० 
श 
३०० 


प्‌ 00 


न्न् ध्एछ 3 5 .ा 6 ४० 


१,००० के 








२७४ 
सन्‌ १६५४ में उत्तर प्रदेश में श्रमस्थित 


५२--निम्नलिखित तालिका में सन्‌ १९४७ से १९५५ तक हड़तालों की संख्या, प्रभावित 
श्रमिकों तथा हानि हुए काम के दिनो की संख्या दी गई है :-- 


उत्तर प्रदेश में सन्‌ १९४७-१९५५ में ओयद्योगिक ब्रिवादों का दिवश्ण 


प्रति दिन औसत 
वर्ष में हानि हुए | श्रमिकों की औसत | १,००० श्रमिकों 











वर्ष 320 फ 3 कास के दिनो | देनिक संख्या | के पीछे हानि हुए 
की संख्या काम के दिनो की 
लक मल गत नमन असल, 7 दमकल अर, रा शरीर मद, करा ५४: की 
१ । २ । इ्‌ | डे हे 
१९४७ १२५५ १०,६९०,५६५ २,४०,३९६ ४,४१२ 
१९४८ १०० ३,९२,५८ ४ २,४२,०८ ३ १,२९१ 
१९४९ प्र ४,०३,८८८ २, ३ ३५८३७ १,७२७ 
१९५७० ६० २,२९, १४९ २, २२,६९५ ९८५ 
१९५१ १०५ ३,०५,७९२ २,०२,५१४ १,५१० * 
१९५२ १२० १,६६,७०९, २,०६,८ ३२ ८०६ 
१९५३ ९३ १,४ ६,९३ ६ २,०६,७४० ७९१ 
१९५४ ७२ १,६१,४६२ २,०७५,२९४ ७८६ 
१९५५ है 33. २०,६०,६८४ २,०७,०६० ९,९५० 





टिप्पणी --सन्‌ १९५५ में हुजार पीछे हानि हुए काम के दिनो की संख्या ३० जून, १९५५ 
को समाप्त होने वाले आधे वर्ष के नियोजन आकड़ो के आधार पर सम्मिलित 
की गई हे । 


५२--सन्‌ १९५४ की तुलना में सन्‌ १९५५ में काम के दिनो की हानि संख्या मे उतलेखनीय 
वृद्धि हुई है । पर्वत्रथस यह वृद्धि १२ कारखानों में सई, जून और जुलाई में चलने वाली हूम्बी 
हडताल के कारण हूं । केवल इसके ही कारण १६, ९३,७४७ काम के दिनो की हानि हुई । दूसरे एक 
जूट मिल में सात सहीने की लम्बी ताराबदों के कारण, जिसमें १७०, ४२३ काम के दिनों की 
हानि हुई, तीसरे एक दियासलाई के कारखाने में काम बन्द होने से, जिससे ६२,७४५ काम के 


श्०५ 


दिनो की हानि हुईं। यह ज्ञात होगा कि यदि ये हच्ताले न होती तो राज्य की कुल मिला कर 
हडताल स्थिति में सुधार हुआ, क्योकि यदि उपरोक्त काम बंदियो में हानि हुये काम के दिनों 

गे निकाल दिया जाय तो सन्‌ १९५५ से काम के हानि के दिनों की संख्या १,३३,२६९ 
होगी, जो सन्‌ १९५४ से काम को हानि के दिलों की अपेक्षा बहुत कम हे। 


भ४--निम्नलिखित तालिका से सन्‌ १९५५ मे उत्तर प्रदेश में हड़ताडो और 
तालाबदियों का विवरण उद्योगो के अनुसार दिया गया हे :-- 


१९५५ की हड़तालों ओर तालबंदियों का विवरण (डद्योगो के अनुसार) 





अल ननननननाननननन न» भनन+ न जे. 
; हड्ताले 
ऋर्ांक उद्योग का नाम और ही काम के दिनों 
तॉल्ॉ5 | हा ह की हानि 
ला सालयों | 
| ९ | ३ रू | ४ 

१ सुती कारखाने रे श५.. रेप ६६४९ १४, १६,५५२ 

२ ऊती कारखाने १ १,९१० १,२६,०६० 

है जूट कारखाने ३४३ है ४,४२३ ३,६०,८२७ 

४ बीड़ी उद्योग २ ३७ ५८ 

९५ सीमेंट १ ६६४ ३,४६७ 

द््‌ दियासलाई र्‌ २,५७८ ६३,०५५ 

७ रेशम के कारखाने ५ ३०० १,०५४ 

१4 चीनी दे कारखादे ८ ६,३४९ २४,६२८ 

(१) (६०४) (६०४) 

९५ भारी रासायनिक १ २० ७० 

१० बनसस्‍्पति उद्योग १ १०५ ५३ 

११ अध्य वस्तु निर्माण ३१ ११,४१७ ४०,५९१ 

(१) (१६) ( १४४) 

१२ वाणिज्य--अच्य ६ २४५ ७,९५३ 


न. अनननिनििभननीननकमर 


ही ललित 





२०६ 
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हड़तालें प्रभाविय 


क्रमांक 32000 0303 और | अमिको की हर कं 
तालाबंदिया | सख्या 323 
हक के पंशफ कक: परशिकिलली कला: अकि पकी मी विजन, आशिक 
१३ वाणिज्य--बेकिंग और बीमा १ ८८ ८८ 
१४ कृषि और सम्बन्धित काम 

बगीचे २ २३१ ४०७ 

१५ परिवहन, गोदाम, यातायात-- 
रेलवे ६ ४,५०० ११,३५६ 
१६ सेवाये रे ३३० २,९०३ 
१७ लोहा और इस्पात २ १५७ ३१४ 
योग ९५ ६९,०१६ २०,५९,४३६ 
(२). (६२०) (७४८) 


ठिप्पणी--(१) कोष्ठकों के अन्दर दिए गए आकडे, पिछले साल से जारी मामलो के हे। 


(२) ये आंकडे अस्थायी है और बाद में संशोधन सभाव्य हें, जब कि कुछ मामलों 
के बारे से, जिनकी जांच हो रही है, सुचना मिल जाय । 


(३) १० श्रमिकों से कम और अथवा १०० काम दिवसों से कम हानि वाली हडतालें 
उपर्युक्त तालिका में द्ामिल् नही हें । 


४५--उपयुक्‍्त तालिका की क्रम सख्या १२ (वाणिज्य--अन्य ) मे दो हडतालें सम्मिलित 
है, जिनमे हडताल वास्तव में एक साथ कई मुद्रणालयों में एक ही कारण से हुई । पहले 
मामले में हडताल १८ छापाखानो में हुई और दूसरे से १४ मे, लेकिन कारण और हड़ताल का 
समय लगभग एक ही था। इसलिए इन मामलो को प्रत्येक कारखाने से पृथक्‌ हडतालो के रूप 
में नही मात्रा गया वरत्‌ प्रतिबार एक ही हडताल माना गया हे। इसी प्रकार कई बंको में 
होने वाली हडताल को भी एक हड़ताल ही माना गया है । 


५६--आगगे की तालिका मे हडताल, तालाबदी काम के दिनो की हानि और प्रति 
हजार शअ्रमिको पर काम के दिनो को हानि के उत्तर प्रदेश के तथा भारत के अन्य राज्यों अर्थात्‌ 
पश्चिमी बगाल, बबई और मदरास के तुलनात्मक आंकडे दिए गए हे. -- 
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सन्‌ १९५५ में संराधन व्यवस्था के हस्तक्ष प के फलस्वरूप हड़तालों के रुकने 
या वापस लेन के मामलों का विवरण 


५१७--विभिन्न स्थितियों में औद्योगिक विवादों को रोकने तथा उनके समाधान से सम्बन्धित 
व्यवस्था को विभिन्न कार्यवाहियो का विवरण पु्वंबर्तो जनृच्छेदों भे पहले ही दिया जा चुका 
है। ये कार्यवाहियाँ अधिकांशतः विवाद के प्रारंभ हो चुकने के बधद ही की गई हैं। कितु यहां 
प्र इस बात पर जोर देना अनुपयुक्त न होगा कि यह व्यवस्था केवल उसी समय काम नही करती, 
जब कि विवाद प्रारंभ हो जाता है, वरनू उस समय भी जब वह प्रारम्भ होने को होता है। 
समझौते से निपटारा कराने के अयत्त सकठ को टालने के लिए पहले से ही किए जाते हे। 
नीचे दिए हुए विवरण में सन्‌ १९५५ के उन मामलो को दिखाया गया है, जिनमे अभियमित 
रूप से समझाने के उपायों द्वारा हड़तालो को, रोका गया था वापस लिया गया :--.. 


सन्‌ १९५५ में श्रम विमाग के हस्ततज्ञ प के फलस्वरूप हड़तालों के रोकने 
व वापस लिए जाने वाले लामल! का विवरण 


'8 पक करअाभवथदाउ -4क4 १३५०० ४५: ॥३७१०७१ ॥्नने के, 





क्रम सभावित 
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“एक तालाबंदी भी सम्मिलित है । 
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, ५८--हड़ताले तथा तालाबदियाँ ऐसी विषम स्थितियां है, जिनका प्रभाव, श्रमिको के 
नियोजन तथा सजदूरी और औद्योगिक उत्पादन पर भी पड़ता है तथा वे औद्योगिक अज्ञांति 
से उत्पन्न होती हैँ । इसके अतिरिक्त कुछ बाते ऐसी भी है, जिनका सीधा सम्बन्ध औद्योगिक 
अशाति से नही है, वरनत्‌ उनका सम्बन्ध सामान्य व्यावसायिक दबाओ से रहता है और इनका 
भी प्रभाव श्रमिकों के नियोजन व मजदूरी तथा औद्योगिक उत्पादन पर भी पर्याप्त रूप से 
पड़ता है। ये हे बेठकी, कारखानों को बन्दी, श्रसिको की छठनी, जो व्यापारिक कारणों, 
तथा अन्य ऐसे कारणों से होती हे, जिनका सम्बन्ध औद्योगिक अज्ञांति से नही रहता। गत कुछ 
वर्षों मे इस प्रकार को घटनाये सामान्य रूप से व्यापारिक मन्‍्दीके कारण हुई और बहुत से 
मासलो मे उसके कारण औद्योगिक विवाद भी हुए। इनका भी काफी प्रभाव अततः औद्योगिक 
सम्बन्धो पर पड़ता हे। इसलिए औद्योगिक सम्बन्धों को सुधारने के लिए प्रयत्नशील सरकार » 
के लिए नितान्त आवश्यक हो जाता है कि विवाद पैदा करने वाली ऐसी घटनाओ पर कड़ी दृष्टि 
रखे जेसे बेठकी, तालाबदी के अतिरिक्त अन्य कारणो से कारखाने की बन्दी, श्रमिकों कौ 
छठनी आदि। सन्‌ १९५५ में बेठकी, बन्दी और छटनी से सम्बन्धित विवरण की तीन 
तालिकायें इस प्रकार हे :-- 


सन्‌ १९५५ में बेठकियों का विवरण 








क्रम उस बेठकों की | प्रभावति हाति हुए काम. 
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८. मुद्रण, प्रकाशन और सम्बन्धित 


२१० 





री 55 १३2४११४६४* ४४६७७ ७/एएल्‍स्‍"श/७७७७७एएछए, 
१ २ ३ . र्‌ 


न मरा अमन पनमाक _ीमिनानऊ न नलेमकमिनानपन- फर क फ नमक... मिलनरलनमना के ककलननन्‍न+ “अनमनतकाशलतामक किसका ५४७७७७७७७७७७७४ 
कि औु २० कक करनी. फफलोक मा. पर >वकणकक 5० उन पकालमबमोता#+ अमन. न बैललीकया पकाने... जे कननमा 33० 


९ रबड और रबड की बस्तुयें. ..* श्५्‌ ८९८ ४८३० 


१० रासायनिक ओर रासायनिक 


उत्पादन कर ४५७ ५,५४२ 
११ अधातविक खनिज उत्पादन, 
क् पेहील और कोयला 
छोडकर स १९ १ १४,८९३ ३,२३८, १६५ 
१२ सशीन और परिवहन सामग्रो के 
अतिरिक्त धातु निर्माण १्५्‌ ३८६ २,१३६ 
१३ बिजली के यत्रों के अतिरिक्त 
अन्य निर्माण यंत्र « १७१ २,०६५ २४,९१६ 
१४ विविध उद्योग १७ 8234 १,९०५ | 
१५. जल तथा स्वच्छता सेवाये ५ १९३ १९३ 
१६ मनोविनोद सेवाये ढक १ १५ १,८३० 
योग १६५५ ५5 १११३. ८७०२१ १०८७,८८६१ 
योग १९५४ 3४8 १२३० ८१,८६० १०,१७,९०१ 





अकफिननािली जननी नाफननकनला-नि पा तरस नरक 








श्रालोच्य वर्ष मे व्यापरिक कारणों से श्रौद्योगिक प्रतिष्ठानों भें हुई बंदियाँ ओर 
उनसे प्रभावित श्रमिकों को संख्या घटी । 


कुल बंदिया ५८ हुई और उत्तसे ३,४८९ श्रमिक प्रभावित हुए जब कि गत वर्ष 
बंदियों की संहधा १२६ और उनसे प्रभावित श्रमिकों को संख्या १८००२ थी। 
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सन्‌ १६५५ में उत्तर प्रदेश में विभिन्न उद्योगों में काम बन्दी तथा 
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उनसे प्रभावित श्रमिकों की संख्या का विवरण 
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सन्‌ १६५५ में उत्तर भ्रदेश के विभिन्न विभागों में छंटनी एवं 
उससे प्रभावित श्रमिकों का विवरण 
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५ खाद्य पेय और तम्बाक्‌ हे , «.. डेंडेंड 
६ रसायन एवं रग ४ शक १३ 
७ कागज तथा मुद्रण ४४ के १ 
८ लकड़ी पत्थर और कांच ८ ये ६१७ 
९ खाल तथा चमडा हल शक ३ 


१० रुई ओठाई और गांठ बधाई . ही कप 


११ विविध ॥ थ्प्ड 
योग १९५५ » १८६१ 
योग १९५४ ७ - शेर इ८ 





५६--व्यापारिक कारणो आदि से कारखानों की बन्दी से बेकार हुए श्रसमिको की सख्या 
उक्त तालिका में सम्मिलित नहीं है क्योकि ये श्रमिक सामान्यतया उस समय नौकरी से पुनः 
लेलिए जाते है. जब कि वे खुलते हे। आलोच्य वर्ष में विभिन्न उद्योगो में १,८६१ 
कर्मचारियों की छटनी हुई जबकि पिछले वर्ष मे २,२४८ की छठनी हुई थी। 
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श्रम विभाग के हस्तक्ष प से खन्‌ १६४५ में मिलो ओर कारखानों 
में टले संकट 
६०--यद्यपि उत्तर प्रदेशीय औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ के अन्‍्तर्गंत संराधन 
समितियों तथा अभिनिर्णय में औद्योगिक विवादों को निपटाने के लिए सरकार द्वारा एक नियमित 
व्यवस्था कर दी गई है। फिर भी ऐसे बहुत से मामले हे, जिनमे विवाद उठते ही उन्हें श्रम- 
विभाग के अधिकारियो द्वारा दोनो पक्षो को बुलाकर उनके प्रतिनिधियों के साथ विचार विनिमय 
करके समझौते का आधार निकाला जाता है। सन्‌ १९५५ में ऐसे बहुत से मामले श्रम विभाग 
के अधिकारियों के हस्तक्षेप से निपटाये गये। इस प्रकार विवादों मे समझौता होने से दोनो 
वयक्षो, नियोजकों एवं श्रमिको के बीच अच्छे और सामज्जस्यपूर्ण सम्बन्धी का सजन होता हे। 
सन्‌ १९८५ में इस प्रकार तय किये गये कुछ महत्त्वपूर्ण विवाद इस प्रकार हें -- 
(१) प्रादेशिक सराधन अधिकारी की अध्यस्थता के फलस्वरूप रतन 
शुगर मिल्स सें होने वाली हडताल नहीं हुई॥ 
(२) कुदन शुगर मिल्स, अमरोहा में भूख हडताल का एक नोठिस अतिरिक्त 
प्रादेशिक संराधन अधिकारी, बरेली के हस्तक्षेप से वापस ले लिया गया। 
(३) एल० एच० शुगर फेक्टरी, काशीपुर के श्रमिकों द्वारा भूख हुड- 
ताल का नोटिस प्रादेशिक सराधन अधिकारी, बरेली के हस्तक्षेप से वापस लिया 
गया। 


(४) बनारसी शाह चरन सह में भूख हडताल प्रादेशिक सराधन अधिकारी, 
मेरठ के हस्तक्षेप से २४ घंटे बाद त्याग दी गई। 

(५) प्रादेशिक सराधन अधिकारी, बरेली की मध्यस्थता से करू एण्ड 
कं०, लि०, रोजा, सहारनपुर में हडताल का नोटिस स्थगित कर दिया गया। 


(६) प्रादेशिक संराधन अधिकारी, मेरठ, की मध्यस्थता से लार्ड कृष्ण 
टेक्सटाइल मिल्स, सहारनपुर में हडताल २ दिनों के बाद समाप्त हो गई। 


(७) विशेभरी सिल्क मिल्स, बनारस में श्रम निरीक्षक के प्रयत्नों से 
हडताल वापस ली गई। 


(८) मुहम्मद जहर टोबेको फैक्टरी, गाजियाबाद से श्रम निरीक्षक, गाजी- 
पुर के प्रयत्नों से हड़ताल वापस ली गई। 


(९) छाडड कृष्ण टेक्सटाइल मिलस, सहारनपुर में एक बड़ी हड़ताल 
अतिरिक्त प्रादेशिक संराधन अधिकारी, मेरठ के प्रयत्नो से समाप्त 
हुई। 

(१०) बनारस सोशलिस्ट मजदूर सभा के मंत्री की हड़ताल विभागोय 
पदाधिकारियों के हस्तक्षेप के फलस्वरूप त्यागी गई । 


(११) भास्कर प्रेस लि०, देवरिया के. एक कर्मचारी ने विभागीय 
पदाधिकारियों के समझाने-बुझाने,पर अपनी भूख हडताल विसर्जित को। 
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कि 


(१२) गोडा प्रिंटिंग बक्से, गोडा के कर्मचारियों की हडताल विभागीय 
पदाधिकारियों के हस्तक्षेप के फलस्वरूप दोनो पक्षों मे समझौता होने से 
बच गई। 

(१३) इस विभाग के हस्तक्षेप से चाय बागान मजदूर सघ की एक 
सांकेतिक हडताल होने से बच गई। 

(१४) बनारस इंजीनिर्यारग ऐण्ड मेटल सजदूर सघ द्वारा दी गयी 
हडताल का नोटिस प्रादेशिक संराधन अधिकारी, इलाहाबाद के हस्तक्षेप से वापस 
ले लिया गया। 

(१५) श्री गोरी शंकर राम गोपाल ग्लास वर्कसाः की हडताल श्र 

कि किक. किक. शी, षक 
निरीक्षक, फिरोजाबाद के हस्तक्षेप से समाप्त हुई और श्रमिकों तथा प्रबंधको 
में समझोता हो गया। 

(१६) प्रादेशिक संराधन अधिकारी, गोरखपुर के परामर्द के फलरवरूप 
सक्सेरिया शुगर मिलल्‍स लि० में श्री फौजदार सिह ने भूख हडताल त्याग 
दी। 

(१७) कपड़ा कमेटी, कानपुर के एक कर्मचारी ने अपनो भख हडताल 
प्रादेशिक संराधन अधिकारी, कानपुर के हस्तक्षेप से त्यागी। 

(१८) देवरिया शुगर मिलस लि० के ६ श्रमिको द्वारा की जाने वाली भूख 
हड़ताल अतिरिक्त संराधन अधिकारी, गोरखपुर के हस्तक्षेप से तोडी गई 
और समझोता हो गया। 

(१९) श्री द्याम छाल श्रव कुमार बीड़ी स्टोर, मुगलसराय के 
कर्मचारियों की हडताल श्रमनिरीक्षक, बनारस के प्रयत्नों से रुकी। 

(२०) आग बोट बीड़ी फंक्टरी, बालपुर, इलाहाबाद के कर्मचारियों 
की भूख हडताल का नोटिस प्रादेशिक संराधन अधिकारी, इलाहाबाद के हस्तक्षेप 
से वापस लिया गया। 

(२१) इंपीरियल टोबंको क०, सहारनपुर की हड़ताल विभागीय 
हस्तक्षेप से समाप्त हुई । 


इलाहाबाद उच्च न्यायालय में नियोजको द्वारा भेजे गये निषेधाथ 


आवदन पत्र 
६ १--इधर कुछ समय से नियोजको में भारत सविधान के अन्तर्गत उच्च न्‍्यायारूय 
में औद्योगिक विवादों को अभिनिर्णयार्थ भेजे जाने, सरकारी आदेशो अथवा सरकारी 
कार्यवाहियों के औचित्य को चुनौती देने के संबंध से निषधार्थ निवेदन पत्र भेजने की प्रवृत्ति 
देखी गई है। आगे की तालिका में सन्‌ १९५५० के अन्त में उच्च न्यायालय में 
औद्योगिक विवादो के संबन्ध में भेजे गए भिषेधार्थ आवेदन पन्नों की वह संख्या, जिसमें 
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कूछ भामलो में निर्गेय दिए गए है और जो विचारार्थ शेष हे, दिखाई गई ह :--- 





दरसमाइड मर [ऊट ९ पथ या ्रतएकदा ००६५० कर्ज के. 








१९५५ के | सन्‌ १९५५ सन्‌ १९५५ 








सन्‌ ५ ५५५० 
प्रारम्भ मे | मे जो नए | में उच्च अन्त में 
विचार के | आवेदन पतन्न न्यायाऊय हारा। जिन आवेदन 

स्थान लिए आवेदन आये, उनकी | जिन आवेदन पत्रो पर 
पत्रों की सख्या संख्या पत्नी पर विचार होना 
निर्णय दिया | शेष है, उत्तको 
| गया, उनकी | संख्या 
'.... संख्या 
जे लियप नकली नियम नवनननी पतननन ननकब | अफमननपननी नाना 
| | । 
! २ हे हे |. ५ 
इलाहाबाद मे ४ ८८ द््ढ ७५ 9७ 
लखनऊ बेच मे हु २ २ 
योग ८८ न्ध ७५ ७९ 
योग, १९५४ ९६ ३० ३८ ८८ 





६२->यह ज्ञात होगा कि आलोच्य वर्ष में ६६ आवेदन पत्र दिए गए जबकि गत वर्ष 
उनकी संख्या ३० थी। निषेधार्थ आवेदन पत्र पर होने वाले निर्णयो की संख्या सन 
१९५५ से ७५ थी, जो जबकि सन्‌ १९५४ में ३८ थी। 


अध्याय १७ 


श्रम विभाग की द्वितोय पंचवर्षीय योजना 


अ्रमिको के काम और रहन-सहन को दक्शाओ के सुधार के लिये सरकार द्वारा 
किए गए कार्यो का विवरण पुवंबर्ती अध्यायो में दिया जा चुका है। जिस प्रकार का 
कल्याण-कार्य इस विभाग द्वारा किया जा रहा है, उसका क्षेत्र, विशेष कर विकास- 
कार्य योजनाओं के फलस्वरूप राष्ट्रीय आय में संभावित वृद्धि को दृष्टि में रख्, कर 
तेजी से विस्तृत हो रहा है। इस अध्याय मे श्रम विभाग के नये-नये कार्यों या 
'पुराने कार्यो के विस्तार एवं सुधार का एक संक्षिप्त लेखा प्रस्तुत किया जा रहा है। 
इस राज्य की द्वितीय पंचवर्षोष योजना से इन नई योजनाओं या पुरानी योजनाओं के 
विस्तार को सम्सिलित करने का विचार किया जा रहा है। अंतिम द्वितीय पंचवर्षोय योजना 
का निर्माण-कार्य अभी पूरा न हो पाने के कारण यह संकेत है कि इस अध्याय से दो गई 
योजनाओं मे आवश्यक होने पर कुछ परिवर्तेत हो जाय। 

राज्य की द्वितीय पंचवर्षीय योजना मे सम्मिलित करने के लिये निम्नलिखित 
नई योजना, जो अधिकांश से विद्यमान कार्यो के विस्तार, पुनरसंगठन या सुधार के 
रूप मे है, प्रस्तावित की गई हैः-- 

१--अम-हितकारी कार्यो का विस्तार 


(१) अतिरिक्त श्रम-हितकारी केन्द्र खोलना। 
(२) एक अतिरिक्त यक्ष्मा चिकित्सालय की स्थापना। 
(३) कानपुर में यक्ष्मा आरोग्याश्रम और औषधालय की स्थापना । 
(४) राजकीय श्रम-हितकारी केन्द्रों मे शिशु-गृहो का खोलना। 
(५) बतंमान सी श्रेणी के श्रम-हितकारी केन्द्रों का पुन- 
से गठन । 
(६) श्रम-हितकारी प्रशासन का विकेन्द्रीकरण। 
(७) मुख्य कार्याछथ से श्रम-हितकारोी कार्ये के लिये अतिरिक्त 
प्रशासकीय एवं पर्यवेक्षकीय कर्मचारी । 
(८) राजकीय श्रम-हितकारी केंडों के लिये. भवन-चिर्माण। 
२--संराधन-व्यवस्था का विस्तार। 
३--कारखाना निरीक्षकालय का विस्तार एवं पुनर्संगठन। 
४--उद्योगो में अभिनवीकरण संबंधी अध्ययन । 
५--वाष्प-ब्वायलरों में वाष्पोत्पादन में इंधन की किफायत। 
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६-“अनुसंधान, चार और संख्या विभाग। 
७--उत्तर प्रदेश मे व्यावसायिक संघो के विकास की योजना। 
८--अ्रम विभाग के कमंचारियो का प्रशिक्षण । 
९--स्थायोी आदेशो के उत्तमतर प्रतिपालन की योजना।, 
१०--बाग असिक कानून, १९५१ को लागू करला। 
११--न्यवतम सजदूरी कानून, १८४८ एवं उत्तर प्रदेशीय दुकान एवं वाणिज्य प्रति-- 

व्ान कानूत, १९४७ का प्रशासन स्थायी आदेश और औद्योगिक सबंध । 
१२--नियोजन संस्था सेवा सगठन का विस्तार । 
१३--सामान्य प्रशासन के लिये. कर्मचारी और कोष। 

१--अम-हितकारी कार्य का विस्तार 

(१) अतिरिक्त श्रम-हितकारी केन्द्र खोलनाः--इस समय राज्य में ४४ 
श्रम-हितकारी केन्द्र है, जिनमे १५ आअ श्रेणी, १४ बा श्रेणी और १५ स' श्रेणी 
के है। यह विचार है कि उपयुक्त जगहो में सभी तीनो प्रकार के अनेक अम-हितकारी 
केन्द्र खोले जाय । 

(२) अतिरिक्त यथक्ष्म चिकित्सालय की स्थापना'--इस समय कानपुर में 
श्रमिकों के लिये विभाग द्वारा सचालित एक राज यक्ष्मा चिकित्सालय है, परन्तु 
अनुभव से यह ज्ञात हुआ कि यह एक चिकित्सालथ उस कानपुर नगर की वह॒त्‌ श्रमिक- 
आबादी को _प्रभावपुर्ण सेवा कर सकने के लिये अपर्याप्त है, जहां देश में सबसे अधिक 
क्षयरोगी रहने के कारण एकसेव स्थान प्राप्त कर चुका हैं। अतएवं यह सुझाव है 
कि द्वितीय पच्र वर्षीय योजना की अवधि से कानपुर मे श्रमिकों के लिये एक और यक्ष्मा 
चिकित्सालय खोला जाय। 

(३) कानपुर मे यक्ष्मा आरोग्याश्रम और औषधालय की स्थापना --यक्ष्मा 
चिकित्सालय से छ्लेय-रोगियो का केवल निदान और प्रारभिक उपचार भर होता हे। 
कानपुर जेसे नगर से जहा देश भर से अधिक क्षयरोगी है, यक्ष्मा चिकित्सालय कौ इन 
प्रारंभिक ढंग को सुविधाओं द्वारा पीडित श्रसिक-वर्ग को सहायता नहीं दी जा सकती। 
अतएव यह प्रस्ताव रखा गया हे कि कानपुर में श्रमिको के लिये एक सर्वाद्धपूर्ण राज-- 
यक्ष्म आरोग्याश्रम और ओऔषधायल को स्थापना की जाय। यह आरोग्याश्रम नगर के 
बाहरी भाग से बनेंगा। इस योजना में स्वभावत अधिक खर्चे होगा और द्वितीय पच- 
वर्षोय योजना की अवधिं मे उसका केवल एक भाग ही पूरा हो सकेगा और शेष भाग ततीय 
योजना-काल में. बन सकेगा। ह 


(४) राजकीय श्रम-हितकारी केन्रो मे शिशु-गह खोलनाः--कास के समय 
अमभिक-महिलाओ के बच्चो की देख-भाल के लिये श्रम-हितकारः केन्द्रोमे कुछ शिशु-गह 
खोलने का विचार किया जा रहा है। इसमे कोई सदेह नही कि ५० यश भ्धिक स्त्रियों को काम 
पर रखने वाले कारखानो मे शिशु-गृह खोलने का दायित्व कारखाना कानून, १९४८ के 

अन्तर्गत उन्ही का हे, परन्तु इस प्रकार के कारखानो के शिशु - गृह श्रमिकों के 'निवास-स्थान 
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से बहुत दूर हो सकते हे। अमिक्रों के निवास-स्थान के निकट शिशु-गृह खोलने की 
योजता का प्रयोग यह देखने के लिये किया जा रहा हे कि क्‍या इससे श्रमिक-ल्नियों को 
अधिक लाभ हो सकेगा। 

न (५) वर्तमान स॑ श्रेणी के श्रम-हितकारी केन्रो का पुतर्स गठनः--जहां तक 
चिकित्सा-संबंची सहायता, कमरे के बाहर के खेलो आदि की सुविधाओ का प्रइन है 'अ और 
ब' श्रेणो के केछ्लो के मुकाबले वर्तमान स' श्रेणी के अम-हितकारी केन्द्रों में कुछ कमी है । 
यह अस्ताव हैँ कि वर्तमान स॑ श्रेणी के कुछ कन्द्रों मे कार्यक्रम बड़ा दिए जाये और उन्हें 
अ ओर ब श्रेणी के केद्रों के मुकाबले ले आया जाय। 

रे (६) अम-हितकारी प्रशासन का विकेन्द्रीकरण --अभी तक ४४ अम-हितकारी 

केद्रो के श्रम-हितकारी कार्य का संपूर्ण प्रशासन और पर्यवेक्षण-कार्य कानपुर से ही होता 
हूं। इस बात की पहले से ही यह आवश्यकता है कि प्रशासन-कार्य का विकेन्द्रीकरण किया 
"जाय और द्वितीय पंच वर्षोय योजता की अवधि में अ्रम-हितकारी कार्य को नई 
योजवायें चालू होते एवं लए श्रम-हितकारी केझो को स्थापित हे'ने पर इसकी आवश्यकता 
ओर भो अधिक बढ़ जायगी। अतएव यह प्रस्ताव है कि राज्य में उचित संख्या में प्रादेशिक 
अ्रम-हितकारी कार्याह्य खोल कर श्रप्त-हितकारी कार्य के प्रशासन को विकेन्द्रित कर 

दिया जाय । 

(७) मसुर्य कार्यात्य में श्रम-हितकारी कार्य के लिये अतिरिक्त प्रशासकौय 


एवं पर्यज्ेज्लकोय कर्मेवारोः--भ्रम-हिंत्रकारों कार्यों के स्वतोमुद्लो विस्तार को दृष्टि में 
रख कर यह प्रस्ताव है कि द्वितीय योजवा को अवधि में सुरुष कार्यालय में श्रम-हितकारी 


कार्य के लिये अतिरिक्‍त प्रशासकोय एवं पयवेक्षकीय कर्मचारी रखे जाय॑। 

(८) राजकीय अम-हितकारी केन्द्रों के लिये भवन-निर्माण:--इस समय बहुत से 
अस-हितकारी केंद्र किराये को इमारतो में हे, जो अधिकांश में कास के लायक नहीं हे। 
इससे किराये की इमारतें अन्ततः अलाभकर होती हे। इसलिये यह॒ प्रस्ताव रखा गया है 
कि दवितोप थोजता-काल में उपपुक्ष स्थानों में अ्रम-हितकारी केन्द्रों के लिये अनेक 
भवन बनाये जाय । 

२--संराधन व्यवस्था का विस्तार 

संराधव व्यवस्था में विस्तार का विवरण पूर्वबर्तों अध्याय सें दिया जा चुका 
है। द्वितोष-पोजना में सम्मिलित करने के लिये वर्तमान व्यवस्था के प्रस्तावित विस्तार 
की योजना इस प्रकार है :-- 

(क) नए उप-प्रादेशिक सराधन कार्याहय खोलना। 

(ख) संराधघत अधिकारियों की संड्या में वृद्धि । 

(ग) ब्लिडेन के नमूने पर प्रयोग के लिये कर्मंचारी-मंत्रणा सेवा को 
3. स्थापना। 

(घ) औद्योगिक तिर्णयों का [अधिक प्रभावज्ञाली एवं तीन्रगति से पालन 


की व्यवस्था । 
(कह) सामान्यतः संराधन-व्यवस्था के संगठन को सुदृढ़ करना। 
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३--कारखाना निरीक्षकालय का विस्तार और पुनर्संगठन 


इस योजना में औद्योगिक अजायबघर की स्थापना के अलावा कारखाना, निरीक्षकालय 
के प्रशासन को विशेन्‍द्रीकृत कर तथा इंजीनिर्षारंग रासाथिनिक एवं चिकित्साकीय निरीक्षकों का 
कार्याक्य खोल कर कारखाना निरीक्षकालूय का पुनर्संगठन सम्मिलित है। इसके अन्तर्गत 
प्रयोग के लिये उपयुक्त रसायनशाला भी खोलो जायगी। हे 
४--उद्योगों में अभिनवीकरण सबंधी अध्ययन 
बडे पेमाने पर बेकारी फेलाए बिसा उत्पादन के समस्त बरबादी बढ़ाने वाले तरीकों 
को समाप्त कर उत्पादन की लागत में कमी लाने के लिये उद्योग में अभिनवीकरण 
>> ( फुाणाकादक्वाणा ) के सिद्धात को सभी लोगों ने आवश्यक सान लिया है। 
अभिनवीकरण से बेकारी न फले, इसके लिये यह आवश्यक है कि संपूर्ण समस्या का 
अध्ययन किया जाय और पहले से योजना बनाई जाय। इसी अभिकप्राय के लिये श्रम 
विभाग ने राज्य के महत्वपूर्ण उद्योगो मे अधिनवीकरण-सबंधी अध्ययन करने का 
विचार किया हैँ । द्वितीय पचवर्षोय योजना में सम्मिलित करने के लिये इसी दृष्टि 
से एक व्यापक योजना प्रस्ता- बित की गई हु। 
५--वाष्प ब्वायलरों में वाष्पोत्पादन में इंधत की क्रिफायत 
इस योजना का प्रस्ताव इस दृष्टि से किया गया हैं कि देश के सोसित ईंधन 
का मितव्ययता, कुशछता और अधिकतम से उपयोग किया जा सके। 


६--अनुसधान, संख्या ओर प्रचार 
आंकडो और अनुसंधान को अब सबोजन के लिये अनिवार्य समझा जाने लगा है। 
इसी प्रकार प्रत्येक क्षेत्र में किए गए सरकारों कार्यो का प्रचार भी लोकतन्त्रात्मक व्यवस्था 
मे उतना ही महत्वपूर्ण हे। अनुसधान, प्रचार और संख्या विभागों के निस्तार की योजना 
इस प्रकार हेः-- े 
(क) वेभागिक पुस्तकालय का बविस्तार। 
(ख) विशिष्ट श्रम-समस्थाओ का अध्ययन । 
(ग) पत्रिकाओ, सचित्र पुस्तिकाओ और प्रचार-पुस्तिकाओं द्वारा श्रम विभाग 
के कार्यो का प्रचार। 
(घ) तथ्यमूछक एवं अधिकृत सूचना का प्रसारण। 
(ड ) श्रव्य-दृष्य साधनों द्वारा श्षैत्रिक प्रचार। 
(च) विविध श्रसम-समस्याओ पर आकडो का सग्रह। 


७--उत्तर प्रदेश में व्यावसायिक संघो के विकास की योजना 
ओद्योगिक प्रजातत्र में व्यावसायिक सघो के महत्व को बताने की आवश्यकता नही है । 
इस योजना का उहेद्य तिम्ताकित द्वारा व्यावसायिक सधो की वृद्धि और विकास 


श्े 


करना हैं:-- 


(क) व्यावसायिक सघ निरीक्षण और परामश्ंदात्री सेवा की स्था- 
पता | १ 
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(ख) व्यावसायिक संघ कार्यकर्ताओं का प्रशिक्षण । 
(ग) व्यावसाथिक संधों द्वारा संचालित कल्याणकारी संस्थाओं तथा 
पुस्तकालय, चिकित्सालय आदि को अनुदान। 


(घ) विभाग के व्यावसाथिक संघ उप-विभाग के संगठन में वृद्धि 
८-“-अ्रभ विभाग के कर्मचारियों का प्रशिक्षण 


अम-समस्याओं का प्रशासन एक. विज्विष्ट और कुछ प्राविधिक ढंग का भी कास है, 
अतः उसके लिये अनुभवी और ग्रशिक्षित कार्यवाहियो की आवश्यकता है। इस योजना 
में श्रम विभाग के कर्मचारियों के उचित प्रशिक्षण की व्यवस्था है। 
९-.-स्थायी आदेश्ञों के उत्तमतर पालन की योजना 
प्रतिष्ठान से काम की हार्तो की व्याख्या करने वाले स्थायी आदेशों का औद्योगिक सबधों के 
क्षेत्र मे बड़ा महत्व हें ।औद्य(गिक प्रतिष्ठानों के लिये स्थायी आदेशों के प्रमाणीकरण और उनके 
उचित पालन कराने की वर्तेमान स्थिति का संक्षिप्त वर्णन एक पूर्वेवर्ती अध्याय में पहले ही किया 
जा चुका हे। इस योजना का उद्देहय जिन प्रतिष्ठानो पर स्थायी आदेश नहीं राग है उन पर 
लागू करना और उनका पालन कराता है । 


१०--अमिक कानून का प्रतिपालन 

बाग श्रमिक, कानून, १९५१ एक नया कानून है और उसका लक्ष्य है--बागो के 
अमिको के कामकी दक्षाओं और काम की हातों का नियमन करना इस समय इस 
कानून का पालन कराने की कोई पृथक व्यवस्था नहीं है। अब इसके प्रशासन के लिये 
द्वितीय योजना-काल में पृथक व्यवस्था करने का विचार है । 

११--न्यूनतम सजदूरी कानून, १९४८ तथा उत्तर प्रदेशीय दुकान एव 
वाणिज्य प्रतिष्ठान कानून, १९४७ आदि का पालन 

विविध अस-कानूनों के प्रशासन की चर्चा एक पृथक अध्याय सें की जा चुकी है । 
इस योजना का लक्ष्य इन काननो के कार्यक्षेत्र का विस्तार और उनके पालन के स्तर 
को ऊंचा उठाना है। 


१२--राज्य मे नियोजन सस्था और प्रशिक्षण संगठन का विस्तार 
राष्ट्रीय नियोजन सेवा और प्रशिक्षण संगठन के प्रशासन का भार अभी तक केंन्द्रीय 
सरकार पर था। अब यह निश्चय किया गया है कि इस संघ का प्रशासन राज्य सरकार को सौंप 
दिया जाय। राज्य में काम करने वाली वर्तमान नियोजन सल्था और प्रशिक्षण सगठन के अलावा 
यह भी विचार है कि द्वितीय योजना काल में इस सेवा का आगे भो विस्तार किया जाय। 


१३--सामान्य प्रशासत के लिये कर्मचारी और कोष 
विभाग के कार्यो में सर्वतोमुखी वृद्धि और उसके फलस्वरूप हुई प्रशासकीय काय॑ में वृद्धि 
होने के साथ यह॒प्रस्ताव है कि विभाग के मुख्य कार्यालय में सामान्य प्रशासन के लिखे उसी 
अनुपात में अतिरिक्त कर्मचारियों को नियुक्ति की जाय। इसके अलावा यह भी प्रस्ताव है कि 
अतिरिक्त प्रशासकीय कमेचारियों के बेठनें के लिये कानपुर में श्रमायुक्‍तत के 


हक. 


कार्यालय के मुख्य भवन के साथ एक संयोजव' भवन ( ध्याा&हाल8 ) बनाया जाय। 


भाग २ 


परिशिष्ट आ (१) 


९:१३) फफ्सअअजाप पेलिवकक पिकमाददत धथटपक, 


कर 


उत्तर अदेश के उन प्रमाशित कारखानों की सूची, जिनमें १०० से अधिक 











श्रमिक काम करते है 
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्् प्रतिदिन निया 
जत अभिक्क 
ऋभाक | जिलो के नाम कारखानो के नाम की औसत 
हि न मा हें 53 /अजी 
१ २ ह ड 
१ अलोगढ यू० पी० गवर्नेमेट सेण्ट्रल डेरी फासे.. -. १११ 
२ गवर्नमेन्ट आफ इन्डिया फार्म प्रेस, सिबिल 
लाइन्स १,२८ १ 
र३े न गवर्न सेण्ट स्टीम पावर स्टेशन, काश्षीपुर १८६ 
है| /2 टीकाराम एण्ड सन्‍्स, आयल भिल्‍स, अलीगढ . ११३ 
५ ३ सदरूसल दत्चामल आयल सिल्स, आइरन एण्ड 
ब्रास फाउण्डरी, सस्नीगेट, हाथरस मत १३८ 
६ 32 बसन्तलाल हीरालाल आयल एण्ड दाल सिल्स, 
सादाबाद गेट, हाथरस 8 १३६ 
७ कल बिजली काठन सिल्स, सेण्ड रोड, हाथरस १,२७७ 
८ भारत श्रिंटिग प्रेस, बिष्णुपुरी (गर्गासरन ऐण्ड 
सन्‍स लिसिटेड) 8 १२६ 
९ 82 खण्ड लवाल ग्लास बस, मेण्डू, हाथरस, पो० आ० 
सस्नी मु ४३६ ४३७ 
१० न दि इण्डियन इप्डीसेग्टस, अकराबाद रोड २९४ 
११ ॥! रासनरायन गोपाल प्रसाद आयल सिल्स ऐण्ड 
। गिनिंग फंक्‍्टरी, सुरसान गेट, हाथरस ११६ 
१२ ध प्रयाग आइस ऐण्ड' आयल मिल्स, राम चाठ रोड २४२ 


टिप्पणी :--(१) इस सूची में भारत सरकार के सुरक्षा मन्नालय के अधीन 
कारखाने सम्मिलित नही हे । 


(२) यह सुची १६५४ में कारखाना कानून के अंतर्गत आगे विवरण पर 
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वाटर बक्से, आगरा किलर 
बन्सीधर प्रेमएुखदास आयल मिल्स; मेथान ., 

महालक्ष्मी आयल मिल्स, जेबनी मण्डी ... 
दुद्धा स्पिनिंग ऐण्ड वीविंग मिलल्‍स हद 
जान्स कारोनेशन स्पिनिंग सिल्स न॑ं० ३ 


जान्स प्रिन्स आफ वेल्स स्थिनिंग ऐण्ड वीविग 
मिलल्‍्स, जेवर्नी मण्डी ने० ४ शव 


आगरा यूनिर्वाधिदी प्रेस, आगरा जे 
दि जब ग्लाप वक्‍से, हरनगऊ, फिरोजाबाद 
बिमल ग्लास वो, स्टेशन रोड, फिरोजाबाद... 
प्रकाश इंजोनिर्यारण कंस्पनी रोलिंग मिल्स, 


फ्रोगज 33५ 08 
आगरा इलेक्ट्रिक सप्लाई कम्पनी जेनरेटिंग स्टेशन 
ईए्ट इंडिया कार्यट कम्पनी, बेलनगंज 9 
चितरमल रामदथाल आयलर मिलस, ९ हीवट 

पाक॑ रोड. ««« नम 
गोरीशकर रामगोपाल ग्लास बक्से, स्टेशन रोड, 

फिरोजाबाद ««« हक 


दि भिर्ज़ा ग्लास वक्‍्सें, चोक गेंट, फिरोजाबाद, . , 
श्री नानक ग्लास वक्‍स, स्टेशन रोड, फिरोजाबाद 
शी सावित्री ग्लास वर्क्स, फिरोजाबाद महक 
मदनलाल रामस्वरूप ग्लास बक्से, स्टेशन रोड, 


फिरोजाबल्ल. ... जे 
भारत ग्लास वक्‍स, फिरोजाबाद न 
श्री दुर्गा ग्लास वक्‍से, कटरा सोनारास, फि रोजा-- 
बाद कक छ कफ छा 


श्री गोविन्द ग्लास वक्‍स, स्टेशन रोड, फिरोजाबाद 


सुन्दीलाल बेनीराम जन ग्लास वक्‍से, मैनपुरी 
गेट, फिरोजाज्लाद जे 
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आदशं ग्लास वक्‍्स, फिरोजाबाद पक 
भूरे खां बेगिल काॉटिंग फैक्ट्री, फिरोजाबाद 

सदीना ग्लास वर्क्स, फिरोजाबाद २५ 
श्री गगा ग्लास वर्कर्स, स्टेशन रोड, फिरोजाबाद 


रामलाल हरप्रसाद चौबे ग्लास वक्‍्स, नई बस्ती, 
फिरोजाबाद ९घडे 


श्री राधा ग्लास बक्से, स्टेशन रोड, फिरोजाबाद 


कममाशियल ग्लास वक्‍्स, न ० १, हाजीपुरा, फिरोजा- 
बाद, ५४४ 


श्री कृष्णा ग्लास वकक्‍से, स्टेशन रोड, फिरोजाबाद 
गोपाल ग्लास वकक्‍स, नं० २, फिरोजाबाद... 
श्री प्रेम ग्लास वक्‍सें, स्टेशन रोड, फिरोजाबाद 
स्टार ग्लास वक्‍त, स्टेशन रोड, फिरोजाबाद ... 


भवानी बेगिल कॉदिग इण्डस्ट्रीन, मो० कोटा, 
रेलवे रोड, फिरोजाबाद किन 


सच्चा सौदा बे गिल कटिंग फैक्ट्री, माता का थाना, 
फिरोजाबाद हे 


जे हिन्द बेगिल कटिंग फंक्ट्री, हनमानगंज, 
फिरोजाबाद ०३ 


नारंग ग्लास बेगिल कंटिंग ऐण्ड प्लावर भिल्स, 
नई बस्ती, फिरोजाबाह हा 
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इकबाल ग्लास वर्कर्त, मनपुरी गंठ, फिरोजाबाद 
शारदा ग्लास वकक्‍्स, मेनपुरी गेठ, फिरोजाबाद 


श्री सत्यलारायण श्लास बक्से, स्टेशन रोड, 
फिरोजाबाद 


दि सेन्द्रल साबिरी ग्लास बक्से, स्टेशन रोड, 
फिरोजाबाद 


भारत ग्लास बक्से, नेनी कप 


दि नेनो ग्लास वर्बर्स, १३७-बहादुरगज, नेनी 
गवर्ममेण्ठ सेन्ट्रल भरे, १२-सरोजिती नायडू मार 
सिविल ऐविएशन देनिंग सेण्टर, बमरोली 
उसाइकर आयल सिल्‍स, ६०३, मुटठीगज 
लिप्टंस लिसिठेड, नेगी, इलाहाबाद 

इलाहाबाद ग्लास बक्से, नेगी ; 


दि ग्रेट ईस्टर्न इलेक्ट्रोप्लेटिंग कम्पनी, २८ साउथ 
रोड, इलाहाबाद 


दि यू० पी० इलेक्ट्रिक सप्लाई क० लि०, १-ए 
सिटी रोड 


इण्डियन प्रेस छि०, ३६-पत्नालाल रोड 
लीडर प्रेस, लीडर रोड « 
अमृत बाजार पत्रिका प्रेस, १५-एलगिन रोड 


गवर्नमेण्ठ कारपेण्टरी स्कूल, ७-कठरा रोड... 
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इलाहाबाद मिलिग कं० लि०, लकरगंज. #.. 


गवर्न परेन्ट सेन्ट्छ बुड बकिंग इन्स्टीट्यूट, सिविल 
लाइच्स * 


गवर्नमेन्ट सेन्ट्रल द्रेक्टर इम्प्लीसेण्ट वर्कशाप 

यू० पी० गवर्नेमेण्ठ रोडबेज, ५३४ सिविल लाइन्स, 
बरेली रोजन 

दि केशर शुगर वक्‍से लछि०, बहेरी 

एच० आर० शुगर फंक2री लि०, नेकपुर 

वि इण्डियन टर्पेण्शाइन रोजिम फंक्टरों, _छदर- 
बकगज़ 

वेस्टर्न इण्डिया मेत्र क०, क्लटरबकगज 

दि इण्डियन बुड़ प्रोडक्ट्स, इज्जतनगर 

बरेली इलेक्ट्रिक सप्लाई क०, ३, सिविल लाइन्स 
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सराय 
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विभूति ग्लास बक्से, पो० आ०, रामनगर 
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सन्‌ १९५५ में ओद्योगिक नियोजन (स्थायी आदेश) कानून, १९४६ के 
अंतर्गेत प्रमाणित किए गए स्थायी आदेशों वाले ओद्योगिक प्रतिष्ठान 


ऋमाक 
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१५ 


१६ 
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दि मास प्राडक्ट्स (इडिया) लि०, ऐशबाग, लखनऊ 


यूनाइटेड इजीनिर्यारग ऐण्ड कानस्ट्रक्शन कं० लि०, न० १, नवल- 
किशोर रोड, लखनऊ 


दि ब्रिटिश इंडिया कारपोरेशन लि०, नार्थ वेस्ट दे नरी ब्रांच, 
सिविल लाइत, कानपुर 


रमेश मेटर वक्‍से, कटरा शहीद, मुरादाबाद 

कनौडिया काटन-बेस्ट फेक्ट्री, ८५/७४, लक्ष्मीपुरवा, कानपुर 
दि जनता ग्लास वक्‍से, आगरा दरवाज़ा, फिरोज्ञाबाद, आगरा 
श्री सन्‍त ग्लास वक्‍स, नई बस्ती, फिरोजाबाद 


रासेइवर लाक़ शकर लाल तपरिया राइस, दाल ऐंड आयल मिल्स, 
स्टेशन रोड, सेनपुरी 


तेज कुमार प्रेस, नवलू किशोर रोड, लखनऊ 

हिन्द लेम्प्स जि०, शिकोहाबाद, जि० सनपुरो 

दि अपर इंडिया ठे नरी, जाजमऊ, कानपुर 

सोलर केमिकल्स, ७७, फंक्ट्री एरिया, फजलगज, कानपुर 

जमीदार ग्लास वक्‍से, नेनी, इलाहाबाद 

श्रवण कुमार ऐण्ड क ०, राइस ऐण्ड आयल मिल्स, ऐशबाग, लूखनऊ 
विशेश्वरनाथ मुलचन्द, टिम्बर मर्चन्ट्स, किराची खाना, कानपुर 
गोपाल मेटल वर्क्स, ऐशबाग, लखनऊ 
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पजाब आइरन ऐण्ड इलेक्ट्रिकल बक्से, ऐशबाग, लखनऊ 
दि सुपर टेनरी, ८७/९, काल्पी रोड, कानपुर 
दि नव भारत ग्लास वकक्‍सं, रेलवे रोड, फिरोजाबाद 


दि बीटा पिकर एण्ड क॑० लि०, सदर लेड हाउस, कानपुर 


बाटला इंजीनिर्यारग व्स एण्ड लखनऊ आयल मिल्स, वाटरवक्स 
रोड, ऐशबाग, लखनऊ 


दि यूनियन साडल टेनरी, जाजमऊ रोड, कानपुर 


दि लारी टेनरी, जाजमऊ रोड, कानपुर 

वाटर वक्‍स, मुगलसराय 

गवर्नमेट सेन्द्रल प्रेस, १९ सरोजिनी नायड रोड, इलाहाबाद 
गवर्नमेट ब्रांच प्रेस, माल रोड, लखनऊ 

दि न्यू गवर्नमेट प्रेस, ऐशबाग, लखनऊ 

गवर्नेमेंट हाउस प्रेस, छूखनऊ 

गवरनमेट फोटो लीथो प्रेस, रुड़की, सहारनपुर 


गवर्नमेट हाउस प्रेस, नेनीतालू 


शामली डिस्टिलरी ऐण्ड केमिकल बक्से, शामली, जि० सुज्ञप्फरनगर 


पर्ल्स ऐण्ड बीड़स (इंडिया), जी० दी० रोड, अलीगढ़ 


मेहरा सिल्क मिल्स एस-१५/६, गठसाबाद, बनारस केट.._... 


राजाराम कुमार प्रेस, लखनऊ ऐण्ड राजारास कुमार बुकडिपो, 
लखनऊ 
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वाटर वर्क्स, बहराइच 
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परिशिष्ठ द (१) 
[१] उत्तर प्रदेश में श्रम-प्रशासन से सम्बन्धित अधिकारियों की सूची 
१.....लखनऊ--स्थित सरकार का मुख्य का्यलिय-.. 


(१) आचार्य जुगल किशोर 


(२) श्री परमात्मा नन्‍द सिह हे 


०» श्रम एवं समाज कल्याण मत्री । 
« अम एवं समाज कल्याण मत्री के सभा सचिव 


(३) श्री राधा कानत, आई० ए० एस० . . सचिव, श्रम विभाग । 


(४) भ्री एच० एस० शर्मा 
(५) श्री रामेश्वर लाल 


० अँवर सचिव, श्रम विभाग । 


अवर सचिव, श्रम विभाग । 


२--कानपुर-स्थित श्रमायुक्‍त का संगठन :-- 


(१) श्री ओकार नाथ सिश्र, आई० ७० 
एस० 


(२) श्री जय नारायण तिवारी, आई० 
ए० एस० 


है 


(३) श्री महेशचन्द्र पन्त, एम० ए० 


(४) श्री शिव प्रसाद पाडे, एम० ए०, 
यू० पी० सी० एस० 


(५) श्री उदयवीर सिह, एम० ए०, 
यू० पी० सी० एस० 
(६) श्री जगदीश्वर प्रसाद, एम० ए०, 
बी० काम०, एल-एल० बी० 
(७) श्री शिवप्रताप सिह, एम० एु०, 
एल-एल० बी० 
(८) डा० बसीधर 
(९) श्री नगद छाल दीक्षित 
(१०) श्री हरो मोहन मिश्र 


श्रमायुक्‍त, उत्तर प्रदेद तथा प्रादेशिक ऋणिडेट 
फन्‍ड कमिइनर, उत्तर प्रदेश , पदेन सयुकत 
सचिव, श्रम विभाग, उत्तर प्रदेश सरकार 

प्रति श्रमायक्‍त, उत्तर प्रदेश, उत्तर प्रदेशीय 
दुकान एवं वाणिज्य प्रतिष्ठानो के मुख्य 
निरीक्षक (न्यूनतम वेतन कृषि तथा 
औद्योगिक,” स्थायी आदेश, प्रचार व 
इदृकान विभाग के इंञ्वाजें ) 

प्रति श्रमायुक्‍त, उत्तर प्रदेश तथा श्रमिक संघ 
निबनन्‍्बक, पदेन प्रति-सचिव, श्रम विभाग, 
उत्तर प्रदेश सरकार (व्यावसाथिक संघ, 


सख्या व हितकारी विभाग के इजञ्चा्ज ) 
प्रति श्रमायुक्त, उत्तर प्रदेश (सामान्य 


प्रशासन, औद्योगिक सम्बन्ध व गृह निर्माण 
विभाग के इचाज ) 
सहायक श्रमायुकत, उत्तर प्रदेश 


सहायक श्रमायुक्त, उत्तर प्रदेश (कानपुर 
सृती मिल्स अभिनवीकरण समिति के 
सदस्य सचिव ) 


श्द्थ 


(११) श्री रघुबरदत्त पन्‍त, एम० ए०_.. सराबन अधिकारी (अनुसधान अधिक'री) 
(१२) श्री नरेन्द्र सह वर्मा, एम० ए०.._. सराधन अधिकारी (सख्या अधिकार) 
(१३) श्री हरिनारायण वाजपेयी, एम ० . . श्रम सूचना अधिकारी 
ए०, एल-एल० बी० 
(१४) श्रीमती सुशीला गन्जू , एम० ए० . श्रम हितकारी अध्कारी 
(१५) श्रीमती कोशल्या गंकस वस्त्रकार्य विशेषज्ञ तथा समयाध्यपत्र अधिकारी 
(१६) क्षी प्रयाग नारायण साभरवालू .. प्रति मुख्य निरीक्षक, दुकान तथा वाणिज्य 
प्रतिष्ठान, उत्तर प्रदेश 
(१७) श्री पवन बिहारी लाल, एम० . - सहायक श्रमिक सघ निबधक 
ए०, बी० काम ०, एल-एल० ब्री० 
१८) श्री अभपराम दत्त सिर्सेवाल, बी० , श्रसिक सघ निरीक्षक 
एस-सी० (एग्री०) 
(१९) श्रीमती कुन्तला रावल, एम० ए० ,. सहायक महिला हितकारी अधिकारी 
(२०) श्री प्रेम बहादुर सक्सेना, एम०.... . सहायक श्रम हितकारी अधिकारी 
ए०, एल-एल० बी० 
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(२१) भ्री मुनेशवरलालू » » सहायक इञ्जीनियर तथा केयर टेकर 

(२२) श्री बनारसी लाल मनचन्दा » सहायक लेखाधिकारी (गृहनिर्माण) 

(२३) श्री प्रकाश देव मालवीय »» सहायक लेखाधिकारी 

(२४) डा० नरेन्द्र वर्मा, पी० एसम०... . चिकित्सा अधिकारी, राजयक्ष्मा चिकित्सालय, 
एस० (द्वितीय ) कानपुर 

(२५) डा० एस० एन० मलहोजन्ना, पी० ... अतिरिक्त चिकित्सा अधिकारी, राजयक्ष्मा 
एमस० एस० (द्वितीय) चिकित्सालय, कानपुर 


ब्यायलर निरीक्षक कार्यालय -- 


(१) श्री भ्ीनारायण निगस, बी० एस- _. मुख्य ब्वायलर निरीक्षक, उत्तर प्रदेश 
सी० (इञ्जी० ) ए० एम० आई० 
ई०, एस० आई० ई० टी ० (रूदन ) 
एम० सेक० ई० ए० (इंडिया) 


(२) श्री रामेदवरदयाल शर्मा ब्यायलर निरीक्षक, उत्तर प्रदेश 
(३) श्री शिवराम भट्ट नह कह 
(४) श्री ओमप्रकाश अग्रवाल ढ़ के 
(५) भ्री बी० एम० पाचाल द 
(६) श्री के० सी० एन० जोहरी हि 


कारखाना निरीक्षक कार्यालय :-- 


(१) थी गुरुदत बिउनोई, बी० एल-सी०_.. कारखानो के मुख्य निरीक्षक, उत्तर प्रदेश 
(इंजी०), ए० एम० आई० ईैं० % 


(२) 


(३) 
(४) 


(५) 
(६) 
(७) 
(८) 
(९) 
(१०) 
(११) 
(१२) 
(१३) 
(१४) 


२८६ 


श्री सिर्ना मुहम्मद हुसनेन किजलबाद, 
बी० एस-सी०, जी० आई० मेक०, ई० 
(लन्दन ) 

श्री मुहम्भद सिद्दीक, बी० एस-सी०, 
जी० आई० मेक ०, ई० (लन्दन ) 


श्री. सिक्‍्खी लाल भगत, बी० एस-सी०, 
जी० आई०, मेक, आर० 

(लन्दन) 

श्री रमेश चरद्र निगम 

श्री मदनमोहन शर्मा ३६ 


श्री विश्वनाथ अग्रवाल 
श्री द्रदर्शक 

श्री अमरनाथ सिश्र 

श्री भरेन्द्र प्रताप जोहरी 
श्री बनवारी हाल शुक्ल 
श्री वानक प्रसाद सिन्हा 
श्री सनमोहन लाल भागंव 
श्री इ्याम प्रसाद 


३--प्रादेशि क संरांधन अधिकारी :-- 


(१) 
(२) 
(३) 
(४) 
(५) 
(६) 
(७) 
(८) 
(९) 
(१०) 
(११) 
(१२) 
(१३) 
(१४) 
(१५) 
(१६) 
(१७) 


शतीस नारायण सक्सेना 

श्री रामफूल महेश्वरी 

श्री हरी कृष्ण कौ 

श्री कार्मेदबर नाथ 

श्री वीरेच्र कुमार सिघल 

श्री नसीर हुसेत न 
श्री आर० एल० गुप्ता 

श्री जें० के० धवन 

श्री जगदीश नारायण श्रीवस्तव 

श्री महेश प्रसाद विद्यार्थी 

श्री आदित्य प्रसाद तिवेदी 

श्री जें० एन० खन्ना 

श्री पी० सी० कुलश्रेष्ठ 

जे० एन० श्रीवास्तव 

श्री ए०० बी० कारी 8ल 

श्री एस ० बी० हँकरवाल 

श्री जे० एन० सिंह कर 


प्रति मुख्य कारखाना निरीक्षक, उत्तर 
प्रदेश 


कारखाना निरीक्षक 


प्रादेशिक संराधन अधिकारी, कानपुर 
अतिरिक्‍त प्रा० स० अ०, कानपुर 


आए० सण्जञा०, लखनऊ 

अतिरिक्त, ज्रा० स० अ०, लखनऊ 
प्रा० स० अ०, गोरखपुर 

अतिरिक्त प्रा० सं० अ०, गोरखपुर 
प्रा० सं० अ०, इलाहाबाद 
अतिरिक्त सें० अ०, इलाहाबाद 
प्रा० सं० अ०, बरेली 

प्रा० सं० अ०, आगरा 


२६० 


(१८) श्री जे० बी० सिह .«« अतिरिक्त सं० अ०, आगरा 
(१९) श्री के० के० पाडेय .,० प्रा० स० अ०, मेरठ 

(२०) श्री (डा०) विद्याधघर अग्निहोत्री.... अतिरिक्त भ्रा० सं० अ०, मेरठ 
(२१) श्री ब्याप्त नारायण सिंह ,...  अतिरिक्‍त प्रा०स० अ०, रामपुर 


४--माननीय लेबर, एपलेट ट्राइव्यूनल आफ इ डिया (लखनऊ बेच) -- 
(१) डा० मुहम्मद वलीउल्लाह «अध्यक्ष 


(२) श्री बिन्द बासनोी प्रसाद ०० सदस्य 
(इस समय कानपुर सुृती मिल अभिनवी*« 


करण समिति के चेयरमेन ) 


(०) श्री आर० के० बसु .. सदस्य 
(४) श्री एन० गोविन्दन छा 
(५) श्री अहमद मुहीउद्दीन अन्सारी .... + 


(६) श्रीमती उद्दीन हे के 


की 


(७) श्री नवऊरू किशोर ह 


५--राज्य औद्योगिक न्यायाधिकरणु, उत्तर प्रदेश, इलाहाबाद -- 
(१) श्री राधामोहन, आई० एूं० एस० ... अध्यक्ष 
(२) श्री राम चरण वर्मा, अवकाश प्राप्त. सदस्य 
जिला न्यायाधीश 
(३) श्री ब॒ज नन्‍दन लाल, अवकाश प्राप्त. » 


जिला न्यायाधीश 
६--उत्तर प्रदेश में श्रम-प्रशासन से संबंधित अन्य अधिकारी -- 
(१) श्री एस० के० वाधवान ... प्रादेशिक संचालक, कर्मचारी राज्य बीमा 
तिगम, कानपुर 
(२) श्री एच० एन० शिवपुरी... चिकित्सा एवं स्वास्थ्य सेवाओं (सामाजिक 


बीमा) के प्रतिसंचालूक 
(१) डा० इकबाल बहादुर सिह... चिकित्सा निर्देशक 


(४) श्री ए० एन० बिदानी . डिप्टी रीजनल डाइरेक्टर 

(५) श्री ए० के० पद्मताभम «०» सहायक लेखा अधिकारी 

(५) श्री एल० पी० गृप्ता «०» सहायक, रीजनल डाइरेक्टर 

(६) श्री एम० आर० सलहोत्रा . 2 

(७) श्री डो० डी० सेठी «« प्रबन्धक 

(८) श्री वश्ीम ख्रां यूपुफ ज़र ... न्यायाधीदा, कर्मचारी बीसा न्यायालरूय, 
कानपुर 

(९) श्री पो० तिवारी »«»« प्रादेशिक निर्वाह निधि निरीक्षक, उत्तर 


प्रदेश 


(१०) भी डी० ज० जापब 


२६१ 


प्रादेशिक श्रमायुकत (केद्रीय), भारत सर«- 
कार, कानपुर 


७--पुनवा ख एवं नियोजन, उच्र ग्रदेश के प्रादेशिक संचालक का कार्यालय :-- 


(१) श्री जो० आर० नागर 
(२) श्री जे० ए० रिज्ञवों 
(३) श्री डी० एन० जोशी 


(४) श्री नारायण स्वरूप 
(५) श्री ए० पी० श्रीवास्तव 
(६ ) श्री ओ० डब्ल्यू० प्रद्धाद 


(७) श्री रतनस्वरूप 

(८) श्री एस० एन० सिन्हा 

(९) श्री बी० एस० मेहता 
(१०) श्री जे० सी० गृप्ता 
(११) श्री एस० बाराथोके 
(१२) श्री आर० एल० मिश्र 
(१३) श्री एस० एन० सालवीय 
(१४) श्री एन० पी० धुसिया 
(१५) श्री पी० बी० नेंगी 
(१६) श्रीमती शेरगिल 
(१७) श्री जगदीश राय 


प्रादेशिक पुनर्वास एवं नियोजन संचालक, 
उत्तर प्रदेश 
प्रति प्रादेशिक पुनर्वास एवं नियोजन 
संचालक, उत्तर प्रदेश 
अतिरिक्त प्रति संचालक (कार्यवाहक, 
समुदाय, श्रम योजना, गोरखपुर) 
सहायक संचालक, नियोजन-कार्यालय 
सहायक संचालक, प्रशिक्षण 
सहायक सचालक, नियोजन-कार्यालय, 
प्रधान कार्यालय, आगरा में 
प्रादेशिक नियोजन अधिकारी, कानपुर 
नियोजन अधिकारी, लखनऊ 
नि० अ०, आगरा 
नि० अ०, इलाहाबाद 
नि० अ०, अल्मोडा 
नि० अ०, बरेली 
नियोजन अधिकारी, गोरखपुर 
2 »# भासी 
१५ / सेरठ 
92 » लेन्‍सडाउन 
नियोजन सम्पर्क अधिकारी, कानपुर 


तस्कर 


परिशिष्ट द (२) 


[२] श्रम विभाग उत्तर प्रदेश के प्रादेशिक कार्यालयों एवं उप-कार्यात्रयों की सूची 
अ--प्रादेशिक सराधन अधिकारियों के कार्यालय -- 


१--प्रादेशिक सराधन कार्यालय ३२ गार्डन रोड, आगरा 

२-- मा न्‍ ३-ए, एलगिन रोड, इलाहाबाद 

३ हर 35 ३४ सिविल लाइन, बरेली 

३-अ--अतिरिक्‍त प्रादेशिक संराधन कार्यरूय (बरेठी) रामपुर से. कमर मंजिल 
मुरादाबाद रोड, रासपुर 

४--आ्रादेशिक सराधन कार्यालय, पुलिस छाइन रोड, गोरखपुर 


5 अ॑वी .. १०, नवरूकिशोर रोड, लखनऊ 
रण २४३-ए, सकर्यूल्रर रोड, मेरठ 
७-5. # कर गुदेया, जी० टी० रोड, कानपुर 


ब--आ्रदेशिक सराधन अधिकारियों के प्रवान कार्यालयों के वादर नियुक्त विभाग 
के श्रम निरीक्षकों के स्थान एवं पते :-- 


१--अम निरीक्षक 
कलह ही 

शक न १2 
४-+- ऐ। 

3 १ 
६--सहायक श्रम निरीक्षक 
७--शअम निरीक्षक 
न है 
९००७ | 
(0४52 9) 
११-- हे 

है पल 77 
है ३०५० है 


१४--सहायक श्रम निरीक्षक 
१५---श्रम निरीक्षक 


१६० 38 
१७-- 


७ द रामघाट, अलीगढ़ 

आगरा रोड, हाथरस 

हरीनगर, फिरोजबाद 

केशव देव की बिल्डिंग, डेम्पियरः पार्क, 
मथुरा 

५/३७, रेलवे रोड, फरुखाबाद 

९१/१ सिविल राइन्स, उन्नाव 

लक्ष्मी कुन्ड, बनारस 

ठाकुर यदुनाथ सिह एडवोकेट की बिल्डिंग; 
कटरा, बांदा 

११३, महाजन ठोली, गाजीपुर 

१६, आलम नगर, सीतापुर 

७७, चार्लोगज, झासी । 

अख्तरी मंजिल, रीडगंज, फंजाबाद 

गनेश गज, मिर्जापुर 

२२ रिफ्यूजी क्वार्टर्स,प्रतापगढ़ 


सकान नं ० बी-९/२ लोअर पोशंनत, मोहल्ला 


फेजल्ला खा प्रतगंज, पीलीभीत 
दाती निवास, अम्बाला रोड, सहारनपुर 
कोठी डा० राम स्वरूप, सिविल लाइन, 
मुरादाबाद 


२९२ 


१८->-अ मे निरीक्षक 


4 3 अप 7 
ब्‌ 0०9०७ । 
२ १०७७ हे 
२ यु /8 
२३०० १) 


जी 
कक 


२९३ 


-« रोड़ न० ३, नईमडी, मुजफ्फरनगर 
कलक्ट्रेट, देवरिया 
बनकटवा, गोडा 
पो० आ० पडरौना, जिला देवरिया 
सकान न० २०१, मोहल्ला कन्हेया छाल, 
गाजियाबाद, देहली गेट, जिला मेरठ 
«४६ ई० सी० रोड, देहरादून 


स--उत्तर प्रदेश में राजकीय श्रम हितकारी केन्द्र :-- 


१---राजकीय श्रम हितकारी केन्द्र 


हक !7 
३७०७ हुए 
कै ०व 6 
पे अ ।ए 
हक १2 
जि न- 8 ए 
आल 88 
कल 72 
९ 85४०5 हुए 
२११---- 7 
अर !? 
आर 7! 
है 5 3क ७ !) 


१५--राजकीय श्रम हितकारी केन्द्र 
१६७७० 7 
१७-०० है 
१८--- !) 
3 उक हर 
5 आक १) 
६५ 72 
050 2. 75 


बर्ग ए कम 
««« ग्वालठोली, कानपुर 
« जूही, कानपुर 
««« गोविन्द नगर, श्रमिक बस्ती, कान 
पुर 


चमनगंज, कानपुर 
न्यू गवर्नमेट प्रेस, लखनऊ 
«« दर्शनपुरवा, कानपुर 
सिविल लाइन्स, रामपुर 
शास्त्री नगर, कानपुर 
हीवेट पार्क, आगरा 
«. फंजगज, मुरादाबाद 
ईशवरी गगी, बनारस 
प्रिंटिंग ऐण्ड स्टेशनरी, इलाहाबाद 
खलासी लाइन, सहारनपुर 
निदातगज, लखनऊ 


कक की 
4 % 


वर्ग बी 
रामनारायण बाजार, कानपुर 
डिप्टी का पडाव, कानपुर 
पुराना कानपुर, कानपुर 
बाब पुरवा, कानपुर 
ब्लाक न० १०, गोविन्दनगर, कानपुर 
लाल दिग्गी, मिर्जापुर 
सादाबाद गेठ, हाथरस 
नई बस्ती, मकान न० 
.. झासी 


ब्क 


६०९ व॑ ६१० 


श्€ढ 


२३--राजकीय श्रम हितकारी केन्द्र... जी० दी० रोड, गाजियाबाद 


रह हु ,.  एदबाग, लेबर कालोनी, लखनऊ 

२५-- ग गवर्नमेंट ब्राच प्रेस, लखनऊ 

२६-- ॥; रेलरोड, फिरोजाबाद 

२७-- के क्लटरबक, गज, बरेली 

२८-- न .,. पीली कोठी, जयगज़, अलोगढ़ 
वर्ग सी" 

२९--राजकीय श्रम हितकारी केन्द्र. कर्नेलगज, कानपुर 

३०-- ४2 जरीब की चोकी, कानपुर 

54% सु 7 « जाजमऊ, कानपुर 

53 आल !) « ,मीरपुर, कानपुर 

३३-- .  साधोबारी, बरेली 

8 कक लखीगेट, सहारनपुर 

५3 पक १ . भदारगेठ, अलोगढ़ 

३६-- 2 ,. बिजली मिल के निकट, हाथरस 

३७-- !2 . फोटो लिथो प्रेस, रुड़की 

३८-- 4 . चौोबे जो का बाग, फिरोजाबाद 

३९-- 38 «. रामकोला 


मोसमी केन्द्र-- 


४०--बलरामपुर शुगर सिल्स बलरामपुर 
४१--अपर इडिया शुगर वकक्‍स खतोली 
४२--अजुध्या शुगर सिल्स, «. राजा का सहसपुर (मुरादाबाद) 


चाय बागान के श्रमिका के लिये विशेष केन्द्र 


४३--राजकीय श्रम हितकारी केर हरबश वाला टी इस्टेट, देहरादून 
>> बा मा] «.  उदियाबाग टी स्टेंट, चोहारपुर, जिला 
देहरादून 


परिशिष्ट य 


विभिन्न श्रम अधिनियमो के अन्तर्गत सन्‌ १६५५ में उत्तर प्रदेशीय सरकार 
तथा भारत सरकार द्वारा प्रचारित महत्वपूर्ण गजट अधिसूचनाए' 


(१) चीनी उद्योग से संबंधित आदेश 


परिशिष्ट--य (१) १ 
लखनऊ, १०, जनवरी, १९५५ ई० 

संख्या ७०४५ (एस-टी)/३६-ए--७१ (एस-टी)-५४--चूकि ८ जून, १९५४ 
- को हुए राज्य त्रिदलीय श्रम सम्मेलन (चौनो) को सिफारिश पर सरकारी अधिसूचना 
संख्या यू-१९९ (एस० टी०)/३६-ए-७१ (एस० ढी०)--५४, दिनाक २६ जून, १९५४ 
के अनुसार एक समिति राज्य के चीनी के कारखानो के कर्मचारियों के लिये 
सन्‌ १९५३-५४ के बोनस के प्रइन की जाच करने और सरकार को रिपोर्ट देने के लिये 
नियुक्ति की गई थी और इस समिति ने अपनी रिपोर्ट दे दी है, 

.. और चूकि समिति ने उस विषय पर अपनी सिफारिश दे दी है, जिन्हें कि सरकार 
'ने स्वीकार कर लिया है; 

और चूकि उत्तर प्रदेश के राज्यपाल को सम्मति भें सार्वजनिक सुविधा की रक्षा 
"कर लिये और सार्वजनिक सुव्यवस्था, समाज के जीवन के लिये आवश्यक सेवाओ और 
संपूर्तियों को बनाये रखने के लिये तथा नियोजन बनाये रखने के लिये समिति की सिफारिशो को 
लागू करना आवद्ययक हें; 
द इसलिये अब उत्तर प्रदेशीय औद्योगिक विवाद अधिनियम, १६४७ (१९४७ के उत्तर प्रदेश 
की अधिनियम संख्या २८) की धारा ३ के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
राज्यपाल महोदय निम्नलिखित आज्ञा देते हे और उपरोक्त अधिनियम की धारा १९ के 
संदर्भ में निर्देश करते हे कि इस आदेश की सुचना सरकारी गजठ से प्रकाशनार्थ दे दी 
जाय। 
आदेश 

/ १-“उत्तर प्रदेश की चीनी के वेकुअसपेन कारखाने (किन्तु वाक्य खंड (बी) मे 

उल्लिखित कारखानो के संबंध में उस वाक्य खंड के अतर्गत नियुक्त समिति द्वारा 


निद्चिचत संशोधनों के अधीन, यदि कोई हो) भुगतान करेगे :--- 

(अ) सब व्यक्तियों को, जो उनसे या उनके अधीन नियोजित 
थे और जो १९५३-५४ के पेराई के मौसम से इस प्रकार नियोजित थे, 
और 

(ब) उन सब व्यक्तियों को जो १९५३-५४ के पेराई के मौसम सें 
नियोजित थे लेकिन जो अब उनके अधीन नियोजित न हो, बोनस के तोर पर रकम 


आगे की दरो से हिसाब छगा कर देगे :-- 


९ 
5५5 
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(१) चोनी के कारखाने, जिन्हें गन्ना उत्पादको को कोई अतिरिक्त मूल्य नहीं 
देना पडता या कारखाने, जिन्हे भारत सरकार की गज्ने के मूल्य को चोतो के मुल्य से 
संबद्ध करने की योजना के अन्तर्गत अतिरिक्त मूल्य ६ पा० प्रतिसन से अधिक नहीं 
देना पडता: 


ककमकबनानान हे अनिनकनननननरननननलग...3 नागर वि] 


जरा अल मन व जा मिल. मा कल»पनलताप« कान» अ नस ० + ३०-3५». जननी डनन+ «भा करता वन ०१५+वमरक ४4०० फर॒-ककपबन- ७७“ 


प्रतिमन उत्पादित 








| 
१९५३-५४ में गद्ने से उत्पादित चीनी की मात्रा (सनो से) ' चीनी पर 
। बोनस को दर 
| 
ष 
१ २ 
आ० पा० 
१ लाख तक 6 कुछ नहीं 
१ राख से अधिक २ लाख तक २५६ 
२ लाख से अधिक ३२ लाख तक ५. ० 
३ ३ लाख से अधिक ५ लाख तक ... ७. ६; 
५ लाख से अधिक श । १० ७ 


33 बलक निननाननती पथ 
न नल नर न कलाम «नम नन«+ 3. र38-3नन/० मकान पजक की न जन जमिनननआना लत कण. ल्‍न्‍भ 


(२) चीनी के कारखाने, जिन्हें गन्ना उत्पादको को ६ पा० से १ आना तक 
प्रतिमन अधिक सूल्य भारत सरकार की गद्ना के मूल्य को चीनी के मूल्य से सबंद्ध 
करने की योजना के अन्तर्गत देना पडता है: 





प्रतिसन उत्पादित 


सन्‌ १९५३-०४ से गद्ने से उत्पादित चीनी को मात्रा (मनो सें) चीनी पर बोनस 
की दर 
! २ 

आए० पा० 

१ लाख तक ् कुछ नही 

१ लाख से अधिक २ लाख तक डे 2३५ २ रे 

२ लाख से अधिक ३ राख तक ४: ४ ५६ 

३३ लाख से अधिक ५ लाख तक .,« ६: «५ 

५ लाख से अधिक हा 8 ० 
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(३) चीनी के कारखाने, जिन्हें भारत सरकार की गज्नें की मुल्य के चीनी 
के मुल्य के साथ सबद्ध करने की योजना के अन्तर्गत गन्ना उत्पादको को प्रतिमन 
१ आना से अधिक अतिरिक्त मुल्य देना पडता हे .-- 


मल नन+-++नननननननन न. स्‍आनबननानिनानिना नया केकनन+-+++न«>क+++“न-+ कक. 3 मारनमन्‍कामन ना... क्‍ाजकाकममम»५क+तक 





़् प्रतिमन उत्पादित 
सन्‌ १९५३-५४ मे गज्ने से उत्पादित चीनी की मात्रा चीनी पर बोनस 


की दर | 
शत 

्‌ २ 

१ राख तक , »»«.. कुछ नही 
१ लाख से अधिक २ लाख तक ,,, दो २्ज्‌० 
२ लाख से अधिक ३ $ लाख तक जि है 5 
३-४ लाख से अधिक ५ लाख तक ५ है? ०४ 
५ राख से अधिक गा 2५ 


न ओन अिडनिननानणओ अजीत ना जि नल नननन न ननननन्‍शनन ०“ ननताल तक “ता भाधिननय »>+ 2 नजिजीडनड 


(ब) निम्नलिखित चीनी के कारखानों के भामलो में राज्यपाल ने कृपा कर 
तत्काल एक समिति की नियुक्ति की है, जिसके अध्यक्ष श्रमायुक्त श्री ओकार नाथ मिश्र, 
आई० ए० एंस० तथा सदस्य श्री डी० आर० नारग, बस्ती शुगर मिलस, बस्ती तथा काशी 
नाथ पांडे, जनरल सेक्रेटरी, भारतीय राष्ट्रीय चीनी कारखाना, अमिक संघ, पडरोना, 
जिला देवरिया होगे। यह समिति वाक्य-खंड (ए) में निर्धारित बोनस की दरो में 
परिवर्तनों के लिये. यदि कोई हो सकते हो, जांच करेंगी और सिफारिश करेगी :-- 


(१) एम० के० एम० जी० शुगर मिल्स, मुंडेरवा, बस्ती। 
(२) देवरिया शगर सिल्स, देवरिया । 

(३) श्री सीताराम शुगर कं० लि० बेतालपुर, देवरिया। 
(४) महेश्वरी खेतान शुगर मिल्स, रामकोला, देवरिया। 
(५) न्योली शुगर फेक्ट्री, न्‍्योली, एटा। 

(६) बढ्वल शुगर मिल्स, बुढवल, बाराबंकी। 

(७) नवाबगंज, शुगर मिल्स, नवाबगज, गोडा। 

(८) रजा शुगर क०, रासपुर । 

(९) बुलन्द शुगर कं०, रामृपुर। 

(१०) केसर शुगर वकक्‍्स, बहेरी, बरेली। 


२€८ 


(११) करयू एण्ड क०, रोजा, शाहजहापुर। 

(१२) रामकोला शुगर मिल्स, रामकोला, देवरिया । 

(१३) धामपुर शुगर मिलस, धामपुर, बिजनौर। 

(१४) दीवान शुगर एण्ड जनरल सिलस लि०, सखोटी ठाडा, मेरठ। 
(१५) लक्ष्मी जी शुगर ऐण्ड आयल मिल्स, हरदोई। 

(१६) कुंदन शुगर मिल्स, अमरोहा, सरादाबाद। 


उप-समिति दोरोला शगर वक्‍से, दोराला, मेरठ के माबरे की भी जाच यह 

'निदचय करने के लिये करेगी कि क्या कर्मचारियो को इस कारखाने को विशेष परिस्थितियों 

प्रतिमन उत्पादित चीनी पर ६ आना की बोनस की मसूछ दर के अतिरिक्त उसका 
२५ प्रतिशत या २५ प्रतिशत का अश अतिरिक्त बोनप दिय। जाय। 


१--उप-समिति इस अधिसुचना के ६ सप्ताह के अन्तर्गत अपनी रिपोर्ट उचित आदेशों 
के लिए सरकार को दे देगी। 


२--बोनस उन सब कर्मचारियो को दिया जायगा *न्होने १९५३-५४ के 
पेराई के सोसम में कारखाने से वेतन और मजदूरी पाई ह। 


३--बोनस प्रत्येक कर्मचारी की सन्‌ १९५३-५४ के पेराई के मौसम के आय के 
अनुपात से वितरित किया जायगा। 


४--पदि कोई कमंंचारो जो कारखाने में सन्‌ १९५३-५४ से कास करता था, 
मर जाता है तो उसके उत्तराधिकारो को वह बोतस दिया जायगा जो कर्मचारी को यदि 
वह जीवित होता तो दिया जाता। 


५--पूर्ववर्तो अनुच्छेदों में से कोई भी बात किसी कारखाने को यह अधिकार 
नही देती है कि वह किसी कर्मचारी को सन्‌ १९५३-५४ के पेराई के मौसम के लिये 
बोनस सें भुगतान किए धन को, यदि वह इस आदेश के अतर्गत भुगतान किए जाते 
वाले धन से अधिक हु, तो वापस ले ले। 

६--उपर्युक्त अनुच्छेद (पेराग्राफ) १ के वाक्यखंड (बी) के अतर्गत उल्लिखित 
कारखाने अपने कर्मेंचारियो को इस आदेश के ६ सप्ताह के अन्तर्गत बोनस दे देगे तथा अन्य 
कारखाने उस समय के अन्दर दे देगे, जो इसके पश्चात्‌ निर्वारित किया जाय। 

७--यह आदेश प्रथमत. एक वर्ष के लिये लागू होगे और यह अवधि आवश्यक 
प्रतीत होने पर समय-प्रसय पर बढ़ाई जा सकंगी। 

परिशिष्ट य--(१) २ 
लखनऊ, १० जनवरी, १९५५ 

संख्या १५३ (एस-टी-)/३६-(ए)-७१८ (एस-टी-)-५३--चंकि उत्तर प्रदेश के 

राज्यपाल महोदय को राय में सार्वजनिक व्यवस्था एवं सामदायिक जीवन के लिये आवद्यक 


सेवाओ ओर पूर्तियों को बनाये रखने तथा नियोजन कायम रखने के लिये ऐसा करना 
आवदयक हे, 
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अतः अबयू० पो० इंडस्ट्रियक डिस्प्यूट्स ऐक्ट, १६४७ ( यू० पी० ऐक्ट संख्या 
२८, १९४७ ई०) की धारा ३ द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राज्यपाल 
महोदय, निम्नलिखित आज्ञा देते हु और उक्त ऐक्ट की घारा १९ की उपधारा (१) के अख्त- 
गंत यह आदेश देते हैं कि इस आजा की सुचना शासकीय गजरठ में प्रकाशित करके दी 
जाय ०० 

१०-उत्तर प्रदेश के प्रत्येक चीनी मिल के कारखाने इत आज्ञा की तिथि हे 
अपने सजदूरों को निम्नांकित त्योहार को छूटि्यां, स्थाडी आदेशों की व्यवस्थाओ का विचार 
मं करते हुए, वेतन के साथ देंगे :--- 

दिन 


| 


मणतन्त्र दिवस रे है; 

स्वतन्त्रता दिवस 

माग पचमी हे कि 

रक्षाबंधन ग 

जन्माष्टमी 

महात्मा गांधी का जन्म दिवते 

दद्हरा मर 

दिवाली मा 

कार्तिक स्नान ब् अर 

गुत नानक जन्म दिवस 58 नर 

ईद ४ कि 

मुहरंभ ०5 | 

किन्तु प्रतिबन्ध यह है कि रामपुर जिले में रजा शुगर कम्पनी लिमिटेड, कारतिक 

हलान और नागपंचमी के स्थान पर अपने मजदूरों की निम्नलिखित छुट्टियां बेतन सहित 


देंगे :--- 


#छ न आछ की 0 #६ #् ४७ छा ढक 9 >>) ० 


दिन 
अलविदा का श १ 
ईंडुल जहा हा कर १ 


दूसरा प्रतिबन्ध यह हुँ कि यदि किसी फंक्ट्री ने १९४७ ई० के वर्ष में उपर्युक्त दिनों 
से अधिक दिनों को छ|ट्टर्यां दी हो तो ऐपे अधिक दिनों की संब्या कम न की जायगी, किन्तु 
शय दिनो की छुट्टियां फेक्ट्री के द्वारा उस क्षेत्र के प्रादेशिक सराधन अधिकारी की सलाह एवं 
आज्ञा से ईसवी वर्ष के आरम्भ में निर्दिष्ट की जातवगी। 

तीसरा प्रतिबन्ध यह है कि यदि सुहर॑ंस और ईद की छुट्टियां पेराई के मौसम में पड़ें 
ते सभी चीतो मिल के कारखानो को इन छुट्टियों को केवल मुसलमानों के लिये हू देने 
का अधिकार होगा। 


8 
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अर्थ-वेतन का अर्थ इप्त आज्ञा के लिये त्रेतन के अंदर अधिक समय तक काम करने तथा 
बोतप के अतिरिक्त त्योहार को छट्ठी या छट्टियो के ठीक पहले पूर्ण दिन का सभी चेतन 
होगा ॥ 

२--कोई भी ऐपा व्यक्ति, जो इस आज्ञा का अथवा उसके किसी भाग का उल्लंघन 
करेगा अथवा उल्लंघन करने का प्रयत्त करेगा अथवा उसके उत्लंघन में सहायक होगा, दण्ड-- 
नीय विर्णात होने पर थू० पो० इण्डस्ट्रियल डिस्प्यूट्स ऐक्ट, १९४७ (यू० पी० ऐंक्ट संस्या 
2८, १९४७) को घारा १४ के अन्तगगंत ऐसे दण्ड का भागी होगा, जो ३ वर्ष का कारावास 
अयवा अर्थ - दण्ड या दोनो होगा । 


यह आज्ञा इम विज्ञप्ति की तिथि से एक वर्ष के लिये राग रहेगी। 
“- प रशिष्ट य--( १) ३ 
सह्या १४५० (एस-डी)/३६-ए--२७१ (एस-टी)-५४,--चूंकि सरकारी 
अधिपृचना सत्या ७०९५ (एप-टी )/३६-ए--७१ (एस-टठी )-५४, दिनाक १० जनवरी, 
१९५५ के वाक्य खंड १(बी) के अन्तर्गत संगठित उपसमिति ने अपनी जांच की रिपोर्ट सरकार 
फोदेदीहे; 
ओर चकि उपसमिति की सिफारिशों सरकार ने स्वीकार कर ली है ; 


इसलिए अब प्‌० पी० ओद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ (१९४७ के उत्तर प्रदेश 
अधिनियम स० २८) को तोसरी धारा के अतगंत प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए तथा सर- 
कारो अधितुवता सठ्या ७०९५ (एप टोी)/३६-ए-७१ (एस-टी)-५४, ता १० जनवरी, 
१९५५ में ओर आगे राज्यपाल महोदय क्ृपापूर्वक निम्नलिखित आदेश देते हे और 


उक्त अधिनियम को धारा १९ के सदर्भ में निर्देश करते हे कि इस आदेश की सूचना सरकारी 
गजटठ में प्रकाशनार्थ दे दी जाय । 


आदेश 


ु (१) निम्नलिखित वकरुअसत चीनी के कारखाने सन्‌ १९५३-५४ के पेराई के मौसम 
के लिए अपने कर्म चारिषो को नोचे निर्धारित दरो से बोनस देंगे :---- 











ऋषांक कारखाने का नाम बोनस की दर 








2४७0क्‍७७क८७७॥॥# ७७७ जम 





१ श्री सीताराम शुगर मिल्स, बेतालपुर, सरकारी अधिसूचना संख्या ७०९५ 
देवरिया (एस-डटी ) /३६-ए--७ १ [ एस- 
टी )-५४, दिनाक १० जनवरी, 
१९५५, के वास्य-खंड १ (७) में 
निर्धारित दरों तथा शर्तों और 
दद्याओं के अनसार 
२ भहेश्वरी खेतान शुगर मिल्स, राम- न्‍ | 
को जा । 
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नी अल फल्‍कण।। 


ऋषाफ़ का खाने का नाम 


अफसर किये एक पाक पिन भव अंकल क्रभकनप& 


३ न्योली शुगर फेब्टरो, स्योली, जिला 





बोनस की दर 


सरकारी अधितृचना स० ७०६५ 


... एडा (एप-टी )/३६-ए --७१ (एस-टो ) « 
५४, दिनाक १० जनवरी, १६५५ के 
ह वाश्य खंड १ (0) में निर्बा रेत वरों 
' । तथा शर्तों श्लोर दश।ओ के अनुसार 
४ रजा शुगर कं०, रामपुर न हर 
५ बुलंद शगर क०, रामपुर बेर | 
६ रामकोला शुगर वक्‍स, रामकोला, 45 
जिला देवरिया मी 
७. दोजान शगर ऐश्ड जतरल भिह॒प्त, 98 
सखोदी, टांडा 
८ रूपमीजी गर शणएण्ड आयल मिल्स, मर 
हरदोई 
९ कुंदन शार भिलस अमरोहा, जिला 2 
मुरादाबाद 


१० केसर शुगर व्क्स बहेरी, बरेली ... 


(ब) निम्नलिश्ित चीनो के कारखानों को सन्‌ १९५३-५४ के पेराई के मौसम के 
लिए अपने कर्मचारियों को कोई बोनस न देना पड़ेगा: 

(१) एम० के० एम० जो० शुगर मिल्स, मुंडेरवा, जिला बस्ती ॥ 
(२) देवरिया शंगर मिल्स, देवरिया। ह 

(३) बृडइवल शुगर सिल्स, बुढ़वल, जिला बाराजंकी। 

(४) नवाबगंज शुगर मिल्स, नवाबगंज, जिला गोंडा। 

(स) दौराला शुगर बक्से, दोराला, जिला सेरठ को सरकारी आदेश संख्या ७०९५ 
(एस-दी ) /(१६-ए--७१ (एस-टी)-५४, दिनांक १० जनवरी, १९५५ में 
निर्धारित मूलदरो के अतिरिक्ष बोनस न देना पडेगा। 

(द) घाप्युर सुगर मिल्स, धामपुर, जिला बिजनौर और केर्‌यू ऐंण्ड के०, रोजा, 
दाहुजहापुर को बोनस देने के बारे में कोई आदेश आवश्यक नही है क्योकि इन कारछानो के 
मालिक और कर्मचारियों में इस सम्बन्ध में समझौते हो चुके हे । 

(२) ऊपर के पेराग्राफ १ (ए) में उल्लिखित कारखातों द्वारा अपने कर्मचारियों 
को बोनस का भुगतान सरकारी अधिसूचना संख्या ७०९५ (एस-टी ) /१६-ए--७१ (एस-डी ) 
७४, दिनांक १० जनवरी, १९५५, के उपबयो के अनुसार इस आदेश के ६ महीने के 
अन्दर दे दिया जायगा। 

(३) यह आदेश प्रथमतः अभी से १ वर्ष के लिए लागू किया जाता हूँ और लागू 
शहेगा और इस अवधि को आवश्यकता प्रतीत होने पर समय-समय पर बढ़ाया जा सकता 


ह्‌। ह 


२५,००० रुपया 
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परिशिष्ट--य (१) ४ 
सेंह्या ५०१० (एउ-3)/३६-ए--७२ (एंप-ही )-प४ 
लखनऊ, १ सितम्बर, १९५५ ई० 
चूंकि राज्य के वेकुअमर्पेन चोनी के कारखानों (परिशिष्ट में जिनके नाम उलह्लिखित 
है) और उनके कर्मचारियों के बीच आगे उल्लिखित मामलो में औद्योगिक विवाद उपस्थित 
हैँ और चूकि राज्यपाल की सम्मति में सार्वजनिक व्यवस्था तथा सामाजिक जोचन के लिए 
अनिवार्य सेवाओ एवं संयूतियों तथा नियोजन को बनाए रखने के लिए यह आवश्यक है; 
इसलिए अब, उत्तर प्रदेश ओद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ (१९४७ के अधि- 
नियम संख्या २८) की धाराओं ३, ४, ५ द्वारा प्रदतत अधिकारों का प्रमोग करते हुए और 
सरकारी अधिसूचना यू-४६४ (एल-एल) /२६-बी--२५७ (एंल-एल)-प४, दिनांक 
१२ जुलाई, १९५५ के वाक्यलड ११ को व्यवस्थाओं के अनुसार जंसी कि वे सरकारी आदेश 
संख्या ३५२१ (एस-डो)/३६--४-५४ (एव-टो)-५५, दिनाक १२ जुलाई, १९५५ के 
अनुसार विस्तृत की गई है, राज्यपाल कृपा कर उक्त विवाद को सरकारों आदेश सख्या यू- 
७५३४ (एल-एल) २६-बी--२५७ (एड-एल)-प५४, दिनाक १४ जुलाई १९५४, के 
अन्तर्गत, जिसकी अवधि सरकारी आदेश सख्या ३५२१ (एस-टी )/३६-ए--१३४ (एस- 
ठी)-५५, दिनांक १२ जुहाई, १९५५ के अवृस्तार बढ़ाई गई, नियुक्त राज्य ओद्योगिक 
न्यायाधिकरण, उत्तर प्रदेश, इलाहाबाद को सोपते हैँ, जो निम्नलिखित बातों के सम्बन्ध में 
उपयुक्त ॥.३री आदेश सल्या यबू->४६४ (एल-एल)/३६-बी--रप्७ (एल-एल)-प४, 
दिनांक १४ जुलाई, १९५४ के उपबंधों के अनुसार, ज॑ंसा कि उसे सरकारी आदेदा सख्या ३५२७ 
(एप्त-ही) /३६-ए--१३४ (एस-डी)-५५, दिनांक १२ जुलाई, १९५५ द्वारा बढ़ाया 
गया, निर्णय करेगा तथा उक्त अधिनियम की धारा १९ के सदसे में निर्देश करते हुँ कि इसकी 
सूचता सरकारी गजट से प्रकादानार्थ दे दी जायगी। 
विवाद के विषय 
ए--रिटेनिग भत्ता 
विवाद संख्या १ 
१--उत्तर प्रदेदा में बेकुअस पैन चोनी के कारखानों को (जिनके नाम परिशिष्ट में 
दिए गए हैँ) अपने यहां किस वर्ग और किन श्रेमियों के कर्मचारियों को रिंग भत्ता देना 
आवश्यक हैँ ? 
२--कोन सी दरें होना चाहिये, जिनके अनुसार विभिन्न वर्ग और श्रेणी के कर्मचारियों 
को रिवेनिंग भत्ता दिया जाय ? 
विबाद संख्या ३ 
विवाद सं>० १ व २पर दिए गए निर्माण के भनुपार, उतर प्रदेश के वेशुअम पंन 
चीनी के कारखान ( जिनके माम परिशिष्ट में दिए गये है ) अपने नियोजित कर्मचारियों 
की कित श्रेणयों व वर्ग को १६५४-५५ की निष्किय ऋतु का रिटतिंग भत्ता देंगे और क्रिस 
दर या दरो से ? 
विवाद संख्या ४ 
४--बया उत्तर प्रदेश के चोनी के कारखानों को ( परिशिष्ट में उल्लिखित माम ) 


अपने कर्मचारियों को अजित, आकस्मिक तथा चिकित्सा अवकाश एक ही वर पर देता 
आवश्यक होना चाहिए ? 


३०३ 
विवाद संख्या ५ 


५--यदि ऐवा हो तो फ़िन छा्तों ओर दशाओं में और किन विवरणों के साथ वेकुअम 


पैत चीती के कारखानो को जआजत, आकस्मिक तथा चिकित्सा अवकादा अपने कर्मचारियों को 
देना आवश्यक होना चाहिए? 


परिश्िष्द 


१--बस्ती शुगर मिल्‍्स कं० लि०, बस्ती। 

२--यस्ती शुगर लिल्स के० लि०, वाल्टरगज, बस्ती। 
३--सराया शुएर फंक्ट्री, सरदारतगर, ग्रोरखपुर। 

४--गनेश शुपर शिल्‍्स, आनन्दनगर, गोरखपुर। 

५--ईइवरी खेतान शुगर मिलस, लक्ष्मीगज, देवरिया। 

६--प्रतपयुर शुगर फंक्ट्री, भेरवा' देवरिया। 

७--फानपुर शुगर वर्त, ग।रो बाजार, देवरिया। 

८- “शंकर शुतर मिल्स, केप्टेनगज, देवरिया। 

९--यु० पी० झ्ुगर क॑० लि०, सिवराही, देवरिया। 
१०--सेकसरिया शुगर मिल्‍स लि०, बभनान, गोडा। 
११--बलराम शुगर कं० लि०, तुलस पुर, गोंडा। 
१२--बलरामपुर शुगर क० लि०, बलरामपुर, गोडा। 
१३--पडरोना राज कृष्ण शुगर बव्से, पडरोना, जिला देवरिया। 
१४--पंजाब शुगर सिल्‍स कं० लि०, घ॒ुगली, गोरखपुर। 
१५--डायमंड शुगर सिलल्‍स, पिपरायच, ग्ोरखपुर। 
१६--महाबोर शुतर घिल्‍स, लिसवा बाजार, गोरखपुर । 
१७--मेससें आर० बो० लछमनदास सुगर ऐंग्ड जनरल मिल्स, जरवाल रोड, 

बहराइच । 

१८--लक्ष्मी देवी शुगर मसिल्‍स लि०, छित्रोर्न, देवरिया। 
१९--विदनु प्रताप शुगर बक्से, खड़डा, देवरिया। 
२०->जगदीश शुगर सलिल्स लि०, कडठ हुड्याँ, देवरिया। 
२१--आननद शुगर लिलल्‍स, खज्ोलाबाद, बस्ती। 
२२--नवाबगज॒ होगर लिल्स, नवाबंगज, गोडा। 
२३--देवरिया झुतर मिल्स, देवरिया। 

२४--एम० के० एव० जी० शुगर समिल्स, मुंडेरवा, बस्ती। 
२५--५री सीताराम शुगर मिल्स, बंतालपुर, देवरिया। 
२६--महेश्वरी खेतान शुगर भिल्स, रामकोला, देवरिया। 
२७--रामकोला शुतर सिल्स, रामकोला, देवरिया। 
२८--रामचन्द्र ऐण्ड सन्‍्स शुगर मिल्स, बाराबकी। 
२९--सकतेरिया विसवान छुगर सिल्स, विसवान, सीतापुर। 


हैक 


३०--अवध शुगर मिल्स लि०, हरगांव, सीतापुर। 

३१--लक्ष्मी जो शुगर मिल्स, महोली, सीतापुर। 

३२--के० एम० 'शुगर सिल्‍स, ससोधा, फेजाबाद। 
३३---हिंदुरतान शुगर मिल्स, गोला गोकरन नाथ। 
३४--लक्ष्मी शुगर एण्ड आयल मिल्‍स लि० हरदोई। . 
३५--गोविद शुगर सिल्स लि०, ऐरा, जिला रूखीमपुर खेरी। 
३६--एच० आर० शुगर फैक्टरी, बरेली। 

३७--एल० एच० शुगर फैक्ट्री, लि०, काशीपुर, नेमीताल। 
३८--एल० एंच० शुगर फैक्ट्री लि०, पोलीभत। 
३९--अयोध्या शुगर मिल्स राजा का सहसपुर, मुरादाबाद। 
४०--एप० बी० शुगर मिल्स, बिजनोर। 

४१--अपर गेंगेंज शुगर मिल्स, सेवहरा, बिजनौर। 
४२--रजा शुगर कं०, रामपुर। 

४३--बुलद शुगर कं०, रामपुर। 

४४--कुदन शुगर सिल्स, अमरोहा, सुरादाबाद। 

४५--केसर शुगर बकक्‍्स, बहेड़ी, बरेली ॥ 

४६--धामपुर, शुगर मिल्स, धामपुर, बिजनौर । 

४७--करर॒पू एण्ड कं०, रोजा, शाहजहांपुर। 

४८--मोदी शुपर मिल्‍्स, सोदीनगर, सेरठ। 
४९--दि अमृत॒वर, शुगर सिल्स कं० लि०, रोहना कला, मुजफ्फरनगर ॥ 
५०--सर सार्ईःछाल शुगर एण्ड जनरल सिल्स, लि०, मसुरपुर। 
५१--दि ग्रगेज्ञ शुगर सिलस कारपोरेशन, देवबद, सहारनपुर। 
५२--राम लक्ष्मण शुगर मिल्स, मुहीउद्दीनपुर, सेरठ। 
५३--दि अपर दोआब शुगर मिलस लि०, शामली, मुजफ्फरनगर। 
५४--जसवंत शगर मिलस लि०, मेरठ। 

५५--पिम्होली शुगर मिल्‍स लि०, सिम्हौली, जिला मेरंठ। 
५६--अपर इंडिया श्र मिलल्‍स, खतौलो, मुजफ्फरनगर । 
५७--मवाना शुगर वर्क्स, सवाना, सेरठ। 

५८--लार्ड क्रृष्णा शुगर मिल्स, सहारनपुर। 

५९--आर० बी० नरायंन सिंह शुगर मिल्स, लक्‍्सर, सहारनपुर । 
६०--दीवान शुगर एण्ड जनररूू मिहस लि०, बलन्दशहर। 
६१--दोराला शुगर वक्‍्स, दौराला, मेरठ। 

६२--श्री जानकी शुगर मिल्स, दोई वाला, देहरादून। 

६३--पत्नी जो शुगर एण्ड जनरल मिल्स कं० लि०, बुलन्दशहर ॥ 
६४--रंतन शुगर मिल्स के० लि०, शाहगज, जोनपुर। 
६५--न्योली शुगर फंक्ट्री, जिला एंटा। 


३७५ 


परिशिष्ट--य-(१) ५ 
१ वतितम्बर, १९५५ 
संख्या ५००७(एव-डी)/३६-ए०--२० (एह-2ी)-५५--चूकि राज्य के वेकुअम 
पैन चोनी के कारखानो (जिनके नाम परिशिष्ट मे दिए है) और उनके कर्मचारियों के बीज 
आगे निर्धारित सामलो के बारे में ओद्योगिक विवाद उपस्थित हैँ ओर चूकि राज्यपाल की 
सम्मति में सार्वजनिक व्यवस्था, समाज के जीवन के लिए अनिवार्य सेवाओं एवं सपूर्तियों को 
बनाये रखने तथा नियोजन को बनाये रद्धने के लिए यह करना आवश्यक है ; 
अब इपलिए उत्तर प्रवेशोय ओद्योगिक विवाद अधिनियम (१९४७ के उत्तर प्रदेश 
अधिनियम संख्या २८) की धारा ३, ४ और ८ द्वारा प्रद्त अधिकारों का प्रयोग करते हुये 
ओर सरकारी आदेश संख्या यू-४६४(एड-एड)/३६-बी०--२५७ (एंड-एल)-५४, 
दिनांक १४ जुलाई, १९५४ के उपबयो के, जता कि उन्हें सरकारी आदेश सख्या ३५२१(एंर-+ 
टी) /३६-ए--१३४ (एप-डी)-५५, दिनांक १२ जुलाई, १९५५, के द्वारा परिवर्धित 
किया गया है अनुतार राज्यपाल महोदय इृपापूर्वक उक्त विवाद को सरकारी आदेश संख्या 
पू-५३४ (एड-एड) /३६-बी--२५७ (एल-एड)-५४, दिवांक १४ जुलाई, १९५४; के, 
जैपा कि उसे सरकारों आदेश सख्या ३५२१ (एत-टी)/३६-ए--१३४ (एस-टो )-५५, 
दिनाक १२ जुहाई १६५४५ के द्वारा बढ़ाया गया, अतर्गत नियुक्त राज्य अ.च्यगिक न्‍्यायाधि- 
करण, उत्तर प्रदेश, इलाहाबाद के पास प्रेषित करते हे कि वह निम्नलिखित विवादों का 
अभिनिर्णय उपर्युक्त सरकारी आदेश सख्या यू-४६४(एल-एल)/३६-बी--२५७ (एड-एड)- 
५४, दिनांक १४ जुलाई, १९५४ के जैसा कि उसे सरकारी आदेश संख्या ३५२१ (एक-ड3ी )/ 
३६-ए--१३४ (एय-डटो)-५५, दिनांक १२ जुठाई, १९५५) के ढारा बढाया गया। जतु« 
सार करेगा ओर यह निर्देश करते हे कि उक्त अधिलयम को धारा १९ के सदभे में इतकों 
सुचना सरकारी गजट में प्रकाद्न द्वारा दी जायगी । ह 


विवःद्‌ का विपय 
बोनस 

विवाद संख्या १ 
१--क्या राज्य के चीनी के कारखानो के चली के उत्पादन पर बोनस निद्चित करने 
तथा भुगतान करने के आधार तथा तरीको में पुर्र्वोेक्षण की आवध्यकता है यदि ऐसा 
है तो बोचस के निश्चित करने ओर उसके भुगतान करने का क्‍या आध।र ओर तरंकके 

हीना चाहिए ? 

विवाद संह्या २ 
२--विवाद सख्या १ के सम्बन्ध में दिए गए निर्णय को देखते हुए किस दर था किन 
दरों पर तथा किन द्वातों ओर दक्षाओ में, यदि कोई ही राज्य के बैहुअस पैच चंनी के 
कारखातों को (जिनके नाम परिशिष्ट में दिए गये है) अपने कर्मचारियों को रानू १९५४० 

५५ के पेराई के मोसम के लिए बोनत देना चाहिए ? 


आा] 


३०५६ 


परशिष्ट-य (१) $ 
लखनऊ, १ सितम्बर, १९५५ 


सझ्या ५०११(एय-ढो )/३६-ए--८४ (एघ-टी )-५५--३१ अमरत सन्‌ १९५५ को 
होने वाले राज्य श्रम तिद्योय राम्मेलन (चना) को सिफारिशों पर उत्तर प्रदेश के 
राज्यपाल महोदय कृपा कर इस अधिसूचना के; तिथि से निम्नलिद्षित को एके ,. पति 
नियुक्‍त करते हैँ -- 


(१) श्री ओशझार नाथ म्रिश्ष, आई०ए०एव०, 
श्रमायक्त, उत्तर अदेश ..« रे «« अध्यक्ष 
(२) श्रो ड० आर० नारग, बरस, शुपर सनिल्त, 
जस्ताः + 5 
(३) भी आर० प,० नेवटिया, हिन्दुस्तान श्॒‌ २ 
मिल्स लि०, गला गाकरन नाथ, जिला लखामपुर ;तर्येजकों के प्रतिनिधि 
खेर। बे हर 
(४) श्री जं।० एव० साई, शुतर विल्स 5०, 
मोदनगर, जिला मेरठ ... दर 


(५) श्री काशीनाथ पाडे, जिया चना बिल 
मजदूर सथ, पडराना, देवरिया के 

(६) था ब।० डो० शुक्ल, मजदूर सब, हरगांव, | कम चारियों के प्रति- 
संतापुर और जप निधि 

(७) श्री एप० एपम्० लाल जहहुरं॥ साऊंत 
एह० एच० शूार फरक्‍्ट्री, मजदूर यूनियन, परर्ल-भ,ल ... 





यह समिति राज्य के चंनो के कारखानो द्वारा १९५४-८५ के पेराई के म।सम के 
बोनस के भृगतात से सम्बन्धित मामलों पर, जता कि न वे निरय दिया गया है । विचार करेगी 
ओर अपनी रिप.दे आगामों २ सहीने के अ दर सरक्कार को देगो। 


२-०>समपििति के विचारणयय पिषय निम्तलिखित हांगे:--- 

(अ) सरकार से तिफरेश करना कि जब तक बोनस के प्रश्न पर किसी 
सन सत्या द्वारा अतिमहूप से निर्णय न दिया जाय, तब तक के लिए चोनो के 
कारखाने। हारा अतरिम सहायता के तोर पर अतरिम बोनस की मात्रा .क्या हो 
अथवा दर क्या हूं।, जिनके अनुपार तदर्थ आधार पर बोनस का भगतान किया 
जाय। हु 

(ब) सुआाव देना कि किन शर्तों और अवस्थाओ में उपर्युक्त (अ में 
उल्लिलित अतरिम बोनस को चोनो के विभिन्न कारखातें भुगतान करें। 


३--समिति को श्रश्षकों तथा माजिको फे प्रत्येक पक्ष से एक-एक सदस्य ओर 'क्ो- 
आप्ट' करने का अधिकार होगा। 


४--सरकार आज्ञा करती हे कि सम्बन्बित पक्ष सविति को प्रत्येक्न समय सहायता 
देंगे । 


३७७ 


परिरिष्ट--य- (१) ७ 
दिनांक, लखनऊ, ३० सितम्बर १९५५ 

संख्या ५५०५ (एप-दी)/३६-ए--२० (ए-परटी )-५५--ओऔद्योगिक विवाद 

अधिनियम, १९४७ ( १९४७ के उत्तर प्रदेश अधिनियम संख्या २८ ) की धारा ३ 

४ ओर ८ द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा सरकारी आदेश संख्या 

यू>४६४ (एल-एल ) /३६-बी--२५७( एल-एड )-प५४, दिनाक १४ जूुहाई, १९५४ 

के दाव्य-खड ११ की व्यवस्थाओ के, जेती कि वे सरकारी आदेश संख्या ३५२१-(एस- 

टी )/३६-ए--१३४ (एस-ड )-५५, दिनांक १२९ जुलाई, १९५५ के द्वारा बढाई गईं, 

अनुसार राज्यपाल कृपाकर सरकारी आदेश सख्या ५०१० (एप्त-ठी)/३६-ए--७२ (एह- 

डी )-५२, दिनांक १ सितम्बर, १९५५ तथा आदेश सख्या ५००७ (एप टो)/३६-ए 

““२०(एस-27)-५५, दिनाक १ तितम्बर, १९५५ में निम्नलिखित संशोधन करते 
हैं +-- 

संशोधन 
उपर्धुक्त अधिसूचनाओ की परिक्षिष्ट मे कऋांक “६५, न्योली शुगर फैक्ट्री, न्‍्योली, 


जिला एट/” में निम्नलिखित जोडो: 
“४६६, बुइबल शुगर फंक्द्री, बड़ब॒ल, जिला बाराबकी” 


च्जे 


“7 ६७, महालक्ष्मी शुगर सिलल्‍स, इकबालूपुर, जिला सहारनपुर ” 
परिशिप्ट--य (१) ८ 
लखपऊ, २८ नवम्बर, १९५५ ई० 

संख्या ६५२(एट-डी)/३६-ए--८४(एस-टी)-५५--चूकि ३१ अगस्त, १९५५ 
को हुए राज्य त्रिदर्लीय श्रम सम्मेलन की सिफारिश पर एक समिति सरकारी अभिसुचना 
संज्या ५०११ (एस-डी) /३६-ए--८४ (एय्-ही)-५५--दिनांक १ सितम्बर, १९५५ 
फो इसलिए नियत की गई थी कि वह राष्य अंध्येगिक स्यायाधिकरण के अतिम निर्णय 
हेने तक राज्य के वकुअम पंत चीनी कारखानो हारा कर्मचारियों को १९५४-५५ के पेराई 
सोसम के अंतरिम बोनस के अस्थायी सहायता के रूप से दिए जाने के प्रदन की जांच करके 
सरकार को रिपोर्ट दे और इत्त समिति ने अपनी रिपोर्ट दे दी है ; 

ओर चकि समिति इत मामले में सालिको तथा कर्मचारियों के प्रतिनिधियों के बीच 
समझ्नोता कराने में सफल हुई है ओर तदन॒प्तार उसविषय पर सिफारिशें को है, जिन्हें सरकार 
हारा स्व.कृत कर लिया गया हूं; 

ओर चूंकि उत्तर प्रदेश के राज्यपाल महोदय की सम्भति में सार्वजनिक छुविधा की 
सुरक्षा के लिए तथा सार्वजनिक व्यवस्था, समाज के जीवन के लिए अनिवार्ष सेवाओ और 
सपु तयो को तथा नियोजन को बनाये रखने के लिए ऐसा करना आवश्यक है; 
इतलिए अब, ओद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ (१९४७ के उत्तर प्रदेश अधि- 

नियम सख्या २८) की धारा ३ द्वारा प्रद्॥त अविकारा का प्रयोग करते हुए राज्यपाल 
महोदय कृपा कर रिम्तनलिखित आदेश करते हुं ओर उक्त अधिनियश की धारा १९ के संदर्भ 
में निर्देश देते है कि इस आशा की सुचना सरकारी गजठ में प्रकादानार्थ दी जाय। 
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अआविेश 
१--अनुच्छेद २ के अपीन-- 


(१) अतठसूची में उल्लिखित चीती के वेकुअम-पैल कारखाने अपने क्र्मे- 
चघारियों को १९५४-५५ के पेराई के मोसम के लिए अंतरिम बोनस के तौर पर 
वह रकम देंगे, जो परिश्षिष्ठ के तीसरे स्तंभ में उनके नाम के सामने दिखलाई 
गई है; 


(२) अपरिस बोनस उन सब व्यक्तियों को दिया ज्ञायगा जो १९५४- 
५५ के पेराई के मोक्स में कर्मवारी की भाति नियोजित थे ओर उपपुंक्त मोसम 
में उतको अर्जित आय के अनुयात से बांठा जायगा ; 


(३) उपर्युक्त वाकय-अंड (१) और (२) के अंगत वो जाने बाली 
अतरिम बोनस को रकम उस बोनस के हिसाब में छूगा लो जायगो, जो कि राज्य 
ओद्योगिक न्‍्यायाबविकरण, इलाहाबाद के निर्णय के आधार पर अतिम रूप से निश्चित 
होगा। 


(४) जिन कारजातों ने १९५४-५५ के सोसतम के लिए कोई अग्रिम 
बोनस दे दिया है, उसका हिसाब अंतरिम बोनस में कर हें; 


(५) कारखातों द्वारा अंतरिम बोनस का भुगतान इध आदेश के तीन सप्ताह 
के भीतर कर दिया जायगा। 


२--जहाँ पर कोई कारखाना दाग करता है कि उसे उप्त अवधि में धाडा हुआ हू, 
जिसके संजंब में उपरधक्त अनुच्छेड (१) के अनुपार अंतरिम बोउस दिये जाने को है 
तो राज्य औद्योगिक प्यायाधिकरण ऐसे कारखाने द्वारा प्रार्यनापत्र बिये जाने पर और उस 
मामले की परिरिथतित्रों तथा संबंधित पक्षों की सुविधाओं का ध्यान रखते हुए आदेश थे 
सकता है कि ऐसे कारखाये को अतरिस बोनस नही देता पड़ेगा। 


३--यह आदंश प्रथमत' ६ महीने के लिये छागू होगाऔर इत अब को 
आवश्यकता पड़ने एप समय समय पर बढ़ाया जा सकेगा। 


४--कोई व्यक्ति जो इप्त आदेश के किसी उपबंध का उल्लंघन करता है था उत्लेंचत 
करने की चेध्टा फरता है याइस प्रकार के उल्लंघन में सहायक होता हैँ उसपर उत्तर प्रदे तोय 
औद्योगिक अधिनियन, १९४७ की धारा १४ के अन्तर्गत अभियोग चलाया जा सकेगा। 


३०६ 


अनुसूची 
उत्तर प्रदेश के चीनी के वेकुअम-पैन कारखाने 











क्रम- अग्रिम दी 
संख्या कारखाने का नाम जाने बाली 
रकम 
१ २ रे 
रू 
१ जसवंत शुगर मिल्स, मेरठ * ० १,६८,००० 
२ दि सवाना शुगर वर्क्स, सवाना * ० ९७,००० 
३ दि दौराला शुगर बर्क्स, दौराला * ५ १,७२,००७ 
४ दि मोदी शुगर मिल्स, सोदीनगर ८४,००० 
५ छाड्ड कृष्णा शुगर मिल्स, सहारनपुर ॒ १,५२,००० 
६ दि लक्ष्मी जी शुगर मिल्त लि० महौली नस १,६५,००० 
७. दि अपर इंडियन शंगर मिल्स, लि०, खठौली १,६९,००० 
८ दि लक्ष्मी शुगर ऐप्ड आयल मिल्स लि०, हरदोई हि १,१२,००० 
९ दि गंगा शगर कारपोरेशन लि०, देवडतन्द ५, १,६६ ००० 
९० राम लक्ष्मण शगर मिल्स लि०, मुहीउद्दीनपुर शा ९५ ००० 
११ दि अज ध्या शुगर मिलस, राज+-का-सहदशुर १,०१,००० 
-१२ अवध शुगर मिल्स लि०, हरगांव हि २,४१,००० 
१३ दि अपर गेंजिज शुगर मिलस लि०, सिवहरा २,७८,००० 
(४ दि कुंदन शगर मिल्प, अमरोहा 2 १,५८,००० 
१५ दि एस० बी० शुगर मिल्स, बिजनौर शा १,६५,००० 


१६ दि अमृतसर शुगर मिल्स कं०, रोहता करूं गे १,७२,००० 








१ २ मा 
ष्ट्छ 

१७ दीवान शगर ऐण्ड जनरलू मिल्प, सखोटी टांडा न ४८,००० 
१८ दि केसर शगर बवर्स लि०, बहुेरी ढक १.०० ००० 
१९ दि हिन्दुस्ताव शगर सिल्स, गोलामोकरननाथ 7 २,९४,००० 
२० एच० आर० शायर फैक्टरी, बरेली का ४९,००० 
२१ आरण० दबी० नरायत सिह शुगर सिल्स, रूकसर मा १,५७,००० 
२२ धामपुर शुगर मिल्स, धामपुर ३88 २१,००० 
२३ एल० एच० शगर फंक्टरी एण्ड आयल मिलल्‍स, पीलीभीत... १,९७,००० 
२४ रोजा शुगर बबर्स ऐण्ड डिस्टिलरी आफ फेरयू ऐंण्ड कं० रोजा २८,००० 
२५ तिभोली शुगर सिल्स, सिभोली ... १,०७५,००० 
२६ न्योली शुगर फंक्ट्री, न्‍योडी .. #... रे ४८,००० 
२७ अपर दोआब शुगर मिल्स, सामलो ३५ १/९०,००० 
२८ सर शादीलाल शुगर ऐण्ड जनररू मिल्स, मंसुरपुर  ... १,७९,००० 
२९ एंल० एच० शागर फंक्ट्री ऐण्ड आायल भिल्स, काशीपुर .. ४०,००० 
३० गोबिंद शुगर मिल्स, ऐरा कप १४,००० 
३१ श्री झानकों शुगर मिल्‍स कं०, दोईवाला हर ११,००० 
नेर बुलंद शुगर कं०, रामपुर 3३8 रा ४५०।००० 
३३ रजा शुगर क०, रामपुर है दंड १०००९ 
बेड पन्ची जी शुगर मिलस, बुलन्दशहर ५ ११,००० 
३५ महालक्ष्मी शुगर पमिलस, इकबालूपुर कि ११,००० 
३६ छक्ष्मी देवी शुगर सिलल्‍स लि०, छितोनी से 8३,००० 


३७ डायमंड छगर मिलस लि०, पिपराइच रे ४४,००० 
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६४ सराया शुगर फक्‍ट्री, सरदारनगर री २,३६,००० 
६५ पडरोना राजकृष्ण शुगर वक्‍्स, पडरोना ३5% ११,००० 
६ नवाडगंज शार मिल्स के० लि० / सेवाबगंज # ७2४ ४९,००० 
६७ बलरामपुर शुगर कं० लि०, बलरामपुर 5 २१,००० 
७0 + 
योग «5. ५४,३९,००० 

एन 


परिशिष्ट--य (१) ६ 
लखनऊ, १७ दिसम्बर, १९५५ ई० 


संख्या ७१२६ (एव-टी )|२६-ए--८४ (एस-टो )-५५--उत्तर प्रदेशीय औद्योगिद 
अधिनियम, १९४७ (१९४७ के उ० प्र० अधिनियम सब्या २८ ) फो घारा ३ द्वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुये राज्यपाल, उत्तर प्रदेश कृपा कर सरकारो अधिसूचना स० 
६५९२(एप-टो ) २६--ए-८४ (एप्-टी )-५५, दिनांक २८ नवस्बर, १९५५ में विम्न- 
लिखित सशोधन करने की जाज्ञा देते हैं :--- 


संशोधन 


१--आदेश के अनुच्छेद के उप-अनुच्छेद (५) की द्वितीय पंक्ति सें शब्द तीनों 
के स्थान पर शब्द ६ रखो, 

२--आदेश्ञ के अनुच्छेद की तोसरी पंक्ति में 'ऊपर' और *राज्य' शब्दों के भध्य में 
निम्नलिखित जोड़ दो ३-- 

या कि उसको इतना कम्त लाभ हुआ है कि उसके लिये बोनस देना अनुचित होगा' 


(२) श्रम-सम्बन्धी विभिन्न कानूनों के बारे में राज्यादेश 
(अ) कारखाना अधिनपम 


०५, ३५ 


परिशिष्ट य (२) (अ)-१ 
लखनऊ, ५ सा, १९५५ 


राज्यादेश सं० ३७९३ (य)/३६-बो--२३३ (म)-५२--इस विभाग की अधि 
सूचता सं० १९१८ (एल-एम )-५१ कमदाः दिनांक ७ मई, १९५१, २७ दिसम्बर १९५१, और 
अप्रैल, १९५४ के अधिक्रमण स्वरूप एव कारखाना अधिनियम, १९४८ की धारा ३५ को उपधारा 
(१) क द्वारा प्राप्त अधिकारो के अनुसार राज्यपाल महोदय यह घोषित करते हैँ कि उपरोक्त 
अधिनियम की समस्त अनुधाराओ एवं नियमों को अधिनियम के उन परिच्छेशे को छोड़कर, 
जिनका उल्लेख विशेषतोर से प्रत्येक मामले मे, एवं तत्सम्बन्धो नियमगत अवस्थाओ में द्व्या 
जा चुका हैँ, फिरीजाबाद, अलीगढ ओर मुरादाबाद के कारखानो पर लागू किया जायगा। 
जहां पर वस्तुओ का निर्मण किया जाता हे अथवा विद्युत्‌ दावित की सहायता से किया जा रहा 
है, वहां पर १० या इससे अधिक व्यक्ति काम करते है अथवा विगत १२ मास के अन्दर कभी 
काम किया हैँ, यद्यपि चाहे उन व्यक्तियों को कारखाने के अध्यासी / मालिक नौकर न रखें 


या नही रखा, किन्तु वे उस अध्यासो/मालिक को रजामन्दो या स्वोकृति से हो काम कर रहे 
है, अथवा किया था--- 











33 जखििलीससससचअइ ७393७ न++33333................ 
ऋम- ० गो के कारखाना अधिनियम, १९४८ 
कारखानों के दाम ; 
संख्या को शत लागू नही होगी 
2 का मम न नल लक किक पलिनलििलिलिललग 
4 २ ३ 


॥॥॥/॥0॥/॥/॥एएशशशा 5 + 3 वनकनिकीशनिनिलिलिकसई 





१ एजाज चढठो कांडग फेक्ठ ते, फिरोजाबाद ““* सेभोी अ्रविक्ों के लिये लागू 


हो वालो अधिनियम की 
घारायें १५, ४७ और ४८ 
ओर केवल घिप्ताई के 
काम में लगे हुये श्रमिकों 
के लिये धारायें ७२ और 


७३ ओर परिच्छेद ८ 
२ सरस्वती चूड़ी किंग फेक्टरी, प्रेमपुर गेट, फिरोजाबाद, . 


बही 

३. वृजेश चूडी कटिंग फंक्टरी और आदा मिल, छपेटी, ... कि 
खुईरं, फिरोजाबाद 

४. राम सिह चूडी कंटिंग फेक्टरी, चदवार गेट, फिरोजाबाद... यहीं 

५ भावान कंटिग फेक्टरी, चदवार गंट, फिरोजाबाद... वही 

६ माखन लाल रामजी लाल कटिग फंकक्‍्टरी, दतिया, ... वही 


फिरोजाबाद 


३१३ 


04० 


६२१ 


१२ 
१ रे 


१४ 


१५ 


१६ 


१७ 


१८ 


१९ 


२०७ 


२१ 


१२ 
श्३े 
२४ 


२५ 


४४४४७ २४४७७ सु 78 0 9 १3 3४306 १900७ मल 
हि डे 
पक जल ह हम अर मम दल कप शक 

रबोचद्र पिहु स रजब तिह चूड़ो काट फैट री, फि रोजा- कर बही 
बाद 

हिंद चूड़ी कांटिय फंक्टरी, झपैया टोला, फिरोजाबाद ; 

शारदा च डी कटिंग फंक्टरी, ट॒ण्देवाला, फिरेजाबाद “*.. वही 

सच्चा सोदा चूही किंग फैक्टरो, नंद का थान, कि दोजा- »««.. बहो 

बाद 

रफी कांच चूडी कटिंग फैक्टरी, सछला भ्रो मत टोला, -.. वही 
फिरोजाबाद 

एस० वी० इडस्ट्रोज़, शिकोहाबाद गेट, फिरोजाबाद *«... वही 

नरेन्त्र ग्लास बेगल कॉटिंग फेक्टरी, प्रेमपर गेंट, फिरोजा- **.. वही 
बाद 

गुःता ग्लास बेगड किंग फैय्टरी, प्रेमपुर गेट, फिरोजा- वही 
बाद 

जगदीश शरन, सहेन्द्रज॒मार कांच चूउी फंक्टरी और 295 वही 
आटा चक्की, चयेडी कला, फिरोजाबाद 

मिल्ल काँव चूठी कटग फैडरी, चप्ेडो का, फिरोजा- «०... चही 
बाद 

असीजा कांच चरी किंग फेक्टरी, सुहल्ला शीद्रग्नास, «*.. यही 
फिरोजाबाद 

सहुबूब काव चुड्दी कटिंग फैक्टरी और आठटा चक्‍की, »« वहीं 
शोशप्राम, फि रोजाबाद 

मदत काच चू उी किंग फंस्‍्टरी, चपेटी कला, फिरोजा- -*.. यही 
बाद 

रामा कांव चडी कटिय फे्टरी, चपेडो कलाँ,किरोजा- 5 घही 
बाद 

जैत्र कांत चू डी कटिग फैक्टरी, चौबेजी का बाग, फिरोजा- »«.. वहीं 
बाद 

जे हिंद चू ही कटिंग फंक्टरी, हतुमान गंज, फिरोजाबाद »*«... ही 

मदन चही कटिय फंक्टरी, फिरोजाबाद «5... वही 

लक्ष्प्री कांच चुरी किंग फीक्टरी, कानेतुरा, फिर जाबाद ««.. वही 

बाबरा विनोद इडस्ट्रीज, रानो वाला बिल्डिग, फिरोजा- »«.. वहीं 


बाद 


३१५ 


$ २ 


णाथ»/ः/थ,/सआआकसकसइइ-ईइप,ैँरईइइडइ--क्‍--+++_......... || | 


२६९ सुगना ग्लास बेगल इडस्ट्रीज़, चवरगेठ, फिरोजाबाद कु 


२७ कृष्णा कांच चूड़ी कॉटिग फेक्टरी और आठा चबकी, हर 


चदवार गेट, फिरोजाबाद 
२८ क्ललाह काच चूडोी काटिंग फैक्टरी, म हह्ला हुंडेवाला, 

फिरोजाबाद 
२९ रत्तन कांच चूडी कॉटिग फेक्टरी, नगाडचीटोला, फिरोजा- 

| बाद » 

३० चेस्पियन ग्लास बगल कॉटिय फैक्टरी, चपेटी खुर्द, 

फिरोजाबाद 
३१ विजय कांच चूडी काटिग फैक्टरी, आगरा गेट, फिरोजा- 

बाद 

३२९ तारंग चूडी कटिंग फेक्टरी, नई बस्ती, फिरोजाबाद का 
३३ राजेन्द्र कटिंग फकटरी, चदवार गेट, फिरोजाबाद १9 
ह४ेे भवानी चूडी कॉटिग इडस्ट्रीज, मोहल्ला कोटला, 20% 


फिरोजाबाद 
३५ पत्ना लाल प्यारे लाल चडी कटिंग फंक्टरी, दकियान, फिरोजाबाद ... 
३६ विजय ग्लास बगल काटिग फेक्टरी, नई बस्ती, फिरोजा- है; 
बाद 
३७ ए्लोव इडस्ट्रीज, नई बस्ती, फिरोजाबाद सा 
३८ सवरी कांच चडी कंटिंग फेवटरी, चपेटी कला, फिरोजा- न 
बाद 
३९ हिन्दुस्तान कांच चूड़ी किंग फेक्टरी, कोटला, फिरोजा- ३४५ 
बाद 
४० रामचन्द्र, चुढी कटिग फेक्टरी, जलेइवर रोड, फिरोजा- 
बाद 
४१ आसिजा कांच चूडी कटिंग फेवटरी, जलूश्वररोड, 
फिरोजाबाद 
४२ रामा कांच चूडी कटिंग फंकक्‍्टरी, कोटला रोड, फिरोजा- ४ दे 
बाद 


४३े कृष्णा चुडी कटियग फैक्टरी, कोटला रोड, फिरोजाबाद 


रे 


वही 
वही 


वही 


वही 


वही 
वही 
बही 
वही 


वही 


वही 
बही 


वही 


रे ., है 








डंडे अशफाक हु पेन, मतडूब हुसेउ पुत्र मुहम्मद हुपतेन, सुस्त- » »-.. बही 
जा रेत पुत्र मुइम्मद ईशाक, कछोटा कारखाना, 
सुहरला काठ दरवाजा, सझान न० ३-ई/८, सुरादाबाद 


४५. इकब्राहु अहुमर उँड तर में, चो वियाबाग, सकान ले ० न बही 
१६२/एक, मुरादाबाद 

४६ सरदार इ हेद्रो-प्लेटिग वकक्‍तें, २९/सी-८, भर २४5 वही 
हल्ला, मुरादाबाद 

४७  जहीद अली नातिर अली, कारखाना छिछाई-कठाई, , *»«. वही 
भडठो मुहल्ला, बाजार सुफ्तोी (ववाबपुर ), मुरादा- 
बाद 

४८ फ्रेप्ती इ जेक्ट्रो-प्लेटिंग वक्‍॒से, ६६/ई-१४, सुहल्ला देह- नर वही 
रिया, मुरादाबाद 

४९ बाल गोविंद इडस्ट्रीज, मुहल्ला मकबरा, सुरादाबाद *«. वही 

५० हरिओप लाउ पुत्र गंगा सहाय, पालिशित वज्ते , गगागज, का बही 
दुबे का पढाब, अलीगढ़ 

५१ देवराज चमन राज पालिशिए वक्‍्से, पुरानी कोतवाली, »« .. वही 

अलीगढ़ 
५२ मौदाबढ्श पालिद्ग वक्‍्ते और इजिनिर्या रंग वर्कशाप, 3५ वही 
स्टेशन रोड, मुरादाबाद 

५३ राजी शमशाद हुपेत, न० २५/एफ-१४, सभली गेट, श वही 
काली पेडी, मुरादाबाद 

५४ पुत्तन खां ओर अच्छत खा, छिल्ााई का कारखाना, वही 
सकान त० २२८/बो-८, सुहल्ला सानपुर, मुरादाबाद 

५५ हाजी शमशेर हुप॑त न॑० ३/(एफ-१४, संभलो गेट, काली ३३४ वही 
पेडी, मुरादाबाद 

५६ सटडर्ड पार्लिशिग वक्‍से, प्रवीन प्लेटिंग वक्‍से, सुलतान हुसेन «वही 


प्लेटिंग और पालिशिंग वक्‍त, भकान न० ३८ बो-१०, 
लाल ससजिद, मुरादाबाद 


५७ मुहम्मद इशन्नाहीम, मुहम्मद रफीक का छिलाई का ईद यही 
कारखाता, न० २४ १/सी-४, नई आबादी ईदगाह, 
मुरादाबाद 

५८ मुन्नी लाल कृष्ण कात इलेक्ट्रो-प्लेटिंग, अासवेयर ओर ... वही 


आइपतक्रीम वक्‍्से, राजूगली, मुरादाबाद 


७७७७७७७॥७॥७॥७७७॥७॥/७/७/ए"ए"शेश/श//॥आ//आ//शश॥/॥॥0॥॥॥शशणशणशशशशाभाणणााआाााााााभााा नमन अमन कलम लिक मनन नमन निदिशि लि मिक दिल की लिन न नि नि शिखि लि नम निकल सिम ल नम नली नकल नली 


>रकाहीद ध्यद्षरतत 8०500 १काजपर धारा धाातामह जायलााद धाथतताव, ऋमरापद: एऋाजक, अलफ्राब्, धार फायसपा: (:सहथा; 2428५ जरयततता काका, 20004 किलदाम: प्शऋा ३ कएसए ० । सन्त परशा/॥न विमकपत्य आमनना दाजथा जिम्मा िलतताफ धामपानन डलाहकता ऋाासाप एम 8 शिक्रकाद मकान जाग, एक: विशफरात: 2000] कप का, प्रऋदप पशहान (7५३. दा हल्‍्कसपत पककल पुकमापतत सिफना सिकाकपा ऑितलवान .मयुका +ा४००ा विमाागा, महक. 


३१७ 


परिशिष्ठ य (२) (अ)-२ 

सं० ६४५(एम ) /२६-बी-२३३ (एम )-५२--इंस विभाग की ५ मा, १९५५ ई० 
की विज्ञप्ति सं० ३७९२ (एम )/३६-बी--२३३ (एम)-५२ के क्रम मे और फंवटरीज्ञ ऐक्ट, 
१९४८ ई० (ऐक्ट सं० ६३, १९४८ ई०) की धारा ८५ की उपधारा (१) द्वारा प्राप्त अधि- 
कारों को काम में लाकर राज्यपाल यह घोषित करते हे कि उक्त ऐक्ट तथा उसके अधीन 
बने नियमों के समस्त उपबचन्ध प्रत्येक दशा मे विशेष रूप से उल्लिखित धाराओं और उनसे 
सम्बद्ध नियमों के उपबन्धों को छोड़कर, निम्नलिखित व्यापारिक सस्थाओ ((070०7४8) 
पर प्रवुतत होगे, जिनमे सेन्‍्यू फेश्चरिंग प्रोसेस (उत्पादन कार्य) पावर (शर्वित) की सहायता से 
या साधारणतया उसकी सहायता से किया जाता है और जिनमे दस या दस से अधिक व्यक्ति 
कार्य करते हों या जिनमे उन्होंने पिछले बारह महीनों मे किसी एक दिन (डे) भे कार्य किया 
हो, चाहे आक्पृपायर (अध्यासी) स्वामी द्वारा ऐसे व्यक्ति नियोजित न हों या नियोजित व 
किये गये हो, किन्तु ऐसे आक्यूपायर (अध्यासी) स्वामी की अनुमति से अथवा उसके साथ 
किये गये अनुबन्ध के अधीन कार्य करते हो या कार्य करते थे :-- 





फेक्ट्रीज़ ऐक्ट, १९४८ ई० 
ऋ/मस- 5 >> 5. 
सं फंक्टरियो के नाम के उपबन्ध, जो प्रवृत्त न 
होगे । 


नदाभााडाजमारए, 


१ कमर स्लास बेगिल कंटिंग फक्टरी, फिरोजाबाद, आगरा... समस्त कर्मचारियों के संबन्ध 
में इप्त ऐक्ट की धाराये 
१५, ४७ और ४८ तथा 
केबल घिप्ताई के काम पर 
(27770778 [0700888 ) 
निपोजित कर्मचारियों 
के सम्बन्ध में धारायें 
६२ और ७३ और 


अध्याय ८ 
२ इस्पीरियल ग्लास बेगिल कटिंग फैक्टरी, रेलवे रोड, 59५ मा 
फिरोजाबाद, आगरा 
३. सार्तातह कटिंग फैक्टरी ऐण्ड पलावर सिल्‍स, फिरोजाबाद, ..« 
आगरा 
४ हाजी नजीर ऐण्ड सनन्‍्स, बेरल प्लेटिंग वर्क्स, कंवारीगंज,._ «*« समस्त कर्मचारियों के 
अलीगढ सम्बन्ध में इत्त एक्ट की 


धाराये १५, ४७ और 
४८ 


५. त्रिलोकीनाथ छिलाई का कारखाना, २२/जी-१६ पीर- _ - - हु 
जादा, मुरादाबाद 








३१८ 


परिशिष्ट य(२) (अ)-३ 
लखनऊ, २१ नवम्बर, १९५५ हईं० 


स० २८९८-एम (३) /३६-बी--२३३-एम-५२--जनरल क्लाजेज ऐक्ट, १८९७ ई० 
(एक्ट स० १०, १८९७ ई०) की धारा २१ के साथ पठित फैक्टरीज़ ऐक्ट, १९४८ ई० (ऐक्ट 
स० ६३, १९४८ ई०) की धारा ८५ की उपयारा (१) द्वारा प्राप्त अधिकारों का प्रपोग करके 
उत्तर प्रदेश के राज्यपाल ऋमश ५ सार्च तथा २३ मार्च, १९५५ ई० की विज्ञप्ति सं० ३७९३ 
(एस )/३६-बी--२३३ (एम)-५२ ओर ६४५ (एम )/३६-बी--२३३-एम-५२ से उसमें 
निर्दिष्ठ व्यापारिक सस्थाओ पर उक्त ऐक्ट के कुछ उपबन्धों के प्रवर्तन के सम्बन्ध में निम्नलिखित 
संशोधन करते हूँ :-- 
थे संशोधन 

(१) विज्ञप्ति स० ३७९३-एम/३६-बी--२३३ (एम)-५२, दिनांक ५ मार्च, १९५५ 
ई० की ग्यारह॒वी पंक्ति में दब्द व्यापारिक संस्थाओं के स्थान पर शब्द 'स्थानो” रबखा जाय। 

(२) विज्ञप्ति स>०. ६४५(एम ) /३६-बी---२३३-एम-प५२ तथा ६४५-एम/३६-बी-. 
२३३-एमस-५२, ऋमशः दिनाक ५ सा तथा २३ मार्च, १९०० ई० में शीर्षक “फैक्टरियों के 
नाम के स्थान पर शीर्षक “स्थान जिनसे उत्पादन काये निम्नलिखित हरा किया ज्ञाता हो” 
रक्‍खा जाय । 


(३) विज्ञप्ति स० ३७९३/एस-३६-बी--२३३-एम-५२ तथा ६४५-एम/३६-बी- 
२३३-एम-५२, ऋमश: दिनाक ५ गा्चे तथा २३ माचें, १९५० ई० मे शीर्षक “फैबटरियों 
के नाम! के स्थान पर शीर्यक “स्थान जिससे उत्पादन कार्य निम्नलिखित द्वारा किया जाता हो” 
रबखा जाय । 


(४) उपर्युक्त दोनो विज्ञप्तियों मे शीर्षक फेक्टरीज्ञ ऐवट, १९४८ ई० के उपबन्ध 
जो प्रवृत्त न होगे” के अन्तर्गत शब्द घिसाई के काम पर नियोजित कर्मचारियों के सरब्ण्ध मे 
धाराये ६९ और ७३ और अध्याय ८” के स्थान पर शब्द “घिसाई के काम पर छगे हुये कर्मचारियों 
के सम्बन्ध में धारा ६२९ ओर ७३ तया अध्याय ८, किन्तु जो अध्यासी/स्वामी द्वारा नियेजित 
नहीं या तियोजित ते किये गये हो ओर जिन्हें केवल किराये के आधार पर “अडडे' प्रयोग में 
लाने दिये जाते हो” रवखे जाय॑ । 

(५) विज्ञप्ति सं० ३७९३-एम/३६-बी--२३३-एम-५२, दिनाक ५ मार्च, १९५१ 
ई० में ;--- 

(क) मद १ से एजाज बेगल कटिंग फैक्टरी, छपेटठी कला, फिरोजाबाद” के स्थान पर 
“नसीस ग्लास बेगल कटिंग फैक्टरी ऐंड फ्लावर मिल्‍स, फिरोजाबाद रदखा जाय । 

(ख) सद १० से रामा ग्लास बेंगल कॉटग फैक्टरी, छपेदी कला, फिरोजाबाद" 
के स्थान पर “नसीस ग्लास बेगल कॉटग फंक्टरी ऐण्ड पलावर मिहस, फिरोजाबदो 
रक्‍खा जाय । 


(ग) मद ४३ में क्रष्ण ग्लास बेगल कंटिंग बक्से, मुहत्ला कोटला रोड, फिरोजाबाद 
के स्थान पर “कृष्ण ग्लास बेगल कटिंग वर्क्स, मुहल्ला चदवार गेट, फिरोजाबाद” रक्‍्खा जाय । 


३१६ 


परिशिष्ठ य (२) (अ)-४ 
लखंबरऊ, २१ नवम्बर, १९५५ 


सं० २८९८ (एम) (६)/३६-बी--२३३ (एम)-५२--इस विभाग की २३ सा, 
१९५५ ई० की विज्ञप्ति सं० ६४५ (एम)/२६-बी--२३३ (एम)-५२ के अनुक्रम में और 
फेक्टरीज्ञ ऐक्ट, १९४८ ई० (ऐक्ट सं० ६३, १९४८ ई०) की धारा ८५ की उपधारा (१) 
द्वारा प्राप्त अधिकारों का प्रयोग करके राज्यपाल यह घोषित करते हे कि उक्त ऐक्ट के समस्त 
उपबन्ध तथा उसके अधीन निर्मित नियम प्रत्येक दिद्या भे विशेष रूप से उल्लिखित धाराओ 
के उपबन्धी ओर उनसे सम्बन्धित नियमों के उपबन्धों को छोडकर निम्नलिखित स्थानों प्वर 
प्रजत होगे, जियमे उत्पादन कार्य शक्ति की सहायता से या साधारणतया उसकी सहायता से 
किया जाता हो, और जिसमें दस था दस से अधिक व्यक्ति कार्य करते हो या जिनमे उन्होने 
पिछले बारह महीनो मे किसी एक दिन कार्य किया हो, चाहे अध्यासी/स्वामी हारा ऐसे व्यक्ति 
नियोजित न हो या नियोजित न किये गये हो, किन्तु ऐसे अध्यासी/स्वामी की अनुमति से अथवा 
उसके साथ किये गये अनुबन्ध के अधीन कार्य करते हो या कार्य करते थे *-- 


>जकलाप चा्ाका/ अतदाय 2600५ #िमाथ॥! शाशकमत त्रषलाद/ लगाता काकना। साक्षरता: फेआाला भ्रधाभावा आला लगातार कधाा/० दवद धरवमाता डध्काका+ #निकित तन कराती: िवाकाार हमकााा। शिवा अति: शलरआाभ। शथाजक (जा-७॥ नाव #उताभ० दर. तताकआर हम्लाा, फिनेल्यएन इााा+-.. काका कान. कक. 9०७५ विधान दीलजध ००ब॥ किक साछ...४०४०... लाथाा 5, 0, आर आआ 











सं०० स्थान जिनमे उत्पादन कार्य किया फैक्टरीज़ ऐक्ट, १९४८ है ० 

क़्म जाता हो के उपबन्ध, जो प्रवुत्त न होगे 

१ न्‍ े ३ 

१ समर इण्डस्ट्रीज़, म्युनिसिपल हाउस न० ४४८, कटरा समस्त कर्मचारियों के 
पजाबा कोढला, फिरोजाबाद (भ्ागरा) सम्बन्ध में इस ऐक्ट को 


+ बारा १५, ४७ और ४८ 
तथा केवल घिप्ताई के काम 


२ राम किशक्कोर राम गोपाल, कटिंग फंक्टरी ऐग्ड फ्लावर पर लगे हुये कर्मचारियों के 
मिलस चादवार गेट, फिरोजाबाद (आगरा ) सम्बन्ध से धारा ६२ और 

७३ तथा अध्याय ८, 

३. स्वतन्त्र बेंगिल कांटिग फेंक्टरी, नई बस्ती, फिरोजाबाद किन्तु जो अध्यासी/स्वामी 
(आगरा ) द्वारा नियोजित न हो 

था नियोजित न किये 

४ राजा इण्डस्ट्रीज्ष, जो उस अहाते म॑ स्थित हें; जिससे पहिले गये हो और जिन्हें केवल 
शारदा ग्लास, मैनपुरी गेट, स्थुनिसिपल हाउस न०१६३, किराये के आधार पर 
फिरोजाबाद (आगरा) था अड्डे प्रयोग में लाते 


दिये जाते हो । 


>रममा्नपसपॉकिल मकर न कक अइल्‍« ५. ल्‍रकमबार, समकलकजसाकभ आस. अककत 2०७-4-3+०मकमकन५+4अनकननना 
न्‍ कक कनलकी मत कम कक ननतितानलपक फप्मा+<क जाए. थक अमन ५७०४४ 








१ र्‌ रे 
५. मुन्ना लाल बे गिल कठिग फैक्टरी, छपेटी कछा, फिरोजा- समस्त कर्मचारिषो के 
बाद सम्बन्ध मे इस ऐक्ट की 
घारा १५,४७ और ४८ 
६ चमन ग्लास बेगिल कटिग फंक्‍्टरी, मुहला गडहिया, फिरो- तथा केवल घिमाई के 
जाबाद काम पर लगे हुये कर्म- 
चारियो के सम्बस्ध में 
७ ” महालक्ष्मी इडस्ट्रीज़, तेलाग स्ट्रीट, कारोनेशन ग्लास वकक्‍स, धार ६२ और ७३ तथा 
फिशेजाबाद के सामने अध्याय ८, किन्‍्त जो 
अध्यासी/स्वामी द्वारा 
८. अब्दुल लतीफ ग्लास बे गिल काटठिग फेक्टरीज्ञ, छपेंटी कला, नियोजित न हो या 
फिरोजाबाद नियोजित न किये गये 


हो और जिन्हे केवल 
९ लेबर ग्लास बेगिल कॉटिग फैक्ट्री, मुहल्ला हुसनी, फिरोजाबाद किराये के आध,र पर 
'अड़डे' प्रयोग में लाने 
१० जोडाई का पा आफ श्री भागीर०, आत्मज गोपीनाथ, दिये जाते हो । 
२६, सरोजिनोी नायड रोड, फिरोजाबाद 


११ जोडाई पंखा आफ ली प्रन चन्द्र यादव आत्मज सुप्तेर तदेव 
काप्ता, स्पुनिसिपल हाउस न० ४३०, नई बस्ती, फिरोजा- 
बाद 
१२ शात्ति प्रकाश बे गिल काटिग फेक्टरी, कटरा पठाना, फिरोजा- तदंव 
बाद 
१३ मोहस्मद इनास ऐण्ड सलास बंगिल काटिग फेंक्टरी, &७पेदी तदव 
कला, फिरोजाबाद 
१४ गुप्ता ग्लास बगिल कॉटिंग फेक्टरी ऐण्ड फ्लावर सिल्स, तदेब 
चादवार गेट, फिरोजाबाद 
१५. रहमान इलेक्ट्रो--प्लेटिंग ऐण्ड पालिशिंग वक्‍से सुहल्ला समस्त कर्मचारियों के 
भददी, मुरादाबाद सम्बन्ध में इस ऐक्ट की 
घारा १५, ५० और ४८ 
१६ कमसरुल जमा का छिलाई का कारखाना, काली प्यादी, तदेव 


संभली गेट, मुरादाबाद 


१७ हाजी अब्दुल वाजिद का छिलाई का कारखाना, मुहल्ला तर्दव 
भूर, असालतपुरा, मरादाबाद 


७७॥७/७एशशशश७७७एशश७एशाशरणणणणणाा्आणणाा% 9 आ/ 2३ मल _अ बजरलिलडकीम्प नदी 








३२९१ 


(ब) दूकान तथा वाणिज्य प्रतिष्ठान अधिनियम 
परिशिष्ट य (२) (ब)-१ 
रे जून, १९५५ ई० 


सड्या यू-१२७ ( एम )/३६-बी--११६ ( एम )-५५--पयू० पी० दुकान तथा 
वाणिज्य प्रतिष्ठान अधिनियम, १९४७ (१९४७ के यू० पी० अधिनियम २७) की धारा १ की 
उपधार। द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए और सरकारी अधिसूचना स० २८१४ 
(एम ) /२६-बी--८३ (एम )-५३, दिनांक २९ नवम्बर, १९५३ को आगे बढ़ाते हुए राज्यपाल 
आदेश देते हे कि उक्त अधिनियम के सब उपबंध १ जून, १९५५ से मिर्जापुर स्युनिसिपल छेन्र 


में और सीतापुर के स्युनिसिपल और केटोनमेंठ क्षेत्र भे सब दुकानो और वाणिज्य प्रतिष्ठानो 
में लागू हो जाय॑ंगे। 


परिशिष्ट य (२) (ब)-२ 
११ जून, १९५५ ई० 


संख्या यू-१२७ (एम) (५१)/३६-बी--११६ (एस)-५५--यू० पी० दुकान 
तथा वाणिज्य प्रतिष्ठान अधिनियम, १९४७ (१९४७ के यू० पी० अधिनियम २२) की धारा १ 
की उपधारा (३) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए और सरकारी आदेश संख्या 
२८१४ (एम)/३६-बी--१२३ (एम)-५३, दिवाक २९ अज्तुबर, १९५३ को जारी रखते 
हुए राज्यपाल यह आदेश करते हे कि उक्त अधिनियम की धारा १० और १२ के उपबंध १४ 
जून, १९५५ से निम्तलिखित करों के म्युनिसिपल क्षेत्रों में दुकान तथा वाणिज्य प्रतिष्ठान के 
संबंध में लागू होगे :--- 


(१) बलिया, (२) बादा, (३) बिजनौर, 
(४) चंदोौसी, (५) देवरिया, (६) गाजीपुर, 
(७) हरदोई, (८) हरद्वार, (९) जौनपुर, 


(१०) खुर्जा, (११) रूखीसपुर-खेरी, (१२) पीलीभीत, 
(१३) प्रतापगढ़, (१४) रुडकी, (१५) द्ाहजहापुर । 


(३) कुछ उद्योगों को अनोग्योगोी सेवाएं घोषित करने-सम्बन्धो आदेश 
परिशिष्ट य (३)- 
१० फरवरी, १९०५ ई० 
सं० १५२३-(ठी-डी ) /३६-ए--५६ (टी-डी )-५४--चूकि उत्तर प्रदेश के राज्य- 
पाल इप बात से सुष्ठ हे कि सा्नजनिक हित से ऐसा करना आवश्यक हू; 
अतएव संयुक्त ब्रातीय ओद्योगिक झगडो के ऐक्ट, १९४७ ई० (संयुक्त प्रांतीय ऐक्ट 
सं3 २८, १९४७ ई०) की यारा २ की उपयारा (२) के खड (४) द्वारा प्राप्त अधिकारों को 
काम में लाकर ओर १८ अगध्त, १९५४ ई० की सरकारी विज्ञण्ति सं० ६८५० (ठी-डी)/ 
३६-ए--५६ (ठी-डी )-५४ के अनुऋपत पे राज्यपाल उक्त ऐंक्ट के प्रयोजनो के लिये पाद्यादि ' 
( 90679 ) उधोग तथा पाद्यादि के उत्यादत अथवा वितरण से सम्बन्धित प्रत्येक 
कायिवार को १ मार्च, १९५० ई० से ६ गहोने की और आगे अवधि के लियें सार्वजनिक उप- 
योगिता को सं्जित घोजित करने हैं । 
२--उच्त ऐक्ट की धारा १९ के प्र तववी के लिये राज्यपाल यह भी आदेश देते है 
कि इतत आज्ञा की सुबता सरकारो गन में प्रकाशन द्वारा दी जाये। 
परिशिष्ट य (३)-२ 
१४ अग्ल, १९५५ ई० 
स० ३०८८(१2।-३) /३६-ए--९१ (३५-8४ )-४९--घु कि उत्तर प्रदेश के राज्यपाल 
महोदय इप्त बात से सनुष्ट है कि जनता के हित के लिये यह आवश्यक हैं; 
अतः १२ अक्तूबर, १९५४ ई० को विज्ञप्ति स० ८३५३ (ठो-डी) /३६-ए--९१ 
(ठी-डी )-४९ के ऋ में तदा यू० प/० इडस्ट्रियल डिस्प्यूट्स ऐक्ट, १९४७ ई० (यू० पी० 
ऐक्ट सं० २८, १९४७ ई०) की धारा २ को उपधारा (२) के वाक्यखण्ड (४) हारा दिये गये 
अविकारों को काम में लाकर राज्यपाल महोदय यह घोषित करते हु कि उपर्युक्त ऐक्ट के प्रयोजनो 
के लिप सूप्रे उद्योग ओर सब ऐसे कारखाने, जितका सजब सूती कपडे के उत्पादन तथा 
वितरण से है, २२ अव्े, १९५५ ई० से ६ साह को ओर अवधि के लिये सा्व जनिक उपयोगिता की 
सर्विस माने जायेंगे। 
यू० पी० इइस्ट्रियल डिस्प्यूरत ऐस्ट, १९४७ की धारा १९ के सम्बन्ध सें राज्यपाल 
महोदथ यह ओर आदेश देते हे कि इत जिश्ञप्त को सुचना सरकारी गजद में प्रकाशित 
करके दी जायगी । 


परिशिष्ट य (३)- 


२३ जुलाई, १९५५ ई० 
स० ४१२७ (एस-ठी ) /१६-ए--३२ (एस-दठी )-५२--च्‌कि उत्तर प्रदेश के राज्य- 
पाल महोदय इप्त बात से सनन्‍्तुष्ट हे कि सार्वजनिक हित के लिये यह आवश्यक हूँ) 
अठः यू० पी० इण्डस्ट्रियल डिस्प्यूट्स ऐंवक्ट, १९४७ (यू० प,० ऐक्ट सं० २८,१९४७ ई०) 
को धारा २ की उपधपरा (२) के वाक्यबड (४) द्वारा प्रदत्त अधिकारों को काम में लाकर 


३२२ 


३२३ 


और सरकारी विज्ञप्ति स० ४५२ (एस-टी) /३२६-ए--३२ (एस-दी)-५२, दिवाक रहें 
जनवरी, १९५५ ई० के लतिडतिले मे राज्यपाल महोदय यहु॒धोषित कर्ते हे कि उपर्युक्त 
एक्ट के प्रयोजन के लिये चीनी उद्योग ओर प्रत्येक ऐसे कारखाने, जिनका सम्बन्ध चीनी के 
उत्पादन तथा वितरण से हूँ; १० अगस्त, १९५५ ई० से ६ सास को ओर अवधि के लिये सा्वे- 
जनिक उपयोगिता की स्विस मानी जायेगी। 

यू० पी० इंग्डस्ट्रियक डिस्प्पूटव ऐड्ट, १९४७ को धारा १९ के सम्बन्त मे गवर्तर महोदय 
यह और आदेदा देते हैँ कि इस विज्ञप्ति की सूचना सरकारी गजद में प्रकाशित करके 
दी जायेगी । 


परिशिष्ठ य (३)-४ ग 


स॒० ६२०४ (ठी-डी )/३६-ए--५६ (ठो-डी) ५४--चाहि उत्तर प्रदेश के राज्यपाल 
इस बात से सनन्‍्तुष्ट है कि सार्वजनिक हित से ऐसा करना आवश्यक हे; 

अतएव सपुक्ष्त प्रान्तीय ओद्योगिक झगडो के ऐक्ट, १९४७ ई० (स॒० प्रा० ऐक्ट सं० 
२८, १९४७ ई०) की धारा २ की उपधारा (२) के खड (४) द्वारा प्राप्त अधिकारों को काम 
में लाकर और १५ फरवरी, १९५५ ई० की सरकारी विज्ञप्ति स० १५२३ (डी ) /३६-ए--५६ 
(ठी-डी )-५४ के अनुक्रम में राज्यपाल उक्त ऐंक्ट के प्रतोजनो के लिये पाद्यादि (808079) 
उद्योग तथा पाद्चादि के उत्पादन अथवा वितरण से सम्बन्धित प्रत्येक्ष कारोबार को १ सितम्बर, 
१९५५ ई० से ६ महीने की और आगे की अवधि के लिये सार्वजनिक उपयोगिता की सर्विस 
घोषित करते हे । 

२--उ््त ऐ कट की धारा १९ के प्रतोजनों के लिये राज्यपाल यह भी आदेश देते है कि 
इस आज्ञा की सुचना सरकारी गजट में प्रकाशन हारा दी जाय । 


परिशिष्ट य. (३)-४ 
३१ अदतुबर, १९५५ ई० 
सं० ८२१९ (टी-डी )/३६-ए--९१ (ठी-डी )-४९--चूकि उत्तर प्रदेश के राज्यपाल 
अनुभव करते हैँ कि सार्वजनिक हिंत में इस बात की आवश्यकता है; 
इंतलिएं अब आजवुवता सह्या ३०८८ (ठो-डो) ३६-ए--९१ (टो-डी), दिनाक 
१४ अप्रेल, १९५५ को जारी रखते हुए यू० पोी० ओयोगिक अधिनियस, १९४७ (१९४७ के 
यू० पी० अविनियम २८) की धारा २ को उपयारा (२) द्वारा प्रदत्त अषिक्वारों का प्रयोग 
करते हुए राज्यपात्र सूती वस्त्र उद्योग तथा सूती वस्त्र के निर्माण तथा वितरण से संबंधित 
प्रत्येक सस्थान को उक्त अधिनियम के प्रयोजन के लिए २२ अवतुबर, १९५५ से ६ महीने 
की अवधि के लिए और सार्वजनिक उपयोग की सेवा घोषित करते है । 
राज्यपाल कृपापूर्वक यह भी यू० पी० औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७ की धारा 
१९ के संदर्भ मे निर्देश करते हे कि इस अधियुच्चना का नोटिस सरकारी गजट में प्रकाश- 
नार्थ दे दिया जाये | 


क्र 


३२४ 
(४) नियमों में सशोधन 


३०७ ३० 


परिशिष्ट य (४)-१ 
विविध 
३ जनवरी, १९५५ ई० 
स० १७७२ (एल-एल) /३६-बी---६०  ( एल-एल )-५३--पेमेन्ट आफ वेजेज्ञ 
ऐक्ट, १९३६ (१९३६ का चोथा ऐक्ट) की धारा २६ द्वारा प्राप्त अधिकारो का प्रयोग कर, 
राज्यपाल ने यू० पी० पेर्ेण्ट आफ वेजेज़ रूलत्स, १९३६ में पूर्व प्रकाशन के उपरात्त 
निम्नलिखित सशोधन किये हु “- 
ह संशोधन 
उक्त नियमावली मे सलग्न प्रपत्र सस्या ४ के स्थान पर निम्नलिखित प्रपत्र करो :-- 
“ध्रपत्र ४ 
मजदूरी और मजदूरी मे कटोती 
(३१ दिसम्बर, १९९ "को समाप्त होने वाले वर्ष का विवरण) 
१--(अ) कारखाने या प्रतिष्ठान का नाम और डाक का पता. . . मम 


(ब) उद्योग 

२--वर्ष मे काम के दिनो की सख्या, 

३--(अ) वर्ष मे नियोजित व्यक्तियों की औसत देनिक सख्या 2. पे 
प्रोढ हे 
बालक * 

(ब) नियोजित व्यक्तियों को वेतन के तौर पर दी जाने वाली कुल रक्तम, जिसमें 
धारा ७ (२) के अतर्गत की जाने वाली कटौती. ... «भी ज्ञामिल हे, 
जिसमे से बोनस में दी जाने बाली रकम , हैं और सुविधाओं 
का रुपयो में मूल्य - - है। 


४--निम्नलिखित मदो पर धारा ७ (२) के अतर्गत की गई कठौतियो को शामिल 
करते हुए कुल भुगतान की हुई मज़दूरी :-- 
(अ) मूल मजदूरी. . मा 
(ब) महंगाई और दूसरे भत्ते नकद रुपयो से. 
(स) ओवरटाइम मजदूरी * *** * **** : 
(द) पिछले वर्ष का दोष वेतन, जो इंस वर्ष में भुगतान किया गया 


५--सासलो की संख्या और रकस वसुल की गई बतौर ३-- 


(अ) जुरसाने ** “*** : सामलों की संख्या * "* ** * "रक्तम ' 
(ब) क्षति या हानि के लिए कटौती ********* 
(स) गातेतामे के उल्लंघन के लिए कठौती *. ** ***** 


३१२ 


६--जुरसाने के कोष से वितरण :-- 


(अ)'' ' * प्रयोजन '* * रकस 
(ब) 
(स) 
(द) 
७--वर्ष के अत में जुरमाने की जमा रकम. , . . . 
हस्ताक्षर ** 
विनांक पद "* 


विप्पणी--- (१) व्यक्तियों की औसत देनिक सख्या वर्ष मे उपस्थिति की कुल सख्बा को 
काम के दिनो से विभाजित करके निकाली जाती हें । 


(२) मज़दूरी भुगतान अधिनियम, १९३६ की धारा १ (१६) के अनुसार २०० रु० या 
अधिक प्रति मास पाने वालो की मज़दूरी शामिल नहीं की जायगी । 


(३) मूल मजदूरी में निजी मजदूरी शामिल हें । 
परिशिष्ट य (9७)-२ 


सं० २६८९ (एल-एल) /३६-बी--४४७-(एल-एल )-५२--उत्तर प्रदेश फेैक्ट्रीज़ 
रूट्स, १९५० के नियम ६८ (१) के अनुसार उत्तर प्रदेश के राज्यपाल निम्नलिखित कारखानों 
के नाम प्रकाशित करते हे, जिनमें इस विज्ञप्ति के दिनाक से ६ मास के अन्दर पूर्बोक्त 
नियमों में निर्धारित स्तर के अनुसार उपयुक्त भोजनालय स्थापित किये जावेगे -- 


१--बंसीधर प्रेमसुख दास आयल सिल्स, मेथान, आगरा। 
२--जान्स प्रिस आफ वेल्स स्पिनिंग सिल्स, नं० ४, ऐण्ड जान्स कारोनेशन स्पिनिग 
मिल्स, नं० ३, मुहल्ला होनी मंडी, आगरा | 
३--"५०९ आर्मी वर्कद्ाप, ई० एस० ई०, ग्वालियर रोड, आगरा । 
४--सेटु्ल आडिनेस डिपो, ग्वालियर रोड, आगरा । 
५--गवने मेट आफ इडिया फास्से प्रेस, घटाघर के पास, सिविल लाइन्स, अलीगढ़ । 
६--बिजली काटन मिल्‍्स लि०, मेड गेठ, हाथरस, जिला अलीगढ़ । 
७--गवर्न मेट सेट्रल प्रेस, उत्तर प्रदेश, १२ सरोजिनी नायडू सार्ग, इलाहाबाद । 
८-“>एन० ई० रेलवे करिज ऐण्ड वंगन वर्कशाप, इज्जतनगर, बरेली । 
९---वे स्टर्न इंडिया सेच कं० लि०, क्लटरबक गज, बरेली । 
१०--बअमनारस काठन ऐण्ड सिल्क मसिलल्‍स लि०, चौकाधघाट, बनारस । 
११---अपर गंगेज सुगर मिल्‍स लि०, सिवहरा, जिला बिजनौर। 
१२--धामपुर शुगर मिल्स, लि० धामपुर, जि० बिजनौर । 
१३--श्षिवप्रसाद बनारसी दास शुगर मिल्स, बिजनौर । 
१४--हाथी बरकला लीथो आफिस, सर्वे आफ इडिया, न्यू केट, हाथी बरकला, देहरादून ॥ 


२२६ 
१५-ञी जानकी शुगर मिल्म क ०, दीइवाला, जिला देहरादून । 
१६--प्रतापपुर शुगर फक्ट्री, डाकखाना सरवा, जिला देवरिया । 
१७--नक्ष्मी देवी शुगर घिल्‍्स लि०, छित्ोनी, जिला देवरिया । 
१८--प्रमलापत मोवी छा ल शुगर मिट्त, डाकखाता मो वी नगर मसो था, जिला फेंजाबाद । 
१९---दि नवाबगज, शुगर मिल्प क० लि० नवाबगज, जिला गोडा। 
२०--एन० ई० रेलवे प्रिंटिंग प्रेस गोरखपुर । 
२१--पजाब ह॒गर मिल्स कं० लि०, धघली, जिला गोरखपुर । 
»२२--गवनेश शुगर मिल्स लि०, डाकखाता आनद नगर, जिला गोरखपुर । 
२३--गवर्नेमेंद हार्नेस ऐण्ड सेडठरी फंक्टरी, कानपुर । 
र४--यू० पी० गव्ेमेंद रोडवेन्न सेद्ुठ व्कशाप, नवाबगज, फानपुर । 
२५--विं म्पोर सिल्‍स क० लि०, कानपुर । 
२६--न्यू वियदोरिया मिल्स क० लि०, पोस्ट बाक्स न० ४६, कानपुर । 
२७--एल्गिन मिल्स क० लि०, सिविल लाइन्स, कानपुर । 
२८--कानपुर कादन मिल्स क० लि० (बी आई०सो० को शावा ), कोपरगज कानपुर । 
२९--स्वदेशों कादन मिल्स क० लि०, जूही, कानपुर । 
३०--महेश्वरी देवी जूट मिलस लि०, रेल बाजार, कानपुर । 
३१--जे ० के० काटन, स्पिविंग ऐण्ड वीविंग सिल्स क० लि०, अनवरगज़, कानपुर । 
३२--कानपुर ठेक्सदाइलस लि०, कानपुर । 
३३--अयदेन बेस्ट ऐण्ड क० लि०, अववरगज, कानपुर । 
३४--बी० आई० सी० कानपुर ऊलन सिल्स कं० लि०, कानपुर । 
३५--कूपर एलन ऐंग्ड क० (बी० आई० सी० की शाखा), कानपुर । 
३६--रिवरसाइड पावर हाउस, सिविल लाइन्स, कानपुर । 
३७-“-जुरगीलाल कमलापत जूठ मिलस क॑० लि०, कालपी रोड, कानपुर । 
३८--जें ० के० काठन मेन्यूफेक्चर्स लि०, लाला कमलापत रोड, कानपुर । 
३९---लक्ष्मी रतन काठन मिल्स कं० लि०, कालपी रोड, कानपुर । 
४०--जे ० के० आयरन ऐंण्ड स्टील क० लि०, कालपी रोड, कानपुर । 
४१---आर्डवेस पेराशूद फेक्टरी, नेपियर रोड, कानपुर । 


४२--न० १ बी० आर० डी० एयर कट डिपो, चकेरी, कानपुर । 

४३--आर्डनेंस पेराशूट फेक्टरी, कानपुर । ) एक सम्सिलित फंढीन 

४४--टे शिनिकल डेवलपमेंट इस्टेब्लिशामेट (शस्त्र ) क०, दोनो के लिए पानो 
आड्डिनेंस फेक्टरी, कालपी रोड, कानपुर ।  जायगी । 
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४५--टेक्निकल डेवलपमेंट इस्टेब्लिदामेट (लेबोरेट्रीज) ] 
नेपियर रोड, पोस्ट बाक्स नं० ३५०, केट, कानपुर। 
४६--ठे क्निकल डेवलपमेट इस्टेब्लिद्ाामेट (सुत और वस्त्र ), 
पोस्ट बाक्स न० २९४, कानपुर । 
४७---इस्पेक्टरेट आफ जनरल स्टोर्स, सेंद्रल इंडिया, पोस्ट 
बाक्स नं० ३०७, कानपुर । 
४८-“टेकिनेकल इस्टेब्लिशमेद स्टोसे, पोस्ट बावस न्‌० 
१२७, कानपुर । 


४९--सेटल आडिनेस डिपो, कानपुर । 

५०--स्माल आस फेक्ट्री, कालपी रोड, कानपुर । 

५१--गवर्नमंट प्रेस, ऐशबाग, लखनऊ । 

५२--लोकोमोटिव वर्कशाप, उत्तरी रेलवे, चारबाग, लखनऊ। 
५३--करिज ऐण्ड बेगन वर्कश्ाप, उत्तरी रेलवे, आलमबाग, लखनऊ । 
५४-.--स्टोसे डिपो, उत्तरी रेलवे, आलमबाग, लखनऊ 
५५---रिलायेबिल वाटर सप्लाई संविस आफ इंडिया लि०, आलमबाग, लखनऊ । 
५६--हिद लूम्प्स लि०, शिकोहाबाद, जिला मेनपुरी। 

५७--जसवत शुगर मिलस लि०, मलीना, मेरठ सिटी । 

५८--दीवान शुगर ऐण्ड जनरल सिलल्‍स, डाकखाना सखोदी टांडा, मेरठ । 
५९--मेरठ स्ट्रा बोर्ड मिह्स, सेलाना, सेरठ सिटी । 

६०--राम लध््मण शुगर सिल्स, मुहीउद्दीनपुर, जिछा मेरठ । 

६ १--मोदी स्पिनिंग ऐण्ड वीविंग मिलस क॑० लि०, डा० मोदीनगर, मेरठ । 
६२--मोदी वनस्पति मंन्यूफेक्चर्स कं०, मोदीनगर, मेरठ । 

६३--मोदी आयल मिल्‍्स, डाकखाना, समोदीनगर, सेरठ । 

६४--मोदी हरीकेन फैक्ट्री, डाकखाना मोदीनगर, मेरठ । 

६५--मोदी शुगर मिल्‍स, डाकखाना सोदीनगर, मेरठ । 

६६--आ्डनेस फेक्टरी, मुरादनगर, सेरठ। 

६७--५० १ आर्मी वर्कशाप, ई० एस० ईं०, मेरठ कट । 

६८--सर शादी लाल शुगर ऐण्ड जनरल भिल्स, डाकखाना, मसरपुर । 
६९---अमृत शुगर भिल्‍्स कं० लि०, रोहाना कलां, जिला मुजपफरनगर । 
७०--अपर इंडिया शगर मिलल्‍स लि०, खठोली, जिला मुज्ञप्फरनगर । 
७१---एल० एच० शुगर फेक्टरीज़ ऐण्ड आयल सिल्स, काशीपुर, जिला नेनीताल । 
७२--रजा टेक्सटाइल्स लि०, डाकखाना ज्वालानगर, कानपुर । 
७३--रजा शुगर कं० लि०, रहे बाजार, रामपुर । 

७४--दि इपीरियल टोबेको क॑ं० आफ इडिया लि०, सहारनपुर । 
७५--लार्ड कृष्ण शुगर मिलस लि०, नुकार रोड, सहारनपुर । 
७६--आ्डनेस क्लोदिग फंक्टरी, शाहजहाँपुर । 


| एक सम्मिलित कंटीन 
सब के लिए स्वीकार 
की जायगी । 


ल्‍ 
| 
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७७--रोजा शुगर वर्क्स ऐण्ड डिस्टिलरी आफ सेससे करयू ऐण्ड कं० लि०, रोजा, 
जिला ऋझाहजहाफु र । 
७८--प्लाईवुड प्रोडक्ट्स, सीताउर। 
$०-.-दि एसोशियेटेड जर्तत्स, १, विश्वेश्वर नाथ रोड, लखनऊ। 
परिशष्ट य--(७) ३ 
२२ मई, १९५५ ई० 
सहया ३९५ (एल-एल) /३६-बी--३१३ (एल-एल)-५३--यू० पो० कारखाना 
कारन, १९४८ (१९४८ के आजउतियम ६३ ) की धारा ११२ के अतर्गत प्रदत्त अधिकारों 
का प्रपोग करते हुए उतर प्रदेश के राज्प्रयाल पृत्र प्रकाशन के पदचात्‌ उ० प्र० कारखाना 
नियमावली, १९५० में निम्नलिखित संशोधन करते हूं :-- 
सशावन 
१--नियम ३३ के ऊपर ही॑क मशीतों पर काम करने वाले व्यक्तियों के लिए 
सावधानी' के नीचे [धारा २२(३)] के रथान पर [धारा २२(१) और (३) ]! शब्द रखो। 
२--नियम ५३ के उपनियम् (एफ) के पश्चात्‌ निम्नलिखित को एक नये अधिनियम 
(जी) की भाति जोड़ दे +-- 
अअधिनियम की धारा २२ की उपषारा (१) के अनुप्तार आवश्यक प्रपत्र संख्या २५ 
के अंदर होगा।* 
प्रचन्न स० २५ 
(नियम ५३) 
( १ ) कर्मचारी का साध ता * *$. +++ ++++ ++++ # 0१५६ # 
(२) अधिनियम को धारा ६२ के अतर्गत रजिस्टर में उल्लिखित ऋमाक "«४हहल_ल- 
(३) पिता का नाम ४ '' 
(४) आयु तथा जन्म-तिथि 
(५) कोन सा काम करता हे ++++%+१३ ++$ १+०+  २१+% 
(६) उसो प्रकार के काम की योग्पतायें, यदि कोई हो ““ अथवा नौकरी की अवधि" 
(७) तिथि जब कि की हुई पोशाक दी गई 
(८) विश्ष विवरण” **" १७६४ 
३--में प्रमाणित करता हूं कि उपरोक्त कमंचारी, जिसका हस्ताक्षर या अंगूठा निशान 
नीचे दिया है, ठीक प्रकार से प्रशिक्षित प्रौढ़, पुरुष कर्मचारी है, जो हमारे कारखाने में लूगी 
मशीनरी पर चलते हुए पट्टे को चढ़ाने, उतारने, तेल लगाने या ठीक करने के और कार्य करन 
में सक्षम हे-- 
कर्मचारी का हस्ताक्षर मालिक का हस्ताक्षर 
या निशान अंगूठा 
दिनांक, . ....... . . » » 


| मर 
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४-“मियम ६८ के उपनियम (१८) में निम्नलिखित उपबंध जोड़ दो :--- 
“दतें यह हे कि किसी सरकारी कारखाने की कंदीन से संबंधित हिसाब- 
किताब की विभागीय लेखाधिकारियों द्वारा लेखा परीक्षा की जा सकती हे” 
परिशिष्ट--य (४) ४ 
२७ जून, १९५५ ई० 
सं० ५१६ (एल-एल) /३६-बी--४३२ (एल-एल )-५३--इण्डियन व्वायर्र्स ऐबट, 
१९२३ (१९२३ ई०हो ऐड सब्या ५) की धारा २९ द्वरा प्रदत्त अषिक्वारो का प्रयोग कस्फे 
राज्यपाल महोदय यू० पी० ब्वायरूर इन्सपेक्शन रूलस, १९२४ में निश्चलिखित संशोधन करते 
है, जो उक्त ऐक्ट को धारा ३१ (१) के अवीन ८ अक्तूबर, १९५४ ई० की विज्ञप्ति श्ष० २१९० 
(एल-एल ) /२६-बी--४३२ (एल-एल )-५३ के साथ पहिले प्रकाशित किये गये थे .७-. 
परिशिष्ट य--(४७) ५ 
विविध 
२६ अगस्त, १९५५ ई० 
स० १३९३ (एलड-एल)/३६-बी--२९२ (एल-एल)-५४--फेक्ट्रीज एक्ट, १९४८ 
(१९४८ ई० का ६३वां ऐक्ट) की धारा ११२ द्वारा प्रदत्त अधिकारों को प्रयोग मे लाकर 
उत्तर प्रदेश के राज्यपल महोदय यू० पी० फेक्टरीज़ रुल्स, १९५० में निम्नलिखित संशोधन, जो 
विज्ञप्ति सं० १९२५ (एल-एल )/३६-बी--२९२ (एल-एल )-प४, दिनाक २७ जनवरी, १९५५ 
द्वारा पहले ही उक्त ऐक्ट की धारा ११५ के अनुसार प्रकाशित किये जा चुके है, करते है '--- 
संशोधन 
१--उक्त नियमों के साथ सलग्न प्रपत्र संख्या २ से ऋषाक ९ के पश्चात्‌ नया क्रमाक 
१० निम्तलिखित अनुसार जोड दो: 


“१०--स्थान पर अधिकार रखने वाले के हस्ताक्षर इस पृष्ठाकन के साथ 
कि प्रमाणित करने वाले इंजीनियर ने कारखाने को मेरी प्रार्थना पर देखा और 
उसकी स्थिरता का प्रमाणपत्र दिया। 

२--उक्त नियमो के साथ संलग्न प्रपत्र सहया २१ की पाॉदर्टिप्पणी १ में द्वितीय वाक्य 
के स्थान पर अधिसूचना सख्या २१७९ (एल-एल) /३६-बी--४९८  (एल-एल)-५२, 
दिनांक १३ अक्तूबर, १९५३ द्वारा दिए गये सशोषन के अनुप्तार निम्नलिखित करो -.. 

“उपस्थिति की गणना करने में (१) कर्मचारी को उपस्थिति 


(अ) किसी काम के दिन में निर्षारित काम के घटो के आधे से कम को 
छोड दिया जायगा । 
(ब) काम के दिन से निर्धारित काम्त के घटों से आधे के बराबर था 
अधिक की उपस्थिति, पूरी उपस्थिति गिनी जायगी। 


(२) अस्थायी तथा स्थायी दोनो प्रकार के कर्मचारियों क्री उपस्थिति 
गिनी जायगी। 


३२३० 


परिशिप्ट य--[ 
विविध 
२२ सितम्बर, १९०५ ई० 
सं० १८१६ (एल-एल ) /३६-बी-९५ (एल-एल )--५४--फंब्ट्रीज़ ऐक्ट, १९४८ 

(१९४८ का ६३वा ऐक्ट) की धारा ११२ द्वारा प्राप्त अधिकारों का प्रयंग करके उत्तर प्रदेश 
के राज्यपाल महोदप्र विज्ञप्ति सं० ६१९ (एल-एल ) /३६-बी--९५ ( एल-एल )-५४, दिनाक 
२३ जून, १९५४ ई० मे पूर्व प्रकाशन के उपरान्त यू० पी०, फंक्टरीज़ रूल्स, १९५० में 
आगे लिखित सशोधन करते हैं :- 


डे १ 
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शै२२ 


परिशिष्म य--(४) ७ 
७ दिसम्बर, १९५५ ई० 
स० ३२४६ (एम)/३६-बी--३०६ (एम )-५३--फक्ट्रोज़ ऐक्ट, १९४८ (१९४८ 

का ६३४वां ऐक्ट) की घारा ११२ द्वारा भ्राप्त तथा इस सस्बन्ध में अन्य समस्त अधिकारों 
को प्रयोग मे लाकर उत्तर प्रदेश के राज्यपाल यू० पी० फेवट्रीज्ञ रूलस, १९५० में निम्नलिखित 
संशोधन, जिसको इस विभाग की विज्ञप्ति सं० ३७५२ (एम),३६-बी-३०६ (एम)-५३, 
दिनाक १५ अप्रैल, १९५५ हारा उक्त ऐवट कौ धारा ११५ के उपबन्धों के अनुसार पहले हो 
प्रकाशित किया जा चुका है, करते है :--- ' 


अक 
॥॒ सशोघन 


नियमावली को नियम २ के वाक्यखंड (क) के पदचात निम्नलिखित को एक नये वाब्य- 
खंड (१) को भाति जोडिये :-- 


“प्रमाणित परिचारिका' का अर्थ ऐसे “यवित से है, जो इंडियन रुसिंग कौन्सिल 
अधिनियम, १९४७ के अन्तर्गत मान्य परीक्षा से उत्तीर्ण हु और जिसकी रजिस्ट्री उ० प्र० 
नसेंज़् और मिडवाइव्प कौन्सिल में या भारत सें किसी राज्य को उसी प्रकार की रजिस्टडई 
संस्था में हो गई है । 

परिशिष्ट य--(४) ८ 
१२ दिसम्बर, १९५५ ई० 

सं» १७२६(एल-एल) /३६-बी--३८ (एल-एल )-५४--यू० पी० मेटरनिती 
खनिकिः ऐक्ट, १६९३८ (यू० पो० ऐस्ट सं० ४, १९३८) को घारा १६ द्वारा प्राप्त क्षिकारों 
को काम में छाकर, उत्तर प्रदेश के राज्यपाल महोदय यू० पो० सेटरनिटी बे निफिट रूलस, १६३९ 
में निम्नलिखित सशोधन करते हे । यह सश्योधन उक्त धारा को उपघारा (४) में उपबन्धों 
फे अनुप्तार आपत्ति तथा सुझाव के लिये इस विभाग की विज्ञप्ति सं० २९८८ (एल-एलड)॥ 
३६-बी--३८०(एल-एल )-५४, दिनांक २ फरवरी, १९५५ में पहले ही प्रकाशित किया जा 
चुका है :-- 

संशेधन 
उक्त नियमों के साथ संलूग्न प्रपत्र 'सा को स्थान पर निम्नलिखित शट्लिये 
प्रपत्न 'स 

१५ जनवरी या उससे पूँजें कारखानो के मुख्य निरोक्षक फो दिया जाने वाला विवरण 

है | (देखिये नियम ७) 
३--कारखाने का नास और उसका डाक का पता--- 
२--मालिक| (स्वामो ) ध्ट् नाम- 
३--प्रबस्धक' का नास ै 
४---३१ दिसम्बर को समाप्त होने बाला वर्ष १९. 





४७७७४ #आं 














३३३ 
७५--निषोजित स्त्रियों की औसत देनिक संडपा--+-----+-«न्‍ंंेनेनन-न-नननननन+नन+-म>+«न++>++े« 
६--क्या मालिक कोई शिश्‌ शाला रखता है -+-_______नहनंहॉ-_++-- 
७--स्त्रियों की संश्या, जिन्होंने अधिनियम की धारा 


६(१) के अन्तर्गत मातृका हितलाभ का दावा 
किया 








८«“«उन स्त्रियों की संख्या, जो उस मातुका 


हितलाम से इंचित रहीं, जिसको पाने की वे 
अधिकारी थीं 











किकमाक्45 पक ८0५० छादर धडप्#दय्शायदाएउ्भएज धर ध्ददाफदाफ्रजरदंद टच: 





९--स्त्रियों को संस्या, जिन्हें शिश्ु-जन्म पर मातका हितल्‍ाभ दिया गया 


१०---स्त्रियों की संख्या, जिन्हें घारा६(४) के अन्तर्गत गर्भपात पर 
सातुका हित छाम दिया गया - 
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११--स्त्रियों को संख्या जिन्हें धारा ५ (३) के अन्तर्गत बोनस 
दिया गया 








१२--बच्चों के संरक्षक या कानती प्रतिनिधियों की संख्या 
जिन्हें स्त्री कर्मचारी की मुस्य पर (घारा ७) मातृका 
हितलाभ का भुगतान दिया गया 





१३--दावों की संख्या जो पूर्ण या अंशतः स्वीकार और 
भुगतान हुये 








१४--उन मामलों की संडुया, जिनमें स्त्रियों ने प्रमृूत काल के 
पहले पूरा मात॒का अवकाश का राभ उठाया 





'फलया; खाा4ए4 डा अप २क 904: 22१:5::0/ट:१६::58:5%/ अप पैक 04 पा: 





१७५--नातु क्ा हितकाभ में भुगतान को गई कुल रकम मिलन अलसी 


ख्ऋ 


१६--भुगतान किए गये बोनस की कुल रकम -+>नतजललल तल तट न न 


१७--घोनस की कुल रकम, जो उक्त क्रमांक ११ में दी 
गई संडुया को स्त्रियों को भगतान किया यया 





दिनांक--नजललल तन निज न हुस्ताक्षरे+जननजत> ञ ल्‍ञ तन न 
निधोजकी-+नननननननननणततनतलणणणथओ, 


०“ मील मर नल तक लिक जज लटक लीन लक कक 


३३४ 


(४) झधिनियम रुवं शानियसों को विभिन्न व्यवस्थाओं 
से मुक्ति 
(अ) कारखाना कानून 
परिशिष्ट य--(५) (अ) १ 
१४ सा्चे, १९५५ ई० 

सं० ५७४ (एम) ३६-बी--फैक्ट्रीज़ ऐक्ट,१९४८ ई० (ऐक्ट सं० ६३, १९४८ ई०) 
की पारा ५ द्वारा प्राप्त अधिकारों को काम में लाकर, उत्तर प्रदेश के राज्यपाल मशेरय, उत्तर 
प्रदेश सरकार के नियन्त्रण में उत्तर प्रदेश के सरकारी मुद्गालयों को उनमें नियोजित सम्स्त प्रौढ़ 
पुरुष कर्मचारियों के सम्बन्ध में, १ दिसम्बर, १९५४ ई० से तोन महीने को अवधि के लिये 
उक्त ऐक्ट को धारा ५१,५२,५४,५६ और ५८ (१) के उपबन्धों से निम्नलिखित शर्तों के अधीन 
मुक्त करते हे ४++ 

(१) किसी कर्मचारी द्वारा प्रतिदिन किया गया कुछ काम १२ घंटे से अधिक म॑ 
होगा । 

(२) प्रतिदिन के काम आरम्भ करने से अन्त तक के घंदे १३ से अधिक न होंगे। 

(३) अतिरिक्त समय का वेतन उक्त ऐक्ट को घारा ५९ के उपबन्धों के अनुसार 
दिया जायेगा । 

(४) बदले की छुट्टी उक्त ऐक्ट की धारा ५३ के अनुसार दी जायेगी । 

(५) किसी भी क्ंचारी के काम करने के कुल साप्ताहिक घंटे किसो सप्ताह में 
७२ से अधिक न होंगे । 

परिशिष्ट य-- (५) (अ) २ 

स० ९३० (एम) |३६-बी--७७ (एम)-४९--विज्ञप्ति सं० ४००४ (एम) /३६-बी- 
७७ (एम)-४९, दिनांक ४ जनवरी, १९५५ ई० के क्रम में तथा फंक्ट्रीज़ ऐक्ट, १९४८ ई० 
(१९४८ ई० का ६रेवां ऐक्ट) की धारा ५ द्वारा प्रदत्त अधिकारो को प्रयोग में लाते हुये 
उत्तर प्रदेश के राज्यपाल महोदय उत्तर प्रदेश में स्थित भारत सरकार के निम्नलिखित डिफेन्स 
आम्से तथा एस्युनिशन्स के कारखानो को उनके बयस्क पुरुष श्रमिकों के सम्बन्ध में फंवट्रीज 
ऐक्ट, १९४८ के अध्याय ७६ की घारा ५१,५२, ५४, ५५ तथा ५६ के आदेशों से १ अग्रेल, 
१९५५ ई० से तीन मास को और अवधि के लिये मुक्त करते हे :-- 

१--आ्डनेन्स फेक्टरी, कानपुर 4” 

२--हार्नेस एण्ड सैडलरी फंक्टरी, कानपुर १ 

 ३--क्लोदिंग. फैक्टरी, शाहजहांपुर । 

४->प राशूट फेक्टरो, कानपुर, 

५--आउ्डनेन्स फेक्टरी, मुरादनगर । 

६--अडिनेन्स फेक्टरी, बेहरादून । 

७--स्माल आस्से फेक्टरी, कानपुर । 


३३४ 


८->टक्निकल डेवलपमेंट इस्टेब्लिशमेंट . वैपन्‍्स, कानपुर विग, काल) रोड, 
कानपुर (ए)। 
२-.-टेक्निकल डेवलपमेंट इस्टैब्लिदरमेंट, वेपन्स, कानपुर विग काल्‍पी रोड, 
कानपुर (बी)। 
१०--सेण्टुल आउनेन्स डिपो, कानपुर । 
११--आडडितेन्स सब -डिपो, शाहजहांपुर । 
परिशि.ट य--(५) (आ) ३ 
४ जुडाई, १९५५ ई० 
सं० [२०४४ (एम) /|३६-बी (एम)-५३--विज्वप्ति सं० ९६९ (एस) ि६-बी--२ 
(एम)-५३, दिवांक ७ अप्रैड, १९५५ ई० के कम में तथा फैक्ट्रीज़ ऐक्ट, १९४८ (१ ९४८ 
६० का ६३वां ऐक्ट) की धारा ५ द्वारा प्रदत्त अधिकारो को प्रयोग में लाते हुये उत्तर प्रदेश के 
राज्यपाल महोदय ॒सेण्ट्रल अःड वेत्स डिपो, छिवकी, इलाहाबाद को उसके २०० वयस्क पुरुष 
श्रप्तिकों क सम्बन्ध में उक्त ऐक्ट की धारा ५१, ५२, ५४, ५६ तथा ५८ (१) के उपबन्धों से 
१५ जून, १९५५ ई० से३ सास की और अवधि के लिये मुक्त करते है । 
परिशिष्ट य--(५) (अ) ४ 
१३ जुलाई, १९५५ ई० 
संख्या २११० (एम) /३६-बी--७७ (एस )-४९--अधिसुचता संख्या ९३० (एम)/ 
३६-बी--७७ (एम)-४९, दिनांक २२ सा्वे, १९५५ को जारी रखते हुए तथा कारखाना 
अधिनियम, १९४८ (१९४८ के अधिनियम संद्या ६३) की धारा ५ द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए, उत्तर प्रदेश के राज्यपाल महोदय कृयापुर्वक भारत सरकार की उत्तर प्रदेद् में 
ध्यित निम्नलिखित डिझ्ेग्स आम्से ऐण्ड एस्य्तीशन्स फैक्टरियों में उतके प्रौढ़ पुरुष कर्मेचारियों 
के संबंध में कारखाना कानून, १९४८ के अध्याय ६ की घारा ५१, ५२, ५४ और ५५ के 
उपबंबों से १ जुलाई, १९५५ से तोत महीने को अवधि के लिए आगे और मुक्त 
करते हें :-- 
१--आडेनेंस फेक्टरी, कानपुर । 
२--हानेंस तया सैडलरी फ़ेक्टरी, कानपुर । 
३--इहलोदिग फेक्टरी, शाहजहांपुर । 
४--पराशूद फंक्टरी, कानपुर । 
७५--आर्ड नेंत फैक्टरो, सुरादनगर । 
६--आर्डनेंत फेक्टरी, देहरादून ॥ 
७--स्माल आम्से फेकक्‍्टरी, कानपुर । 
८--टेक्निकल डेवलपमेंट इस्टैब्लिदामेंट (दास्त्र) कानपुर विभाग, कालपी 
रोड, कानपुर (ए) । ४ 
९-..2व्निकल डेवलपमेंट इत्टैब्लिगरमेंट (शस्त्र) कानपुर विभाग, कालपी 
रोड, कानपुर (बी) ॥। 
१०--आडड ने सब-डिपो, शाहजहाँपुर । 


है३६३ 


(बे) दुकान एवं वाणिज्य प्रतिष्ठान एक्ट, १६४७ हैं० 
परिश्ष्ट य--(५)(ब) १ 


१६ फरवरी, १९५५ ई० 
सं० ३२७ (एम)/२६-बी--४०९ (एम)-५२--अशद्यावधि संशोधित यू ० पी० ह्ाप्स 
एण्ड फार्मशियल इस्टेब्लिदार्मेंट ऐव, १९४७ ई० (यू० पी० ऐक्ट सं० २२,१९४७ ई०) 
की धारा ३४ द्वारा प्राप्त अधिकारों को काम में लाकर राज्यपाल महोदय बनारस म्युनिसिपत्र 
और कण्टनमेंट क्षेत्रो मे स्थित समस्त ऐसी दकानो और व्यावसायिक संस्थाओ को, जिनमें रेशम 
बनाई का काम होता हे, उक्त ऐक्ट की धारा१० और १२ के प्रवतन से सन्‌ १९५५ ई० के 
पत्नी वर्ष के लिये निम्नलिखित शर्तों पर मुक्त करते हूँ :-- 


(१) प्रत्येक ऐसी दुकान और व्यावसायिक संस्था के कर्मचारियों को सन्‌ १९५५ में 
३३ ( तंतीस ) विनों की छुट॒टो, जो संलग्त सूची में निर्दिष्ट हैँ, दी जायेगी तथा 


(२) संलग्त सूची में निर्दिष्ट छुट्टियों के अतिरिक्त प्रत्येक कारखानादोर 
(७०१ए०ए०/) अपना करघा स्वेच्छानुसार सन्‌ १९५५ में १९ (उन्नोस) दिन बन्द रखेगा, 
किन्तु प्रतिबन्ध यह है कि जिस दिन ऐसी छुटटी मनाई जावे, उस दिनांक से एक सप्ताह 
के भीतर उसकी सुचना सम्बद्ध शाप इन्स्पेक्टर को दे दी जायेगी । 

दिनों की सूची जब सिल्क उद्योग के बुनकर करघा बन्द रखेंगे: 


१--मकर संकराति १ दिन 
२--महात्मा गांधी का मृत्यु दिवस १ दित 
३--हो ली १ दिन 
४--शब मिराज॑ १ दिन 
५--शबे बरात २ दित 
६--में ठागाजो मियां २ दिन 
७--जमातुल बिदा ९दिन 
८--ईदुल फिगर रे दिन 
९--उर्स शाह तेयब १ दिन 
१०--ताग पचमी १ दिन 
११--गण तर्त्र दिवस १ दिन 
१२--तीज १ दिन 
३--ईदुज्जुहा ३ दित 
'' १४--महात्मा गाँघी का जन्म दिवस १ दिन 
१५--वशहूरा श्दिन 
१६--मुहरंभ २ दिन 
१७--पीजा १्दितनि 


शैरेछ 


१८--दिवाली , ६ दिन 
१९--जुरा बरनां १ दिन 
२०--गुरू नानक का जन्म दिवस १ दिन 
२१--आखिरी बुबवार २ दिन 
२२--पोम बफ़ात और मौलाद उच्चवी २ दि 
२३-यारहवी शरोफ १ दिन 


पशिशिष्ट य--(५) (ब) २ 

सं० १२०० (ए१)/३६-बी--१४० (एम)-५४--यू० पी० श्ञाप्स एण्ड कामशियल 

इस्टेब्लितर्मेद ऐक्ट, १९४७ ई० (यू० पी० ऐक्ट संख्या २९,१९४७ ई० ) की धारा ३४ द्वारा 

दत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुये उत्तर प्रदेश के राज्यपाल महोदय, मेससे कालटेक्स (इंडिया ) 
लिमिटेड के लखनऊ में स्थित सेल्स आफिस (89068 ०06) को उक्त ऐक्ट की धारा ५ 
श्लौर १३ के प्रवर्तत से निम्नलिखित दार्तो पर रक्त करते है :-- 

(१) किसी साल में कर्मचारियों को दी गई कुछ छुट्टी की संझ्या १३० दिन से कम 
मे होगी । 

(२) यदि आवश्यक होगा तो कर्मचारियों के परामर्श से त्योहार वाली तीने अन्य 
छुट्टियों को छोड़कर वी गई त्योहार वाली छुट्टियों में उक्त ऐव्ट की धारा ११ के अधीन 
नियत ३ देजरी वाली छटिटयां सम्मिलित होगी। 

(३) उक्त ऐक्ट की घारा ५ के प्रवर्तन से मुक्ति उस हृव तक दी जायगी, जो उपर्युक्त 
आर्ते (२) को पूति के लिये आवश्यक हो 


परशिष्ट य--(५) (ब) ३ 


११ अगस्त, १९५५ ई० 
सं० १९८९ (एम)/३६-बी--१०४ (एम)-५५--यू० पी० शाप्स ऐण्ड कामशियल 
स्टैब्लिशमेंट ऐक्ट, १९४७ ई० (यू० पी० ऐक्ट संख्या २२,१९४७ ई०), की धारा ३४ द्वारा 
प्रदत अधिकारों का प्रयोग करते हुये राज्यपाल महोदय लखनऊ और कानपुर के इम्पीरियल 
पैक आफ इंडिया को शाखाओं को तारीख ३१ मां, १९५५ के दिन उक्त ऐंक्ट को धारा 
६ और ८ के पालन से निम्नलिखित शर्तों पर मुक्त करते हू :--- 

(१) उस दिन कर्मबारियों से बेक के साधारण काम करने के घटो के अलावा लिया 
धया कुछ कार्य अतिरिक्त समय (0घ/०7४8) साना जायेगा और ऐसी दर से भुगतान 
किया जायेगा, जो उनके साधारण वेतन की दर से दूने से कम मं हो । | 

(२) किसो भी कर्मचारों के अतिरिक्त समय का काम सन्‌ १६९५५ ई० में २०० घंदे 
पे अधिक नहीं होगा । । 

ह परिशिष्ट य--(५) (ब) ४ 
१९ अज्यूबर, १९५५ ई० 

० ३३५८ (एप)/३६-री--२६३ (ए१)-५५--पू० पी० शा स॒ ऐण्ड कार्माशयक 

इस्‍्टैब्लिसमेष्ट्स ऐक्ट, १९४७ई० (य० पी० ऐक्ट स० २२,१९४७ ई०)की धारा हेड द्वारा 


३३८ 


प्रदत्त अधिकारों को काम में लाकर राज्यपाल चुनाव सूचियां छपने वाले छापे खानो को १४ 
सितम्बर, १९५५ से १५ नवम्बर, १९५५ तक उक्त ऐक्ट की घारा ६, ८, १० और ११ के पालन 
से निम्नलिखित शर्तों पर मुक्त करते हूँ -+- 

(१) कर्मचारियों से अतिरिक्त समय ( ओवर टाइम ) के काम के परिश्रम्रिक का 
भगतान उनके घटो के हिसाब से लूग्राये गये साधारण पारिश्रम्तिक को दूनी दर के हिसाब 
से किया जायगा, 

(२) अतिरिक्त समय का काम १२० घंटों से अधिक का नहीं होगा । 

(३) यदि ऐक्ट की घारा १० और १२ के अन्तर्गत कोई कमंचारी किसो छुट्टी से 
वंचित रहे, तो उसको ३१ दिसम्बर, १९५५ के पहिले उतने ही दिनो की छुट्टी देंगे । 

पर.शष्ट य--(५) (ब) ५ 
विविध 


७ दिसस्बर, १९५५ ई० 

सं० २८५८ (एम) /३६-बी--२१३ (एम)-५४--संप्रक्ष प्रांतीगष दुकानों और 
व्यावसायिक संस्थाओ के ऐक्ट, १९४७ ई० (सतर॒-- वीर ऐच्ट रू० २२, १९४७ ई० ) की धारा 
३४ द्वारा प्राप्त अधिकारों का प्रयोग करके राज्यपाल महोदप्र नेशनल ग्लास सिलिकेट ऐण्ड 
केमिकल वकक्‍्से, आगरा को उक्त ऐक्ट की घारा १० तथा ११ के उपबन्धों के प्रवर्तन से 
निम्नलिखित शर्तों पर म॒क्ष करते हू :-- 

(१) उपर्यक्त मुक्ति केवल कांच उत्पादन की विधि (970०885) और उसमें नियोजित 
कर्मचारियों के सबंध में लागू होगी और फेक्टरो के कार्य से संबंधित किसी अन्य विधि ([700688) * 
प्र लाग न होगी। 


(२) एंसे कर्मचारियों को, जिन्हें इस एं कट की धारा ११ के अधीन नियत सरकारी 
खजाने वाली किपती छुट्टी के दिन कार्य करना पडता है, ऐसो छुट्टो के एक पखबारे के भीतर 
उसके बदले छट्टी दी जायगी और सरकारी खजाने वाली किसी छुट्टी के दिन ऐसा कार्य कराने 
के कम से कम २४ घंटे पूर्व सम्बन्धित इसपेक्टर को सूचना भेज दी जायगी। 

(३) कर्मचारियों से कराये गये ओवरटाइम कार्य के लिये घंठे के हिसाब से औसत 
पारिअ्विक को दुगूनी दर से भगतान किया जायगा। 

परिशिष्ट य--(५) (ब) ६ 

सं० २९९२ (एन)/३६-बो--२३६(एम)-५५--पय० पी० शाप्स ऐण्ड कामशियल 
इस्टब्लिशमेण्ट्स ऐक्ट, १९४७ ई० (यू० पो० ऐक्ट स० २२, १९४७ ई०) की घारा ३४ द्वारा 
इत्त अविकारो का प्रयोग करते हुए राज्यपाल महोदय, बनारस के स्यूनिसिपल और कंप्ट्नमेंट 
क्षेत्रों में श्यित उन सभो दुकानों तया व्यावसायिक संस्थाओं को, जो चूड़ियों का व्यवसाय करते 
है, रविवार, १८ तितम्बर, १९५५ ई० को होने वाली साप्ताहिक बन्दी दिवस के लिए उफ्त 
ऐक्ट को धारा १० ओर १२ के पालन से इस दर्त पर मुक्त करते हे कि दुकान सालिक इस छट्टी 
के स्थात पर उस्ती हफ्ते में किसी ऐसे दूसरे दिन, जो कि ज़िलाधीश, बनारस नियत करें, बन्दी 

दिवस सतायेंगे ओर अपने कर्मचारियों को उस दिन एंक पूरे दिन की छुट्टी भी देंगे । 





१३६ 


(स) कर्मचारी राज्य बीमा कानन 
पा शिष्ट <--(५) (स) १ 
१९ जनवरी, १९५५ ई० 
सं० ५३ (एम-एम )/३६-ए--४०३-५५--एम्पलाइज्ञ स्टेट इंश्योरेन्स ऐक्ट, १९४८ ई० 
(ऐक्ट सं० ३४, १९४८ ई०) की धारा ८७ द्वारा प्राप्त अधिकारों को काम में लाकर उत्तर 
प्रदेश के राज्यपाल महोदय, इस ऐक्ट के अध्याय ५-ए को छोड कर २२ जनवरी, १९५५ ई० से 
एक वर्ष की अवधि के लिये अनुसूची में उल्लिखित कारखानों को उक्त ऐक्ट के प्रवर्तन से 
भुकत करते है । 








अनसुची 
ऋषप- संख्या सेवा जको के नाम 2 
१ मदन ग्लास बेगिल कंटिंग फंक्ट्री, फिरोमाबाद 
२ सरस्वती बेगिल 7 १ 
३ जन 99 | 
४ मित्तल बेमिल हि 
५ ऐजाज बेगिल $; 
६ राजेंद्र , 9) | 
७ रामा बेंगिल कटिंग फंवद्री, फिरोजाबाब। 
८ मदन ग्लास बेगिल की 
९ सच्चा पोदा ,, 7 
१० सुरता बेगिल 87 हे 
११ रफोक हर मन 
२ चमन 7 99 
१३ रवेन्द्र सह सुरजभान वेगिल ,, मर 
५४ विजय ग्लास बेंगिल मि 
१५ थड़ड़ा राम तकोकर दास बेगिल के 
१६ मेसेस विजय ग्लास बेगिल ,, मि 
१७ दारदा ग्लास हर हे 
१८ ब्रजेश बेगिल का ् 
१९ रतन बेगिल के मी 
२० राम चन्द्र हा न 
२१ नरेन्द्र हर 99 
२२ पन्ना लाल प्यारे लाल बेगिल ,, मर 
२३ कृष्णा बेगिल कंटिंग फेक्टरी ऐन्ड आयल सिल्स, फिरोजाबाद ! 
श४॑ रास सिह बेगिल._ कठिंग फैक्ट्री, फिरोजाबाद । 


२५ मुन्नी लाल श्री भगवान 3) 





है४0० 
ऋम-संख्या ' सेवा योजकों के नाम 

२६ कंलाश बेंगिठ के ८टग फेकट्ी, फिरोजाबाब 

२७ जगदीदा सरन भमहेद्रकुमार ,, 

२८ मक्खन लाल राम जी दास +» 


२१९ भगवान हु 
३० जय हिन्द के 
३१ क्रृष्णा 


३१२ भवानी !! 
३३ ग्लोब इण्डस्ट्रीन, फिरोज्ञाबाद । 

३४ गुप्ता बेगिउ कंटिंग, फंक्ट्री, फिरोजाबाद । 

१३५ लक्ष्मी ग्लास बेगिल कटिंग फंकटरी, फिरोजाबाद । 
३६ हिन्दुस्तान कंटिग फंक्ट्री, फिरो जाबाद । 





परिशशष्ट य--(५) (स) २ 
८ जुलाई, १९५५ ई० 
सं> ८२३ (एय-एम)/३६-ए--४१४-५४--दिनांक १२ जुलाई, १९५४ ई० को 
सरकारी विज्प्ति सं० ४४९ (एपए-एम)/३६---२७-४१४-५४--के अनुकम में तथा एम्पलाईश 
स्टट इंश्योरेन्स ऐक्ट, १९४८ ई० (ऐक्ट स० ३४, १९४८ ई०) की धारा८८ द्वारा प्राप्त अधि- 
कारों का प्रयोग करके उत्तर प्रदेश के राज्यपाल महोदय उक्त ऐक्ट के अध्याय ५-ए, को छोड़ 
कर १२ जुज़ाई, १९५५ ई० से एक वर्ष को ओर अवधि के लिये लोवपुर में तैनात मेसर्स उताइटेड 
केमिकल वकक्‍से, कानपुर के प्रतिनिधि, श्री डो० आर० आनन्द को उक्त ऐक्ट के प्रवतंन से इंस 
शर्ते पर मुक्त करते हे कि श्रो आनन्द कानपुर को मुख्य फैक्ट्री में किप्तो पत्नी वर्ष में तीन सास की 
अवधि से अधिक न रहे। 
किन्तु प्रतिबन्ध यह है कि उक्त फैक्ट्री एक लेखा रक्‍्खेगी, जिसमें यह दिखाया जायगा 
कि भी आनतन्‍्द कानपुर क्षेत्र से बाहर कितने दिनो तक रहे । 
परिशिष्ट य--(५) (स) ३ 
१३ सितम्बर, १९५५ ई० ॥ 
सं० १०३७ (एप-एम )/३६-ए--४२३-५४--दिनाक ४ सितम्बर, १९५४,ई० को 
सरकारी विज्ञप्ति स० ७९७ (एस-एम) /३२६-ए--४२३-५४ के अनुक्रम में और एम्प्लाईज़ स्टेट 
इंइपोरेन्त ऐ कट, १९४८ ई० (ऐक्ट सं० ३४, १९४८ ई० )की धारा <८द्वारा प्राप्त अपिकारों का 
प्रयोग करके उत्तर प्रदेश के राज्यपाल महोदय, उक्त ऐंक्ट के अध्याय ५-ए को छोड़ कर मेससे 
कानपुर प्लेट तिल्स लिमिदेड, कानपुर के ऐसे कर्मचारियो को, जो उनके गोरखपुर तथा लखनऊ 
स्थित प्रदर्शन कक्षों में तेवात है, ४ वितम्बर, १९५५ ई० से एक वर्ष को और अवधि के लिये 
उक्त ऐक्ट के प्रवर्तन [विम्नलिद्ित शर्तों के अधीन मुक्त करते है :--- 
(१) ऐसे कमंवारी कानपुर के सुख्य कारखाने में किसी पन्रो वर्ष में तीन मास 
से अधिक म रहें । 


7 पेड 


(२) उक्त कारखाना एक विवरण-पत्र रखेगा, जिसमे यह दिखाया ज्ञायगा, कि थे 
कर्मचारी कानपुर क्षेत्र से बाहर कितने दिनों तक, रहे । 

(३) इत प्रकार मुक्त किये जाने पर भी इन कर्मचारियों को उक्त ऐक्ट के अंतर्गत 
ऐसे लाभ प्राप्त होते रहेगे, जो उन्हे ४ सितम्बर, १९५४ ई० से पूर्व भुगतान किये सये 
भद्भदानों के आधार पर प्राप्त होते। 

परिशिष्ट य--(५) (स) ४ 
नई दिल्‍लो,' १८ जूत, १६५५ ई० 

सं०एस० एस्े०-१३९(२२)--कर्म चारी राज्य बीसा योजना अधिनियम, १९४८ (१९४० 
ई० को रक्ट सं० ३४) को धारा ७३-एऊ के द्वारा प्रदत्त अधिकारों के प्रयोग में तथा भोरत 
सरकार के मंत्रालय के आदेश संड्या एपत० आर० ओ० २७२ का आंधिक सशोधन करते_ हुए 
भारत सरकार इध आज्ञा द्वारा २९ जनवरी, १९५६ तक की अवधि के लिए उक्त अधिनियम 
, के प्रकरण ५-अ के अतर्गत देय विशेष चंदे के भुगतान से उन कारखानों को छूट देते है, जिनमें 
दत या अधिक व्यक्ति नियोजित नहीं हे या पुर्ववर्ती १२ महीनों में कभी भी मालिक द्वारा सीधे या 
एक तात्कालिक नियोजक द्वारा या उसके ज्ञरिए नियोजित नही थे, यद्यपि बीस या उससे अधिक 
व्यक्ति कारखाने के क्षय में काम करते हे या करते थे। 

परिशष्ट य--(५) (ख) ५ हे 
२१ सितम्बर, १९५५ ई० 
सं» १०७४ (एत-एम ) /३६-ए--४१३-५४--सा० १४ सितम्बर, १९५४ ई० की 
सरकारी आज्ञा सं० ७८९ (एप-एम)/३६-ए-४१३-५४ के अनुकरम में तथा एप्प्लाईज स्टेट 
इंश्पोरेन्स ऐक्ट, १९४८ (१९४८ का ऐक्ट सं० ३४) की धारा ८८ द्वारा प्राप्त अधिकारों का 
प्रयोग करके उत्तर प्रदेश के राज्ययाल महोदय उक्त ऐक्ट के अध्याय ५-ए को छोड़ कर २६: 
वितम्बर, १९५५ से एक वर्ष को ओर अवधि के लिये मेसरसे जिटिश ईंडिया कारपोरेशन लिमिदेड _ 
(कूरर एजन बांच), कानपुर नामक कारखाना के ऐसे कर्मचारियों को उक्त ऐक्ट, के प्रवर्तन से 
निम्नलिखित शर्तों के अथीन मुक्त करते हे, जो यात्रिक प्रतिनिधियों के रूप में काम करते हे :- 
१--कानपयुर के उक्त कारखाना में से कर्मचारी किसी पद्धांगोय वर्ष में तीन सास से 

अधिक कार्प न करे । 

२--उक्त कारखाता एक रजिस्टर रखेगा, जिससे इस ऐक्ट के प्रवर्तन से मुक्त वि थे गये 
ऐपे समस्त कर्मचारियों के वास तथा पद लिखे होगे . ओर यह कि वे कानपुर क्षेत्र से बाहर 
कितने दिन रहे, ओर 

.. ३--इत त्रक्भार सुक्त किये गये कर्मचारियों को उक्त ऐक्ट के अधीन ऐसे लाभ प्राप्त 
होते रहेंगे, जो उनके मुक्त किये जाये के दिनांक से पूर्व भुगतान किये गये अशदानों के आधार 
पर प्राप्त होते। 

' ' परिशिष्ट य--(५) (सं) ६ 

सं० १०७६, (एस-एम) /२६-ए--४४०-प४, ता० २५ सितम्बर, १९५४ ईं० की 
सरकारी विज्ञप्ति सं० ९२६ (एत-एम) /३६-ए--४४०-५४ के अनुक्रम्त में तथा एम्प्लाइज 
स्देट इंदपोरेन्स ऐक्ट, १९४८ ई० (ऐक्ट स० १४, १९४८ ई०) की धारा ८७ द्वारा प्राप्त अषिक्वारो 








१४१ 


का प्रयेग करके उत्तर प्रदेश के राज्यपाल महोदय यह आज्ञा देते हें कि कुछ शर्तों के अन्तगंत 
उक्त ऐप के प्रजतेत से कुउ कारखानों को मुक्त करने वालो २६ सितम्बर, १९५३ ई० को 
विज्ञव्ति सं २४६७ (ए5-ए5) /३६-बो--२२० (एड-एड)-५२ के उपबन्ध, २७ तितम्बर, 
१९५५ ई० से एक वर्ष की ओर अवधि तक लाग रहेगे। 
परिशिष्ट य--(५) (स) ७ 
नई दिल्‍ली, दिनांक १६ सितम्बर, १९७५ ई० 
एप० आर० ओ० २०९७--कर्म चारी राज्य बीघा योजना अधिनियम, १९४८( १९४८ के 
३४) को धारा ७३-एफ द्वारा प्रदत्त अषिकारो का प्रयोग करते हुओं भारत सरकार इस ओर 
देश द्वारा १ अदतूबर, १९५५ से एक वर्ष की श्रवधि के लिये ओर उदत अधिनियम के प्रकरण 
५. (था) के अन्तर्गत देय विशेष चरे के भुगतान से प्रत्येक ऐसे कारखाने को मुक्त करतो हुूँ-- 
(अ) जो पूर्णतः इप्त आदेश के साथ दी गई तालिका में निर्देशित एक या 
अधिक प्रक्नार के उत्पादन में या प्‌्वरेक्ति उत्पादन के परिणाम स्वरूप उससे सम्बन्धित 
उत्पादन प्रगाली में अथवा उक्त अधिनियम की धारा २ के वाक्य खंड (१२) में 
उल्लिखित मोससी कारखाने के ढंग के उत्पादन में लगें हे अपर 
(ब) जो उक्त तालिका के स्तम्भ ३े को सस्बन्षित प्रावेष्ट में निर्वारित 
शर्तों" के अधोन, यदि कोई हो, उक्त तालिका के स्तम्भ २ की सम्बन्धित प्रविष्ट में 
निर्धारित किसी क्षेत्र में स्थित हों :---- 














तालिका 
उत्पादन प्रगालो का नाम क्षेत्र, जहां स्थित शर्तें 
१ २ रे 

१--बिना बतो पत्ते को तमाकू का पुन. जम्मू ओर काइसर को 

सुखाना -«» छोड़कर पुरा भारत रे 
२«+-चावल कटना कस के 7 क्क्की 
३--शीत भंडार क््क््छी 77 कक 
४०“ तेंमसक बनाना क्क्छ है ५ कब 
७५--काज (२ ॥ यार फरना कफ है ॥ | 
इ्न्न्तल मिल * कक 77 


हाते यह है कि तेल 
उत्पादन के लिगे 
पेरना कितपो अन्य 
उत्पादन. के फल 
स्वरूप है, जो मोप्तमो 
रे हु और तब तक; 
जब तक कि तेल 
पेरने में नियोजित 
व्यक्तियों की सल्या 
५० से कम है | 
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लक लीलिसनानन अड.... स्‍वीननमीय 2रनगन-लमनयानरी। द्रव मा +प>+७०+६३७५॥मबम कक, 


४ ््ज्ु ३ 





ली न्‍्कटकाननलस+ दफन ना स्‍चरसमक ५ प+जलन«-कम सपीयम न उन माल नन- धकपाक पता 4 अलान कतार । 


७--बर्फ बनाना »०». पंजाब, दिल्‍ली, अजमेर, 
उत्तर प्रदेश, विध्य 
प्रदेश, मध्य प्रदेश, 
मध्य भारत, भोपाल, 
हेदराबाद, बिहार, 
राजस्थान और पेप्सू 





परिशिष्ट य (५) (स) ८ 
१९ अक्तूबर, १९५५ ई० 

सं० ११४२(एस-एस)/३६-ए--४४५-५४--३० अक्तूबर, १९५५ ई० की सरकारी 

विज्ञप्ति सं० १०६९ (एस-एम)/३६-ए के अनुक्रम में और इस्प्लाइज़ स्टेट इन्दयोरेन्स ऐक्ट, 

१९४८ई० (ऐक्टस० ३२४, १९४८ ई०) की धारा ८८ द्वारा प्राप्त अधिकारो का प्रयोग करके 

उत्तर प्रदेश के राज्यपाल महोदय, उक्त ऐक्ट के अध्याय ५-ए को छोड़कर ३१ अवतूबर, 

१९५५ से एक वर्ष की और अवधि के लिये मेसर बर्मा शेंल आयल स्टोरेज ऐण्ड डिस्ट्रीब्यूशन 

कम्पनो आफ इ डिया लिमिटेड, काल्पो रोड, कानपुर के ऐसे कर्मचारियों को, जो कम्पनी को 

फैक्टरी के अतिरिक्त अन्य पदों पर किटर, पेण्टर और शिशिक्षु के रूप में नियोजित है और जो 

फैक्टरी सें किसो पत्नी वर्ष में ३० दित से अधिक कार्य नहों करते, उक्त ऐक्ट के प्रवर्तन से 
निम्नलिखित द्ञा्तों के अधोन मुक्त करते हूँ :-- 


(१) यह कि उक्त फैक्टरी एक रजिस्टर रक्‍्खेगो, जिसमें इस प्रकार मुक्त किये गये 
ऋर्मचारियों के नाम तथा पद दिखाये जायेंगे और यह कि वे कितने दिनों तक कानपुर क्षेत्र के 
बाहर रहे और 


(२) इस प्रकार मुक्त किये जाने पर भी ऐसे कर्म चारियो को उक्त ऐक्ट के अधीन 
ऐसे लाभ प्राप्त होते रहेंगे जो उन्हें मुक्त करने के दिनांक से पूर्व भुगतान किये गये अंशदानों 
के आधार पर प्राप्त होते १ 

परिशिष्ट य (५) (स)९ 
१ नवस्बर, १९५५ ई० 

स० ११६८ ( एस-एम )/३६-ए--४३६-५४--३० अक्टूबर, १९५४ ई० की सर- 
कारी विज्ञप्ति सं० १०७७ (एस-एम)/३६-ए--४३६-५४ के अनुक्म में ओर एम्पराईज् 
स्टेट इन्द्योरेन्स ऐक्ट, १९४८ ई० (ऐक्ट सं० रे४,१९४८ ई०) की धारा ८८ द्वारा प्राप्त 
अधिकारों का प्रयोग करके उत्तर प्रदेश के राज्यपाल महोदय, उक्त ऐक्ट के अध्याय (५) ए को 
छोड़कर ३१ अक्तूबर, १५५५ ई० से एक वर्ष को अर अवधि के लिये मेससे हिन्द फेसिकल्स 


ह४४ 


लिमिटेड, कानपुर के ऐसे कर्मचारियों को, जो विक्रेता तथा प्रतिनिधि को रूप में नियोजित 
है, निम्नलिखित शर्तों के अधोन उक्त ऐक्‍्ट के प्रबतेन से मुबत करते हे :-- 


(१) उक्त कारखाना में ऐसे कर्मचारी किसी पत्नी वर्ष में तोन महीने से अधिक 
कार्य न करें । 


(२) उक्त कारखाना एक रजिस्टर रक्‍्वेगा, जिसमें इस प्रकार मुक्त किये गये कर्म- 
चारियों के नाम तया पद दिखाये जायेंगे मोर यह कि ये कमंचारों कानपुर क्षेत्र से बाहुर 
_ कितने दिनों तक रहे । 


» (३) इस प्रकार मुक्त किये जाने पर भी इन कर्मचारियों को उक्त ऐक्ट के अधोन ऐसे 
लाभ प्राप्त होते रहेंगे, जो उन्हें मुक्त किये जाने के विनाक से पूर्व भूगतान किये गये 
अंददानो के आषार पर प्राप्त होते । 


(६) विभिन्न अधिनियमों के शन्‍सतगंत समितियों तथा अन्य 
अधिकारियों की नियुक्ति से सम्बंधिन्त सूचनाये 


परिशिष्ट य (६) १ 
२७ जनवरी, १९५५ ई० 
सं० १६५७ (एल-एल) (४)/३६-बो--१८०(एल-एल )-५२--विज्ञप्ति सं० 
१६५७ (एल-एल )/३६-बो--सरकारो १८० (एल-एल) ५२, दिनांक १७ जुलाई, १९५४ 
६० के कम में तथा सरकारी आज्ञा सं० यू-४६४ (एड-एल)/४६-बो---२५७ (एल-एल)- 
५४, विनांक १४ जुलाई, १९५४ ईं० के वाक्य खंड १६ के अन्तर्गत राज्यपाल महोदय, भो जे ० 
एन० श्रीवास्तव, प्रादेशिक सं राधव अधिकारो, इलाहाबाद को इलाहुबाद-स्थित राजकीय 
औद्योगिक न्यायाधिकरण के समक्ष निर्णय के हेतु आये हुगओ समस्त औद्योगिक विवादों में आव- 
इकतातुसार उत्तर प्ररेश सरकार को ओर से प्रतिनिधि के रूप में दिनांक १५ जनवरो, १९५५ 
प्ले अगले ६ मास के लिये भाग लेने का अधिकार देते हु । 
परशद य (६) २ 
१९ फरवरी, १९५५ ई० 
से० ४३ (एस-एम)/३६-ए--२१६-५४--भारत सरकार के अरम विभाग की ३० 
नत्स्वर, १९५४ ई० को विश्वप्ति स० पो० एह-४३-४-४५४ के साथ. पढित एम्पलाइश 
प्राविडेण्ट फष्ड ऐक्ट, १९५२ ई० (ऐक्ट सं० १९,१९५२ई०) की घारा १४ की उपधारा 
(३) दारा प्राप्त अधिकारों को काम में लाकर उत्तर प्ररेश के राज्यपाल महोदय, एतब्द्वारा 
उत्तर प्रदेश के अतापुक्त को केद्गोय क्षेत्र के अन्तर्गत आने वाले उद्योगों के सम्बन्ध में उक्त 
उफ्रयाराके प्रमोजनों के लिये अधिकारो निर्दिष्ट करते हे । 


३४३४ 


नई दिल्‍ली, ३० नवम्बर, १९५४ ईं० 

भारत सरकार के सिनिस्ट्री आफ लेबर की विज्ञप्ति स० पी-एफ ४३ (४) |५४-१, 
दिनाक ३० नवम्बर, १९५४ ई०, जो भारत सरकार के गजट भाग २, सेक्शन ३ में एस- 
आर-+ओ०-३५२८, दिनांक ४ दिसम्बर, १९५४ ई० के रूप में प्रकाशित हुई है, की प्रतिलिपि। 

। परिशिष्ट य (६) ३ 

से ० पी-एफ-४३ (४)--५४-१--इम्पलाइज प्राविडेण्ट फंड ऐक्ट, १९५२ ई० (ऐक्ट 
सं० १९, १९५२ ई०) की घारा १० द्वारा प्राप्त अधिकारो को काम में लाकर केसद्रोय सरकार 
इस विज्ञप्ति द्वारा यह आदेश देतो हैँ कि उक्त ऐक्ट को घारा १४-बी के अधोन उसके द्वारा 
सरकार के रूप में काम लाये जाने वाले अधिकार इसके साथ नत्यी अनुमृवो में निर्दिष्ट प्रत्येक 
रावयों के भोतर ऋमशः ऐसे प्रत्येक राज्य को सरकार द्वारा भी काम में लाये जा सकेंगे। 


१-आन्धय 

२--बिहार 

३--बम्बई 

४--हैं दराबाद 

५--मद्रास 

६--मंसूर 

७--मध्य प्रदेश 

८--मध्य भारत 

९---उ डीसा 

१०--पटियाला और ईस्ट पंजाब स्टेट्स यूनियन 

११--पं जाब 

१२--राजस्थान 

१३--सी राष्ट्र 

१४--द्रावनकों २-कफोचोेन 

१५---उत्तर प्रदेश 

१६--प-ेचमी बंगाल 

परिशिष्ट य (5) ४ 
१९ फरवरी, १९५४ ई० 

सं० ३०५३ (एल-एल ) | २६-बो--३४७(एल-ए रू] -५४--विज्ञप्ति स०_ २४२७ 
(एल-एल )|३६-ख-३४७ (गुल-एडउ) ५४, दिनांक ५ नवम्बर, १९५४ ईं० का आशिक 
संक्नोधत करते हुउे, गवर्ते र महोदय, श्री महेश चन्द्र सिश्च, डिप्टो कलेक्टर, कानपुर के स्थान पर/ 
पद ग्रहण को तारोख से, श्री वासिमवात यूपुझ जई, डिप्टो कलेक्टर, कानपुर को उत्तर 
प्रशेश के राज्य के कानपुर क्षेत्र के लिप विज्ञप्ति स० ५४४(एल-एल ) (६)|२६०ख--२५४. 
(एल-एल) -५३, विनांक २४ मार्च, १९५४ ई० द्वारा निमित इम्पलाइज़ इन्दयोरेन्स कोद 
का जज नियुक्त करते है। वे इस कोर्ट का फार्य अपने कार्य के अतिरिक्त करेंगे। 


डे४६ 


परिशिष्ट य (६) ५ 
२८ फरवरी, १९५५ ई० 
स० ५७५ (एल)/३६-बी--४८-५५--भूतपूर्व श्री जें० पो० श्रोवास्तव के 
वायाधिकारियो हारा दानस्वरूप बारविक इस्टेट, बासयांव, जियोलोकोउट, जिला नेनोताल 
नामक भूमि पर भूतपूर्व श्रोजे ० पो० श्रोवास्तवके नाम पर एक श्रम विश्राम तथा स्वास्थ्य 
छामगृह (80007 788 श्राप ००0ए७/९४०७४५ |0708 ) को स्थापना को योजना के 
विवरण बनाने के लिये राज्यपाल विम्नलिखित व्यक्तियों को एक समिति बनाते हे :-- 


(१) श्रत कमश्वर, उत्तर प्ररेश , - चेपरमेन 
& (२) श्रो जे ०के? श्ोवास्तव, के छाश,कान पुर , » सदस्य 
(३)श्नो आर० एस० पावेल, ब्रिटिश इ डिया कारपोरेशन 
लिमिटेड, कानपुर क 
(४) श्री डो० आर० नारग, साल एज्रेन्यू, लखवऊ नि 


(५) श्रो राजाराम शास्त्रो, ग्वालटोलो, सूटरगंज, कानपुर .. &, 
(६) श्रो सूरत प्रताद अवस्थी, १०/६७, खललासी लाइन्स, कानपुर, 
(७) श्री काशोताय पाण्डे, जिला चोनोमिल मजदूर फेडरेशन, 
पडरोना, दे वरिया पट है 
२--समिति के विचारणोय विषय ये हूँ :-- 
(१) प्रस्तावों और सम्बद्ध मामलों के विवरण पर विचार करना और उन आधारों 
के सम्बन्ध में तिफारिश करना, जिनपर यह योजना बनाई जाय, और 
(२) घसिझारिशों केवितोय पहलुओ पर विचार करना और उनके सम्बन्ध में 
आवदयक ब्योरे देता । 


(३) इछ्ठ संपिति को अविकार होगा कि वह श्रत्िकों और नियोजकों का बराबर- 
बराबर प्रतिनिविःव करने के लिये ऐसे चार अतिरिक्‍त सदस्यों को सभिति में सम्मिलित 


करे, जो उसे कार्य में सहायता दें। 


परिशिष्ट य (६) & 
४ झा, १९५५ ई० 

सं० १९८७ (टी-डो )|३६-ए--२७१ (दो० डी )-५४--इंडस्ट्रियल डिस्प्यूट्स ऐक्ट, 
१९४७ ई० (ऐक्ट सं० १४, १९४७६ई०) को धारा ३४ को उपधारा (१) के उपबन्धों का 
अपुप्तरग करते हुए, उत्तर प्रदेश के राज्यपाल महोदय उत्तर प्रदेश के श्रम आयुक्त ओर 
उतर प्रेश के समत्त जिडा मेजिस्ट्रेटो और अतिरिक्त जिला मेंजिस्ट्रेटों को उक्त ऐक्ट के 
मब्रीत दण्डतीय किप्ती अपराध अथवा उसके लिये प्रोत्साहित करने के सम्बन्ध में मुकदमा 
दायर करने का अधिकार देते हें । 


३४७ 


परिशिष्ट य (६) ७ 
५ साचं, १९५५ ई० 
राज्यादेश सं० ४५२ (८) /३५-ब--५३२-५२--सरकारी अधिसूचना सं० ६०७८ 
(ल) (२)/१८--२०८ (ल)-४७, दिनांक २८ नवम्बर, १९४७ के अतिक्रमण स्वरूप एवं 
उत्तर प्रदेशीय दुकान एवं वाणिज्य प्रतिष्शन अधिनियम, १९४७ (उत्तर प्रदेश अधिनियम 
सं० २२, १९४७) की दफा २३ के अन्तगंत प्राप्त अधिकारों का प्रयोग करते हुये राज्यपाल 
महोदय, उत्तर प्रदेश के डिप्टी श्रम कमिश्नर श्री जय नारायण तिवारी, आई० ए० एस० को, 
उपरोक्त अधिनियम को दातों को कार्यरूप में देते के लिये सारे उत्तरदेश को लिये चीफ 
इस्पेक्टर नियुक्त करते हे। 


परिशिष्ट य (६) ८ 

२३ मार्च, १९५५ ई० 
स० ७४६(एल )/३ ६-बी--३७८-५४--इं डियन ट्रेड यूनियन ऐक्ट, १९२६(१९२६ 
का ऐक्ट सं० १६) की धारा ३द्वारा प्राप्त अधिकारों का प्रयोग करके और ३० जुलाई, १९४७ 
ई० की सरकारी विज्ञप्ति सं० ४५८४ (एल)/१८--३३८(एल )-४७ का संशोधन करके, 
उत्तर प्रदेश के राज्य पाल महोदय, श्री महेद् चन्द्र पन्त, प्रतिश्रम-कमिदनर, उत्तर प्रदेश को 
१६ फरवरी, १९५५ ई० से उत्तर प्रदेश राज्य में ट्रेड यूनियन्स का रजिस्ट्रार नियुक्त करते है । 


परिशिष्ट--य (६) 6 
३० साचे, १९५५ ई० 
सं० ४५२ (एल) (८)/३६-बी---५३२-५२--संपुकत प्रांतीय दृकानो ओर व्याव- 
सायिक संस्थाओं के ऐक्ट, १९४७ ई० (सयुकत प्रान्तीय ऐक्ट संख्या २२, १९४७ ई०) 
की धारा २३ द्वारा प्राप्त अधिकारों को काम मे लाकर राज्यपाल महोदय उक्त 
ऐक्ट के उपबन्धों को कार्यान्वित करने के प्रयोजनों के लिये निम्नलिखित व्यक्तियों को 
इंस्पेक्टर नियुक्त करते हँ.-- 


लिन लिलमिकलिलमक ली नलकिक नी कल आल नभललअअलभल माल अमल कपास मा ााााााारंााऊएएएऊएएएएएएएस्‍धझझध७७७७७॥७७७७८७८७८७॥७॥७७॥८एशए॥८/॥७/॥/७७७७॥७७॥७७७७॥७७/ए-श/७॥७७७७७७७७॥७ए७शशआआशश//आशआ//शआआआआआआआआआआआआआशआआशशशणशणणशश/श#श#/श#शआआ#श/शश८शश श््ा्भ्णझका। 


ऋम-स० नाम पद 








| १ श्रो एस ० पी० पांडे «प्रति अमायुक्त, उत्तर प्रदेश । 
२ श्री एम० सी० पन्‍्त डे का 
३ श्रो उदयबीर सिह (द्वितोय) , « सहायक श्रमायकत, उत्तर प्रदेश । 
४ श्री जे० प्रसाद हा कर 
७ श्री शिव प्रताप सिह २७६ श 
६ श्री डा० बन्शी धर ब5५ झ 
७ श्री एन० एल० दोशित .«  विश्ेत्र कार्याधिकारी, श्रमविभाग । 
८ श्री पी० एन० सांभर वाल डिप्ठी चोफ इसपेक्टर आफ शाप्स 


ऐंण्ड कामशियल इ स्‍स्टेब्लिशमेंद्स 
यू० पी ०। 


ड्४षड८ 








४७७७७॥७॥७७॥७७॥७॥७॥७७७॥७७७७७७७॥७॥७॥७॥७४७४७४७४७७७६0७७७७७॥७७७७७७शशशशा न 


कम सं० नाम पद 





'अपमह दरन्‍कलसिलआन्‍्तमात लोक भरता मर २०४ २४६० “फल क।.. अरे... कट कल4० शक ॥-मौगी/« 


७.७७७७७७॥७७॥७॥७॥७॥७॥७॥७॥७॥७॥७७॥७/७॥७एएश/श/शशशशाक न 


९ श्री एच० एप्त० सिश्रा «० प्रादेशिक संराधन अधिकारी। 
१० श्री के० के० पांडे 


११ श्री एम० पी० विद्यार्थी 
१२ श्री जें० एन० खन्चा 
१३ श्री जें० एन० सिह न 

१४ श्रो एस० बी० हेकरवाल शा ग । 

१५ श्री जे० एन० श्रीवास्तव १) 

१६ श्री एव० एप्त० वर्मा , - अतिरिक्त प्रादेशिक सराधन अधिकारी। 
१७ श्री एस० एन० सक्सेना न 
१८ श्री आर० पी० महेंदबरी डे 
१९ श्री आरण० डी० पंत « 

२० श्री एच० के० कील 

२१ श्री कार्मेइवर नाथ 

२२ श्री वी० डी० अग्निहोत्री 

२३ श्रो जगदोश' नारायण श्रोवास्तव 
रएं श्री आर० एल० गुप्त 

२५ श्री नासिर हुसेन 

२६ श्री ए० वो० कारोधाल 

२७ श्री वो० सो० कुउश्रेष्ठ 

२८ श्री पी० एत० सक्सेना 

२९ श्रो ए० पी० त्रिवेदी 

३० श्री जे० बी० सिह 

३१ श्री एस० एन० सिंह 

३२ श्री बी० के० सिंघल 

३३ श्रीमती एस० गज 

३४ श्री के० एम० हाल 

३५ श्री पी० सी० सिन्हा 

३६ श्री इंद्रजीत सिह सिरोही 

३७ श्री आर० सो० अग्रवाल 

३८ श्री गिरीक्ष चन्द्र सक्सेना 

३९ श्रो लक्ष्मी शंकर अवस्थी 

४० श्रो ग्र प्रसाद निगम 

४१ श्रो वेद प्रकाद प्रताप 

४२ श्री चंडी लाल ततुवाय 


कक ऑफ की 
आम 7 क्र 


डक की है 4 


१79 
8 


लेबर आफिसर , उत्तर प्रदेश । 
६ हक 
वि लेबर इन्सपेक्टर 
कर्क कं । 
ब्कस हक 9 
क्कके 4/ 


ऋ क ३ $ 4 





नि 


अल्क >नवाअकेजल 3. दमा: अभी सिसी। अपार. सामने बक#+. नमक कोममोमकापाकानकमम वतन #. 





ऋम-संख्या नाम 


.रमताआ॥०काज+कऊ+ माल गा 


४द्टे 
डड 
ड्प्‌ 
४६ 
४9 
बट 
४९ 
प्‌ 0] 
५९ 
रे 
परे 
पड 
हम 
पद 
५७ 
५८ 
५९ 
६० 
६१ 
दर 
दर 

छूड 
घ्५ु 
दि 

ही । 
६८ 
६९ 


3१ 
७२ 
७३ 
८६.६ 
७५ 
3६ 


मा 


श्री राम लखन मिश्रा 
श्री सुखबीर सिह रावल 

श्री करुणा हकर श्रीवास्तव 
श्री के० सी० तायल 

श्री डी० एन० बाजपेयी 

श्री आर० पी० थपलियाल 
श्री उमा शकर शर्मा 

श्री छेल बिहारी मिश्र 

श्री जे० के० धावन 

श्री राज मोहन कृष्ण 

श्री ब्रज नाथ सिह 

श्री आर० पी० भठनागर 
श्री रघुनन्दन स्वरूप 

श्री एल० एस० हितकारी 
श्री ओ० पी० साह 

श्री पी० के० श्रीवास्तव 

श्री के० के० भगोलीवाल 

श्री एस० के० मेहरोत्रा 

श्री जी० एस० श्रीवास्तव 
श्री ओ० पी० पांडेय 

श्री कृष्ण प्रसाद भार्गव 

श्री घनदयाम लाल 

श्री एस० डी० प्रधान 

श्री एस० एस० निगम 

श्रो तारा चन्द्र जोशी 

श्री दयाम मोहन कक्‍्कड 

श्रो लक्ष्मी नारायण लाल 

श्री गगा राम शर्मा 

श्री जगदीश कुमार श्रोवास्तव 
श्रो गोपाल नारायण 

श्री दवाम नारायण 

श्रो बेनो प्रसाद करवरिया 
श्रो बो० आर० के० सहरिया 
श्री आर० बी० राय 


रैे४९ 


कर्क छः 


पद 





लेबर इंस्पेक्टर 
११ 
हैं 
है है 
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३४० 


4दादार३ 4ररआामगक्ककककारपासाककानकी,... सिम कअनपारकननरन्‍ा०तल नाप." परत-“7र/ धरा करते ऋएतका 8 अअ(+. समता पतकत 4ेकक+-काकततपानत स्क़्म जी ७७॥७७७॥७७७॥७७७७७७७७७७ी, «आशा रमन नम अनिल हम कल सन मत 
2७७७॥७॥॥७॥॥॥७॥७७७७७७७े. 





नस सम कस िक नरक 
ऋक्रम-संख्या नाम पद 

७७ श्री राम गोपाल माथुर «लेबर इंसपेक्टर 

७८ श्री अजीत सिह "३९ ५ 

७९ श्री जे० पी० गगें 4 अंक के 

८० श्री बी० एन० एस० भटनागर गा भर 

८१ श्री महेश चरण न ही 

८२ श्री राज किशोर सिह न 32 

८३ श्री प्रीतम सिह गा न 

८४ श्री आई० एन० सक्‍सेना हो १) 

८५ श्री एस० पी० सिह »« असिस्‍टेंट लेबर इस्पेक्टर 


८६ श्री डी० एन० चोपडा कि गा 
८७ श्री उमानाथ द्विवेदी न कि 





परिशिष्ट य. (६) १० 
नियुक्ति 
३० साचें, १९५५ ई० 
स० ४५२ (एल) (४)/३६-बो---५३२-५२--राज्यपाल महोदय, निम्नलिखित अफ- 
सरो को यू० पी० इंडस्ट्रियल एम्प्लायमेण्द (स्टेडिग आ्ड्स) रूल्स, १९४६ ई० के उपबन्‍्धों 
को कार्यान्वित करने के प्रयोजनो के लिये उस रूप में इंस्पेक्टर नियुक्त करते हे, जेसी कि 
उनकी परिभाषा उक्त रूल्स के छूल २ के खंड (७) के अधीन की गई हू :-- 








ऋम स० नाम पद 


-अलललअन्‍»कानकशनछर साननपक पाल 





१ श्रो ० जें० एन० तिवारो, आई० ए० एस०. प्रति-अ्रमायकत, उत्तर प्रदेश । 


ही 


२ श्री एस० पी० पांडे ये ४ 

३ श्री एम० सी० पंत ००७ !) 

४ श्री उदयवीर सिह (द्वितीय ) -«« सहायक श्रम्मायुक्त, उत्तर प्रदेश । 

५ श्री जें० प्रसाद रा न 

६ श्री शिव प्रताप सह 3४६ 2१ 

७ डा० बन्शोधर कस 39 

८ श्रो एन० एल० दोक्षित ..«. विशेष कार्याधिकारी, श्रम विभाग, 

उत्तर प्रदेश । 
९ श्री पो० एन० साभरवाल ... डिप्टी चोफ-इस्पेक्टर आफ श्ाप्स ऐण्ड 


कामशियल इस्टेब्लिशमेंट्स, उत्तर 
प्रदेश । 





३५१ 
्ाजप")पै---पानाफ'फजजज----+-_-तत....त... 


कऋरम-सं ख्या नाम पद 
की मी लत कलम मल ली मदन ताज कल ली जलकर जनक मद शरीर कर 

१० श्री एच० एम० मिश्रा « » प्रादेशिक संराधन अधिकारी । 
११ श्रो के० के० पांडे के पे 

१२ श्री एम० पी० विद्यार्थी कर हि 

१३ श्री ज० एन० खन्ना शी गा 

१४ श्री जे० एन० सिह ३० 28 ह हि 

१५ श्री एस० बी० हेकराल | कक के 

१६ श्री जे० एन० श्रीवास्तव 32 हे 

१७ श्री एन० एस० वर्मा «»* अतिरिक्त प्रादेशिक संराधन अधिकारी 8 
श्८ श्री एस० एन० सक्सेना ६ हि 

१९ श्री आर० पो० महेश्वरों शम ही 

२० श्री आर० डी० पनन्‍्त ६2% का 

२१ श्री एच० के० कौल 538 हि 

२२ श्री कामेश्वर नाथ शक हि 

२३ श्री वी० डी० अग्निहोत्री का कु 

२४ श्री जगदीश नारायण श्रीवास्तव कक | 

२५ श्री आर० एल० गुप्त बी हे 

२६ श्री नासिर हुसेन > 5 न 

२७ श्री ए० वी० कारीधाल कर ग् 
२८ श्री पी० सी० कुलश्रेष्ठ २३४ ५ 

२९ श्री पी० एन० सक्सेना 5 ;, 

३० श्री ए० पी० त्रिवेदी | 

३१ श्री जे० बी० सिह कर कं 

३२ श्री एस० एन० सह न 

३३ श्री बी ० को० सदुल »«. लेबर आफिसर, उत्तर प्रदेश | 
३४ श्रीमती एस० गज्जू शम का 

३५ श्री के० एम० लाल .«.. लेबर इसपेक्टर 

३६ श्री पी० सी० सिन्हा न न्‍ 

३७ श्री इद्रजीत सिह सिरोही 8 हु 

३८ श्री आर० स्ी० अग्रवाल ४३५ अप 

३९ श्री गिरीश चन्द्र सक्सेना 5 य 

४० श्री लक्ष्मी शकर अवस्थी ५7% मर 


४१ श्री गुरु प्रसाद निगस 


लक सल- सनक... कल कक नल लत लक कर कक ससासान+ बहन मान जन सत-+कनत समान ८५ सक+ काका >क 3 ततनत मात > व की. सनम +७>पनरवनन+कमन सम बपाक ५७५ भह*+कमकक 





अशनननिनलाननन-' 





तक 


परसंमापामरपभ2अतल१०+पअमक जन नकाबाामा- 3०१ + जल १३ 3> न लभकतआाल क+ 


अऋभ-पर्पा 





४२ 
४३ 
है. है. 
प्‌ 
४६ 
४७ 
४८ 
४९ 
५० 
५१ 
५२ 
५३ 
४६ 
हे 
५६ 
५७ 
५८ 
५९ 


६१ 
दर 
रे 
छ्डें 
९५ 
8५ 
६७ 
६८ 
६९ 


७१ 
७२ 
७२ 
छठ 





कक जम । 


नास 


श्री बेद प्रकाश प्रताप 

श्री चडी लाल तंतुवाय 
श्री राम लखन सिशथ्रा 

श्री सुखबीर सिह रावरू 
श्री करुणाइकर श्रीवास्तव 
श्री के० सी० दयाल 

श्री डी० एन० वाजपेयी 
श्री आर० पी० थपलियाल 
श्री उमाशकर 

श्री छलबिहारी सिश्रा 
श्री जें ० कं ० धावन 

श्री राजमोहन कृष्ण 

श्री बजनाथ सिह 

श्री आर० पी० भठनागर 
श्री रघुनन्दन स्वरूप 

श्री एल० एस० हितकारी 
श्री ओ० पी० शाह 

श्री पी० के ० श्रीवास्तव 
श्री के० फके० भगोलीवाल 
श्री एस० के० मेहरोत्रा 
श्री जी० एस० श्रीवास्तव 
श्री ओ० पी० पांडे 

श्री कृष्ण प्रसाद भागेंव 
श्री घतश्याम लाल 

श्री एस० डी० प्रधान 

श्री एस० एस० निगम 
श्री तारान्द्र जोशी 

श्री इघास मोहन कक्‍्कंड 
श्री लक्ष्मी नारायण लाल 
श्री गगा राम शर्मा 


श्री जगदीश कुवर श्रीवास्तवा 


श्री गोपाल नारायण 
श्री ब्याम नारायण 


।५+ 0 खपआन नर १3 २१०७७) "तस्कर. पीना... ऑनमकर, 


२०१२ 


०० कारनवकः शशमल्पाान्‍फक #+७)+०+ कक ०३ २केनफ/क्‍स्त+९... पके, ७००५... ५२५१४ अरा७4७8४७७४२४०००+२०३३"लतम-ााकान्‍कासियाक.. मकान, 


मकर नि भा 3४ 420000७॥७७७॥७॥॥४/५५१ि७७७७७॥७॥७॥७एए४ 


ना 


शक 


की की ही 


पद 


लेबर इंसपेंक्टर 


है 





१५३ 





ऋषणण॑ु-सं० नाम पद 


७५ श्री बेनी प्रसाद करवरिया -««« लेबर इंसपेक्टर 

७६ श्री बी० आर० के० सहरिआ न ५ हु 
७७ श्री आर० बी० राय २४४ मर 

७८ श्री रास गोपाल साथुर डर ञ 

७९ श्री अजीत सिह ५०४ 

८० श्री जें० पी० गर्ग ४95 डे 

८१ श्री बी० एन० एस० भठनामर 338 मर 

८२ श्री महेश चरन ६ 32 

८३ श्री राज किशोर सिह ४... जा ॥ 

८४ श्री पीतम सिह ह हर 

८५ श्री आई० एन० सक्सेना »० १ 

८६ श्री एस० पी० सिंह »»» असिस्टेंट लेबर इंसपेक्टर । 
८७ श्री डी० सी० चोपड़ा 35 जे 


८८ श्री उमानाथ त्रिवेदी २१३ ३; 





परिशिष्ट य(६) ११ 
नियुक्ति 
३० भा्चे, १९५५ ई० 
सं० ४५२ (एल) /३६-बी--५३२-५२--मिनिमम वेजेज्ञ ऐक्ट, १९४८ ई० (ऐक्ट 
सं० ११, १९४८ ई०) की धारा १२ की उपधारा (१) द्वारा प्राप्त अधिकारो को काम में 
काकर राज्यपाल महोदय, उपर्युक्त ऐक्ट के प्रयोजनों के हेतु निम्नलिखित व्यक्तियों को समस्त 
उत्तर प्रदेश के लिये इसपेक्टर नियुक्त करते है :--- 
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नाम पद 
१ श्री जे० एन० तिवारी, आई० ए० एस० प्रति अ्रमायुक्‍त, उत्तर प्रदेश । 
२ श्री एस० पी० पांड «प्रति शअमायकत, उत्तर प्रदेश । 
३ श्री एम० सी० पन्‍्त ४5 33 
४ श्री उदयवीर सिह (द्वितीय) »«««. सहायक-अमायुक्‍त, उत्तर प्रदेश । 
५ श्री जे० प्रसाद ज 8! 
६ श्री शिव प्रताप सिह बे 3) 
७ श्री डा० बन्शीधर पे ह 
८ श्री एन० एल० दीक्षित .. विशेष कार्याधिकारी, श्रम भाग, 


उत्तर प्रदेश । 
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७६ श्री बी० आर ० के० सहरिया लेबर इंस्पेक्टर 
७७ श्री आर० बी० राय ] 

७८ श्री राम गोपाल साथुर !3 

७९ श्री अजीत सह ; १ 

८० श्री जें० पी० गर्ग | ग 

८१ श्री बी० एन० एस० “८<न्ागर ॥ हर 

८२ श्री महेश चरन मा १३ 

८३ श्री राजकिशोर सिह ४ न 

८४ श्री पीतम सिंह ४५ न्‍? 

८५ श्री आई० एन० सक्‍सेता 2 5 

८६ श्री एस० पी० सिह . असिस्देट लेबर इसपेक्टर। 
८७ श्री डी० सी० चोपडा 9५ १ 

८८ श्री उसा नाथ त्रिवेदी ली > 


परिशिष्ट य (६) १२ 
२१ मई, १९५५ 

संख्या यू-२८२ (एस-टी )/३६-ए--१२५६ (एस-डटी )-«५३--अधिसुचना संख्या 
२२२३ (एल-एल ) /३६-की, दिनांक ३१ अक्तूबर, १९५४ का आशिक संशोधन करते हुए 
राज्यपाल, १६ फरवरी, १९५५ से उप श्रमायुक्‍त, उत्तर प्रदेश श्री एम० सी० पंत को श्री 
उदयवीर सिह के स्थान पर उक्त अधिनियम के प्रयोजन के लिए श्रम विभाग में, जिसका केंद्रीय 
कार्यालय, कानपुर में है, उत्तर प्रदेश सरकार के पदेन प्रतिसलिव नियुक्त करते हे । 
परिशिष्ट य (६) १३ 
२२ अगस्त, १९५५ ई० 

सं० १८२६ (एल-एल ) /३६-बी--३४७ (एल-एल )-५४--उत्तर प्रवेश के राज्य 
पाल सहोदय, जब तक श्री वासिस खान युसुफजई छुटटी पर रहते है, पद ग्रहण को तारीख से, 
श्री ए० पी० अग्रवाल, डिप्टी कलेक्टर, कानपुर को उत्तर प्रदेश राज्य के कानपुर क्षेत्र के लिये 
विज्ञप्ति स० ५४४ (एल-एल) (६)/३६- (बी )--२१५४ (एल-एल ) -५३, दिनांक २४ मां, 
१९५४ ई० द्वारा नि्भित एम्प्लाइज़् इन्दयोरेन्स कोर्ट का जज नियुक्त करते है। वे इस कोर्ट 
का कार्य अपने कार्य के अतिरिक्त करेगे। 


परिशिष्ट य (६) १४ 
नई दिल्‍ली, २ जुलाई, १९५५ ई० 
एस० आर० ओ०--नियोजक प्रावीडेंट फंड अधिनियम, १९५२ (१९५२ ई० की 
ऐक्ट सं० १९) को धारा १९ के वाबयखंड (अ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
केन्रीय सरकार आदेदा देती है कि उक्त अधिनियम की धारा १७ के अंतर्गत प्रयोज्य 
अधिकारो का प्रयोग डिप्टी प्रावीडेंट फंड कमिझ्तर के द्वारा ही हो सकेगा। 
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हरि 


३५७ 


परिशिष्ट य. (६) १४ 
एस० आर० ओ०--नियोजक प्रावीडेंट फंड ऐक्ट, १९५२ (१९५२ ई० की ऐक्ट 
सं० १९) की धारा १४ की उपधारा के अनुसार केंद्रीय सरकार डिप्ठी प्राबीडेंठ फंड, 
कमिइ्तर को उक्त उपचारा के प्रयोजन के लिये अधिकारी निर्धारित करती हे। 
परिशिष्ट य (६) १६ 
११ अगस्त, १९५५ ई० 
सं० १८०१ (एल-एल )/३६-बी चूकि :-- 

(अ) कानपुर के सुती सिलो मे अब हड़ताल को नियमित रूप से वापस 
ले लिया गया है; 

(ब) नेनीताल सम्मेलन में निर्धारित तरीके पर कानपुर के सुती सिल्हों में 
अभिनवीकरण को लागू करने की बात, उचित एवं आवश्यक कदम के रूप में 
पुत्र: एक बार सभी क्षेत्रों में, जिनमें वे लोग भी शामिल हे, जिन्होंने हड़ताल करने 
का निदचय किया, मात छी गयी है; और 

(स) सभी पक्षों की यह सामान्य इच्छा है कि इस संबंध में सरकार अगला 
कदस उठावे, 

अतएव राज्यपाल ने निम्नलिखित व्यक्तियों की एक समिति नियुक्त करना 
स्वीकार किया हैं :--- 

(१) इलाहाबाद उच्च न्यायालय के भूतपुर्व न्‍्याया-- 
धीश तथा श्रम अपी डी न्‍न्यायाधिकरण के वर्तेमान सदय श्री 


विन्ध्यवासिनी प्रसाद हर हज अध्यक्ष 
(२) श्री आर० डी० आर० बेल, ब्रिविश इडिया । कावपुर के सूती 
कारपोरेदन (एलगिन मिल्स शाखा) कानपुर तथा मिलो के मालिकों 
(३) श्री मुन्ना छाल बागला, स्वदेशी काटन मिल्स के प्रतिनिधि 
कम्पनी लि०, कानपुर सदस्य 
(४) श्री काशीनाथ पाडे, एम० एल० सी० उत्तर | 
प्रदेश, इंडियत नेशनल ट्रेड यूनियत कांग्रेस, लखनऊ के प्रति- | क्ावपुर के सूती 
निधि तथा ” मिलो के मजदूरो 
(५) श्री गणेश दत्त वाजपेयी, सुती सिल सजदूर सभा, | के प्रतिनिधि 
कानपुर के प्रतिनिधि “ 
(६) श्री हरिभोहन मिश्व, सहायक श्रम आयुक्त, 
उत्तर प्रदेश, कानपुर। हे ० « सदस्य मंत्री 
हो कि :-- ५ 


(१) आगे लिखे पैराग्राफ २ में वर्णित उस राज्य श्रम जिदलीय (सूती 
बस्त्र) सम्मेलन के जो जून, १९५४ में नेनीताल में हुआ था, निर्णयों की 
मोटी रूपरेखा की और उससे सन्नद्ध अन्य विषयो की , यदि कोई हो तो विस्तार 
की बाते निद्चितत करेगी, तथा 


रेशद 


(२) इस प्रकार की विस्तार की बातों को ध्यान सें रखत हुए कानपुर क 
निम्नलिखित सृतों मिलो के लिय अलग-अलग अभिनवीकरण योजनाएं 
तैयार करेगी :-- 

(१) एलग्रिन मिस कम्पनी, लि० (ब्रिटिश इंडिया कारपो- 


रेशन ) 
(२) कानपुर दठेक्सदाइल्स लिमिटेड (ब्रिटिश इंडिया कारपो- 
रेशन ) 
(३) कानपुर काटन सिल्स लिसिटेड ( ब्रिटिश इडिया कारपो- 
रेशन ) । * 
(४) स्वदेशी काटन मिल्स कम्पनी लि० 
(५) म्थोर सिलस कम्पनी लि० 
(६) अथर्टन वेस्ट ऐण्ड कम्पनी लि० 
(७) जे० के० काठन स्पिनिंग ऐंड वीविंग सिल्‍स कम्पनी 
लि०। ४ न 


२--मोटे तौर पर नेनीतारू सम्मेलन के निम्नलिखित निर्णय थेः- 

(१) अभिनवीकरण को राग करने का अर्थ बेकारी पेदा करना नहों होना 
चाहिए, अर्थात मजदूरों की संख्या में कमी केवल मजदूरों को अवकाश ग्रहण 
करा कर अथवा प्रकृत क्षय द्वारा की जायेगी ; 

(२) मजदूरी की दरें और कार्यभार को, जैसा कि उत्तर प्रदेश श्रम जांच 
समिति ने सुझाव दिया था, स्वीकार करने पर विचार करना चाहिये; 

(३) अधिक कुशल कार्य के लिये पुरस्कार देने के हेतु, प्रेरणादायक 
मजदूरी देने की व्यवस्था लागू की जानी चाहिए, 


(४) मिलो में कार्यावस्‍्था पर दृष्टि रखी जानी चाहिये तथा 
(५) एक ऐसी समिति की स्थापना की जानी चाहिये, जो इस मोटी 
रूपरेखा के आधार पर एक विस्तृत योजना तेयार करन पर विचार करें और 
इस योजना को कार्पान्वित करने के लिये उपायो और साधनों का निश्चय 
करे। 


२--इन सभी विषयो की, तमास विस्तार की बातों की जांच यह समिति करेगी । 
+हू उन निर्णयो को भी ध्यान में रखेगी, जो देश के अन्य भागों में सुती सिलों में अभि- 
नवीकरण योजना हागू करने के सिलसिले में समझौतो द्वारा अथवा न्यायाधिकरणों के 

, अभिनिर्णयो द्वारा हुए हे। समिति जितनी सुगसता से संभव हो सके अपनी अनुशंसाएं 

राज्य सरकार के समक्ष उपस्थित कर देगी। 

४--समिति को सहायता के लिये अनेक विशेषज्ञ नियुक्त किए जायेंगे, जो 
उसके अध्यक्ष की अनुशंसा पर राज्य सरकार द्वारा नियुक्त किए जायेंगे। 

५--समिति का सदर मुकाम लखनऊ में रहेगा। 
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६--समिति की सामान्य कार्य-विधि निम्न प्रकार से होगी: 
(१) कार्य-विधि सम्बन्धी समस्त निर्णय करने का अधिकार अध्यक्ष को 
होगा। 

(२) नेनीताल सस्मेलन के निर्णयो के विस्तार-निर्धारण और उपयुक्त 
सात सुती मिलो के लिये अलग-अलरूग अभिनवीकरण योजना के निर्धारण में समस्त 
निर्णय अध्यक्ष और सदस्यो की सर्वे-सम्मति से होगे। उन सामलों मे, जिनमें 
एकमत से निर्णय न हो सकेगे, अध्यक्ष का निर्णय समिति का निर्णय माना 
जायेगा। 

(३) किसी भी कारण से, अथवा किसी भी अवस्था में किसी भी सदस्य के 
भाग न लेने से समिति के कार्य में कोई बाधा उपस्थित न सानी जायेगी और 
न किसी प्रकार समिति को प्रभावहीन ही मान लिया जायेगा। हु न्‍ 

(४) अध्यक्ष को अनुपस्थिति मे समिति का कोई कार्य न हो 
सकेगा। 

(५) जब जेसी आवश्यकता पड़े, अध्यक्ष को अंग्रेजी या हिन्दी में समिति 
की कार्यवाही लिखने अथवा कागजात रखने का अधिकार होगा। 

(६) अध्यक्ष को मौखिक अथवा लिखित गवाही लेने का पूरा अधिकार 
होगा । 

७--वर्तमान अध्यक्ष के स्थान पर नये अध्यक्ष, अथवा वर्तमान सदस्य यथा सदस्यों के 
स्थान प९. नये सदस्य या सदस्यों को नियुक्ति, अथवा अतिरिक्त सदस्य या सदस्यों की 
नियुक्ति का अधिकार होगा, यदि सरकार ऐसा करना आवश्यक समझेंगी। 
८--इस विज्ञप्ति के जारी होने के एक साह के अन्दर, उत्तर भारत मिल मालिक 
संघ, कानपुर, उपयुक्त सातो मिल, उत्तर प्रदेश इडियन नेशनल ट्रेड यूनियन कांग्रेस तथा 
कानपुर सुती मिल मजदूर सभा, यदि चाहे तो, निम्नलिखित विषयो के संबंध मे अपने 
प्रस्ताव भेज सकेंगे : 
(अ) गत जून, १९५४ ई७० में नेनीताल मे हुए राज्य श्रम त्रिदलीय ( सूती वस्त्र) 
सम्मेलन के निर्णयो की मोटी रूपरेखा के अन्तर्गत विस्तार की बाते तथा 
(ब) उपयुक्त सात सुती सिलो मे अभिनवीकरण की योज- 
नाए। 
ये प्रस्ताव निर्धारित समय क अन्दर, १२ प्रतियो में सदस्य-सत्री के पास भेज 
दिए जायेंगे। 
इन प्रस्तावों के प्राप्त होने की अतिम तिथि के दूसरे दिन सदस्य-मंत्री प्रत्येक 
प्रस्ताव की एक प्रति विरोधी सम्‌ह को सौप देगा, अर्थात्‌ उत्तर भारत मिल सालिक सघ, 
कानपुर और सात मिलो से अलग-अलग प्रस्ताव इंडियन नेशनल ट्रेड यूनियन, कांग्रेस 
तथा कानपुर सुती मिल मजदूर सभा के प्रतिनिधियों को और इंडियन बेशनल ट्रेड यूनियन 
कांग्रेस एवं सृती मिल सजदूर सभा के प्रस्तावों को प्रतिया उत्तर भारत मिलू मालिक 
संघ और सातो मिलो को दे दो जायेगी । प्रस्ताव प्राप्त होने की अन्तिम तिथि के पहले ये 
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संख्यायें इस कार्य के लिये अपने प्रतिनिधियों को सनोनीत कर देंगी । ये प्रतिनिधि अपनी 
संस्थाओं से आदेश प्राप्त करेंगे कि वे निर्धारित दिन को प्रात* १० बजे रूखनऊ 
में सदस्य-मंत्री से समिति के कार्यालय में सिले। 


४ 


९--इन संस्थाओं से भ्रस्ताव पाने को अंतिम तिथि के सात दिन के अन्दर , 
विरोधों समूह को आपत्तियां, यदि कोई हो, तो सदस्य-मंत्री के समक्ष प्रस्तुत करने का 
अधिकार होगा। इन आपत्तियो को भी, प्रत्येक की १२ प्रतियां होगी। 


१०--सदस्य-सत्री उपरिलिखित पैराग्राफ ८ और ९ में वणित विभिन्न अवस्थाओं 
की निश्चित तिथियो की घोषणा करेंगे। अध्यक्ष को यह अधिकार होगा कि कठिनाई की 
विशेष अवस्था में वहु अपन विवेक से अयधि को आगे बढ़ा सकेगा । 


परिशिप्ट इ (६)--१७ 
नई दिल्‍ली, १० अगस्त, १९५५ ई० 


राज्यादेश संह्या अ० ड० म० (१४)-२-५५--कर्म चारी राज्य बीमा अधिनियम, 
१९४८ (१९४८ का ३४), कर्मचारी राज्य बोसा (सामान्य) राज्य नियम, १९५० 
के नियम सं० १० के साथ पठित, कर्मचारी बीमा अधिनियम की घारा २५ के अनुसार 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम के अध्यक्ष ने आदेश जारी किया है कि कानपुर क्षेत्र निर्माण 
के लिये, मध्य प्रदेश, उत्तर प्रदेश और बिन्ध्य प्रदेश को मिलाकर एक प्रादेशिक बोर्ड बना 
दिया है। इस बोर्ड में निम्नलिखित सदस्य रहेगे :-- 


अध्यत 
राज्यनियम १०(१)अ 
१--उत्तर प्रदेश के अ्रममंत्री--पदेन । 


उपाध्यक्ष... 
राज्यनियम १०(१) कई 
२--उत्तर प्रदेश राज्य के स्वास्थ्य संत्री--पदेन। '.. 





सदस्य 
राज्यनियम १०(१)स 
३इ--मध्य प्रदेश के नागपुर-स्थित श्रम कमिश्नर, श्री पी० के० सेन, बी० एस-- 
सी० (एडिन) । 
४--उत्तर प्रदेश के कानपुर-स्थित श्रम कमिइनर, श्री ओकार नाथ मिश्र, आई० 
ए० एस ० । 
५--विध्य प्रदेश के रोवा-स्थित उद्योग निर्देशक, श्री बो० पी० तिवारी। 


*रैए्‌रै 


राज्य नियम १० (१)--डः 
६--मध्य प्रदेश, नागपुर के स्वास्थ्य निदेशक--पदेन । 
७--उत्तर प्रदेश, लखनऊ के चिकित्सा एवं स्वास्थ्य निर्देशक--पदेन | 
८-“विध्य प्रदेश, रीवा के चिकित्सा एवं स्वास्थ्य निर्देशक--पदेत । 


- राज्य नियम १० (१)-“य 

९--बरहमयुर ताप्ती मिल लिमिटेड, ३२४ कुक्स बिल्डिंग, हार्दबी रोड, बम्बई के 
डाइरक्टर, श्री पी० एफ० मेहता 4 

१०--मध्य प्रदेश भारतीय राष्ट्रीय ट्रेंड यूनियन कांग्रेस, वाल्कररोड, नागपुर के प्रधान 
सचिव, डा० एस० एल० काशीकर। 

११--स्वदेशी काटन मिल्स कं०, लिमिटेड के श्री एम० एल० बागला। 

१२--राष्ट्रीय सूती मिल मजदूर यूनियन, १४/८९ बी० चुन्नीगंज, कानपुर के 
प्रधान सचिव, श्री लक्ष्मी नारायण सिह। 

१३ और १४--स्थान खाली हे । 


राज्य नियम १० (१)--फ 


१५--शी ई० एन० मोदी--मोदी स्पितिग ऐड वीविंग सिल्स लिमिटेड, मोदीनगर, 
मेरठ5--पदेन । 

१६--भारतोीय राष्ट्रीय ट्रेड यूनियन काग्रेस, उत्तर प्रदेश की शाखा, शहंशाह मंजिल, 
बारूदखाता, गोलागंज, लखनऊ--पदेन । 

३--श्री गोपी नाथ सिह, सदस्य छोक सभा ११/३६४, श्वालदोली, कानपुर--- 
पदेन । 


परिशिष्ट य (६) १८ 

६ सितस्बर, १९५५ ई० 
सं० ४९८ (एल-एल ) /३६-बी--४प४ (एल )-५३--प्लॉंटेशन्स लेबर ऐक्ट, 
१९५१६ई० (१९५०१ ई०का ६९वां ऐक्ट) की धारा ४ द्वारा प्राप्त अधिकारोका प्रयोग 


कर राज्यपाल, श्रो गरुदत्त विष्नोई, चीफ-इंस्पेक्टर आफ फेक्ट्रीज्ञ, उत्तर प्रदेश को उत्तर 
प्रदेश में उक्त ऐक्ट के निर्मित चोफ-इस्पेक्टर आफ प्लाण्टेशन्स नियुक्त करते 


हे । 
परिशिष्ट य (६) १६ 
स० ४९८ (एल-एल ) /३६-बी--४५४ (एुल-एल ) -५४--प्लांदेशन्स लेबर ऐक्ट, 
१९५१ ई० (१९०१ ई० का दृश्वा ऐकक्‍्ट) को धारा ४ द्वारा प्राप्त अधिकारों का 


३६२ 
प्रयोग करके, उत्तर प्रदेश के राज्य पाल उपत ऐक्ट के निमित्त उत्तर प्रदेश के निम्नलिखित 
इंसपेक्टर आफ फंक्टीक्ष को निरीक्षक नियुक्त करते हे :-- 
(१) श्री एम० एल० भगत। 
(२) ओऔी आर० सी० निगम। 
(३) श्री बी० एल० शुक्ल । 
(४) श्री एन० पी० जौहरी | 


परिशिष्ठ य (६) २० 
नियुक्ति 
१२ सितम्बर, १९५५ ई० 
सं० २०३२ (एल-एल ) /३६-बी--२५७ (एल-एल )-५५--दिनाक १ सितम्बर, 
१९५५ ई० सेलेबर एपेलेट ट्ब्यूनल को सदस्य श्री बिन्ध्यवासिनी प्रसाद को विज्ञप्ति 
संख्या १८४०१ (एल-एल )/३६-बी, दिनांक ११ अस्गत, १९५५ द्वारा स्थापित कानपुर 
टेक्सटाइल्स सिल्स, रेशनलाइज़ेशन कमेटी का सभापति नियुक्त किया जाता हूँ । 


परिशिष्ट य (६) २१ 
१३ अक्तुबर, १९५५ ई० 


स० ३६६१(एसम )/३६-बी--२१२ (एस )-५५--फेक्टरीज्ञ ऐक्ट, १९४८ (१९४८ 
का ६३वा ऐक्ट) कीघारा १० की उपधारा (१) हारा प्रदत्त अधिकारों को प्रयोग में 


लाकर उत्तर प्रदेश के राज्यपाल आदेश देते हे कि उक्त एक्ट के निमित्त उत्तर प्रदेश के 
सभी सिविल सर्जेन अपने-अपने जिलों के सबंब में सिफाइग सर्जन होगे। 





पी० एस० यू० पी०--४४ लेबर---१६५६--२,०० ० 


